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APRESENTACAO

O presente Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) leva em consideracdo os desafios da
educacdo profissional diante das intensas transformacgdes que tém ocorrido na sociedade
contemporanea, no mercado de trabalho e nas condigdes de exercicio profissional. De igual
modo, esta consignada neste documento a preocupacao que o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia (IFRO) tem em criar e implantar cursos voltados ao
atendimento da populacdo formada por Jovens e Adultos que, a seu tempo, em razéo de diversos
fatores, ficou impedida de estudar.

O IFRO foi concebido pela Lei de criacdo dos IFs n° 11.892/2008, conforme artigo 2°
“Os Institutos Federais sdo instituicbes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacgdo profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagogicas”, artigo 6°, Inciso I I — “ofertar educacao
profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconomico local, regional e nacional” e; artigo 72 “Observadas as
finalidades e caracteristicas definidas no art. 62 desta Lei, sdo objetivos dos Institutos Federais:
| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens
e adultos”.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRO aponta que a oferta de cursos
para atender a populacdo formada por jovens e adultos, grupo que deixou de estudar, a sua
época, deve dispor de no minimo 10% do total de vagas para cursos do Programa Nacionalde
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Bésica na Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA), a luz do que fora estabelecido no § 1° do art. 2°, do Decreto Federal N°
5.840/06 (BRASIL, 2006).

O curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, na Modalidade de
Educacéo deJovens e Adultos — EJA a ser implantado pelo IFRO, Campus Guajara-Mirim,
abrigado no eixo de Gestdo e Negdcios, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (42
Edicdo, 2022), do Ministério da Educagédo (MEC).

Ressalta-se que o IFRO ndo se constitui apenas como uma instancia reflexiva da
sociedade e do mundo do trabalho, mas como um espago de cultura e de imaginagéo criativa,

capaz de intervir na sociedade, transformando-a, a fim de propor novas possibilidades para
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aqueles que, de algum modo, ainda ndo puderam se preparar para o exercicio de uma profissao.

O presente documento se constitui no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio, na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(CTAdmM/EJA) e se propde a contextualizar e definir as diretrizes pedagogicas para o respectivo

curso técnico destinado a estudantes, maiores de 18 anos, oriundos do ensino
fundamental.

Neste PPC, o IFRO apresenta uma visdo sintética do curso compreendendo o0s seguintes
aspectos: missdo; contextos historico e geografico; objetivos; concepcbes e organizagédo
pedagogica; as politicas institucionais distribuidas em trés dimensdes, em atendimento a
legislacdo vigente. Além do mais, este PPC, na sua macro e microestrutura, servird como
instrumento norteador no processo de formacao do curso Técnico em Administracdo Integrado
ao Ensino Médio - EJA, com foco nas necessidades regionais e nas aspiracdes da populacéo
local.

A organizagdo curricular, do Programa Nacional de Integracdo da Educagéo
Profissional com a Educacdo Basica, na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA), esta explicitada no Documento Base do PROEJA (2007), em conformidade com a
legislacdo interna e externa sobre EJA e fundamentada nos principios do curriculo integrado.
Além disso, configuram-se como eixos norteadores desta proposta, as decisfes institucionais
explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), traduzidas nos objetivos, na funcéo social
desta Instituicdo e na compreensdo da educacdo como uma pratica social.

Em consonéncia com a funcdo social do IFRO, o curso proposto se compromete a
promover a formacdo humana integral por meio de uma proposta de educacédo profissional e
tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formacdo do
profissional cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e, comprometido com
as transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

O CTAdm/EJA, ao integrar ensino medio e formacdo técnica, na perspectiva da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), pretende fomentar uma formacdo humana e integral na
qual o objetivo profissionalizante ndo represente uma finalidade em si, nem seja orientado
somente pelos interesses ditados pelo mercado de trabalho; mas se constitua em uma
possibilidade para a construcdo dos projetos de vida dos estudantes (CIAVATTA; RAMOS,
2005).

Nessa perspectiva, as comissfes de elaboragdo e revisdo do PPC do CTAdm/EJA
apresentam este projeto com a finalidade de criar um mecanismo de preparacao de um cidadéo

que nédo seja somente qualificado para o mundo do trabalho, mas, principalmente e, acima de
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tudo, apto a refletir e produzir novos conhecimentos e novas tecnologias acerca do mundo do
trabalho.

No afa de criar um instrumento de preparacdo para a vida, na mais ampla acepc¢édo da
palavra, as comissdes elaboraram um documento que pudesse ser relevante tanto aqueles que
buscam se inserir no mundo do trabalho, atuando em micro e pequenas empresas, quanto
aqueles que visam empreender individualmente no segmento. Nesse sentido, o curso aborda
conhecimentos fundamentais da administracdo, aspectos teoricos e praticos para 0
desenvolvimento de/nas organizacdes, além de estimular a capacidade empreendedora de
estudantes que buscam outras formas de atuag&o profissional.

A Resolucdo CNE 01/2021 em seu artigo 12 apresenta: “O 3° segmento da EJA,
correspondente ao Ensino Médio, podera ser ofertado na forma presencial e/ou a distancia, e
seus curriculos serdo compostos por formacdo geral basica e itinerarios formativos,
indissociavelmente. Os sistemas de ensino poderdo organizar os cinco itinerarios formativos
integrados, sendo que até 960 (novecentas e sessenta) horas serdo destinadas a BNCC e 240
(duzentas e quarenta) horas para o itinerario formativo escolhido (Lei n® 13.415/2017, art. 4°, §
39). § 1° A formagdo geral béasica deve ter carga horaria total maxima de 1.200 (mil e duzentas)

horas™.

Art. 4° Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio do PROEJA deverédo
contar com carga horéria minima de duas mil e quatrocentas horas, assegurando-se
cumulativamente:
I. adestinacdo de, no minimo, mil e duzentas horas para a formacéo geral;

Il. a carga hordria minima estabelecida para a respectiva habilitacdo profissional
técnica;

Il e a observancia as diretrizes curriculares nacionais e demais atos normativos do
Conselho Nacional de Educacdo para a educacgdo profissional técnica de nivel médio,
para o ensino fundamental, para o ensino médio e para a educacdo de jovens e adultos.

Considerando os aspectos supramencionados, este PPC servird como instrumento de
geréncia administrativa e pedagogica do curso, devendo, sobremaneira, atuar na formacao do
“aprender a ser”, do “aprender a fazer”, do “aprender a conhecer” e do “aprender a viver” de
maneira integrada (DELORS et al, 2001).

Em face de todo o exposto, o Campus Guajara-Mirim apresenta, para tramitagdo
ascendente, o PPC do CTAdmM/EJA, que atende tanto as exigéncias apontadas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei 9394/96 (BRASIL, 1996), quanto o conjunto de leis,
decretos, pareceres e referenciais curriculares que normatizam a Educacdo Profissional no

sistema educacional brasileiro.
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I. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 Dados do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbénia
(Reitoria)

Quadro 1: Dados Gerais do IFRO (Reitoria)

Nome Instituto Federal de Educacao, Ciénciae Sigla IFRO
Tecnologia de Rondénia

CNPJ 10.817.343/0001-05

Lei Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008

Logradouro | Avenida Lauro Sodré Ne 6500

Bairro Aeroporto - Prédio do CENSIPAM Cidade Porto Velho

Estado Rondonia CEP 76.803-270

E-mail reitoria@ifro.edu.br Fone (69) 2182-9602

Fonte: IFRO (2022).

1.2 Dirigentes Ligados a Reitoria

Quadro 2: Reitor e Pro-reitores do IFRO

Reitor Pro-Tempore

Edslei Rodrigues de Almeida

Pro-Reitora de Ensino

Sheylla Chediak

Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduacéo

Dany Roberta Caldeira

Pro-Reitora de Extensao

Maria Goreth Araujo Reis

Pro-Reitora de Administracao e Planejamento

Gilmar Alves Lima Junior

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

Arijoan Cavalcante dos Santos

Fonte: IFRO (2022).

1.3 Dados da Unidade de Ensino — Campus

Quadro 3: Dados Gerais do Campus

Campus Guajara-Mirim

CNPJ 10.817.343/0009-54

Logradouro Avenida 15 de Novembro Ne 4849

Bairro Planalto Cidade Guajara-Mirim
Estado Rondonia CEP 76850-000
E-mail campusguajara@ifro.edu.br Fone (69) 3516-4700
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Fonte: IFRO (2022).

1.4. Dados dos Dirigentes da Unidade de Ensino — Campus Guajara-Mirim

Quadro 4: Diretora Geral e Diretora de Ensino

Diretora Geral

Elaine Oliveira Costa de Carvalho

Diretora de Ensino

Maria Enisia Soares de Souzza

Fonte: IFRO (2022).
1.5. Dados Gerais do Curso

Quadro 5: Dados do Curso

Nome do Curso

Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio

- EJA

Modalidade

Presencial, Educacgéo de Jovens e Adultos Integrada

aoEnsino Médio

Eixo Tecnoldgico

Gestdo e Negocios

Area de Conhecimento

Administragédo

Tipo de Formacao
(Profissional Ou Académica)

Formacdo Profissional

Habilitacdo

Técnico em Administracao

Carga Horéria

1866,63h/r

Forma de Ingresso

Processo Seletivo Anual

Vagas de Ingresso 40
Turno de Funcionamento Noturno
Regime de Matricula Anual
Tempo Minimo de Integralizacéo 3 anos
Tempo Maximo de Integralizagdo 6 anos

Finalidade

Oferecer habilitacdo técnica de nivel médio em
Administragéo.

Fonte: IFRO (2022).

13


http://portal.ifro.edu.br/

==l A%, MINISTERIO DA EDUCACAO h

BEE INSTITUTO FEDERAL 9;1% , Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica .

i Instituto Federal de Educacdo, Ciencia e Tecnologia de Ronddnia J
Rondania .

I1. HISTORICO DA INSTITUICAO

2.1 Breve Historicodo IFRO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) constitui-se
em uma Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), tendo sido criado a
partir da Lei Federal n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Essa Lei foi responsavel por
instituir a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, anteriormente
formada pelas Escolas Técnicas e Agrotécnicas, bem como pelos Centros Federais de Educacéo
Tecnologica (CEFET), transformando-os em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (BRASIL, 2008).

Atualmente, a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica é
constituida pelas seguintes Instituicdes: Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
(IFs), Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), Centros Federais de Educacédo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Rio de
Janeiro (CEFET-RJ) e o Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica de Minas Gerais (CEFET-
MG), as Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais bem como o Colégio Pedro I,
no Rio de Janeiro (BRASIL, 2008).

Os Institutos Federais, seguindo a letra do diploma legal que os criou, configuram-se
como instituicdes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializadas na oferta de educacgdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas (BRASIL, 2008).

Nesse contexto, o IFRO foi criado mediante a integracdo da Escola Técnica Federal de
Ronddnia e a Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste (BRASIL, 2008). Além deser
uma instituicdo especializada na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica, o IFRO atua
também na educacéo basica e superior, na pesquisa e no desenvolvimento de produtos e servigos

em estreita articulagdo com a sociedade (IFRO, 2017).
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Quadro 6: Marcos Historicos do Instituto Federal de Ronddnia (IFRO)

ANO

ACONTECIMENTO

1993

Criacgdo da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste e das Escolas Técnicas Federais
de Porto Velho e de Rolim de Moura por meio da Lei n° 8.670, de 30 de junho de 1993.
Apenas a Escola Agrotécnica foi autorizada de Colorado do Oeste, com a oferta do Curso de
Técnico Agricola com habilitagdo em Agropecuaria.

2005

Credenciamento da Escola Agrotécnica Colorado do Oeste como Faculdade Tecnoldgica,
com a oferta dos primeiros cursos superiores: Techologia em Gestdo Ambiental e Tecnhologia
em Laticinios.

2007

Implantagdo do Curso Técnico em Agropecudria em Colorado do Oeste.

Conversao da Escola Técnica Federal de Porto Velho em Escola Técnica Federal de Rond6nia
pormeio da Lei n° 11.534, de 25 de outubro de 2007, com unidades em Porto Velho,
Ariquemes, Ji- Parana e Vilhena. As escolas ndo foram implantadas.

2008

Autorizagdo de funcionamento da Escola Técnica Federal de Rondonia, Unidade de Ji-
Parana, pormeio da Portaria N° 707, de 09 de junho de 2008.

Autorizagdo de funcionamento do Campus Ji-Parang, por meio da Portaria n® 706, de 09 de
junhode 2008 e do Campus Colorado do Oeste pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008.

Criagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), por
meio doartigo 5°, inciso XXXII da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que integrou
em uma Unicainstituicdo a Escola Técnica Federal de Rondbnia e a Escola Agrotécnica
Federal de Colorado do Oeste. Foram criados os Campi Ariquemes, Colorado do Oeste, Ji-
Parand, Porto Velho e Vilhena.

2009

Inicio das aulas do Campus Ji-Parana e dos processos de expansao da rede do IFRO.

Primeiro curso de Especializagdo Lato Sensu do IFRO, em Educacéo Profissional Integrada
com aEducacdo Basica na Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA), turmas em
Colorado do Oeste e outra em Ji-Parana.

Autorizagdo de funcionamento do Campus Ariquemes, por meio da Portaria n° 4, de 06 de
janeirode 2009.

2010

Autorizacao do funcionamento do Campus Avancado Cacoal e do Campus Avancado Porto
VelhoZona Norte, por meio da Portaria n° 1.366, de 06 de dezembro de 2010, além do
Campus Vilhena,por meio da Portaria n°® 1.170, de 21 de setembro de 2010. Inicio das
atividades letivas do CampusAriquemes.

Ainda no primeiro semestre de 2010, passa a ser ofertado o curso de graduacdo em
Quimica(licenciatura) no Campus Ji-Parana.

2011

Inicio das atividades do Campus Avancado Porto Velho Zona Norte. Inicio da oferta dos
Cursos namodalidade de Educacéo a Distancia, em 22 (vinte e dois) polos: Técnico em Meio
Ambiente; Técnico em Eventos; Técnico em Logistica; Técnico em Seguranga do Trabalho
e Técnico em Reabilitacdo de Dependentes Quimicos.

Inicio da primeira turma de Engenharia do IFRO (curso de Engenharia Agrondmica em
Coloradodo Oeste).

15


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11534.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=3603-port-707-2008&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=3602-port-706-2008&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=3602-port-706-2008&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=3602-port-706-2008&Itemid=30192
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://simec.mec.gov.br/academico/mapa/dados_instituto_edpro.php?uf=RO&arquivo
http://simec.mec.gov.br/academico/mapa/dados_instituto_edpro.php?uf=RO&arquivo
http://simec.mec.gov.br/academico/mapa/dados_instituto_edpro.php?uf=RO&arquivo
http://simec.mec.gov.br/academico/mapa/dados_instituto_edpro.php?uf=RR&arquivo=10670222
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=228033

2%,  MINISTERIO DA EDUCACAO

I ; fi cacdo Profissional e Tecnologic
BEE INSTITUTO FEDERAL 9;1% Secretaria de Educagio Profissional e Tecnologica

Rondénia

Instituto Federal de Educacdo, Ciencia e Tecnologia de Ronddnia

2012

Ocorre, em 28 de setembro, a primeira audiéncia pablica do IFRO, em Cacoal, para
apresentacdodos dados da pesquisa de atividades econémicas regionais.

A Camara de Vereadores de Guajara-Mirim aprovou a doacéo do terreno para a construcao da
sededa nova unidade do IFRO, por meio da Lei de doacdo do terreno sob o nimero
1.548/2012 da Prefeitura Municipal, com uma area total superior a 30 mil metros quadrados.

2013

Inicio da oferta de cursos pelo Campus Porto Velho Zona Norte com 0s cursos presenciais de
Técnico em Informética para Internet, Técnico em Finangas e Superior de Gestdo Publica,
além daoferta dos cursos técnicos EaD produzidos pelo IFRO de Técnico em Informética para
Internet e Técnico em Finangas. Mudanca na categoria de Campus Avancado de Porto Velho
para Campus Porto Velho Zona Norte (Portarian® 331, de 23 de abril de 2013). Aberturade 16
novos polos EaD,totalizando 25 polos EaD no Estado.

Inicio, em janeiro, das obras do novo Campus Guajara-Mirim, por meio da Ordem de
Servigo n°17, de 20 de dezembro de 2012.

Integracdo da EMARC ao IFRO como Campus Ariquemes (Portaria n® 331, de 23 de abril de
2013),e autorizacdo de funcionamento do Campus Porto Velho Calama (Portaria n° 330, de
23 de abril de 2013). Mudanca de categoria de Campus Avancado Cacoal para Campus
Cacoal (Portaria n® 330 de 23 de abril de 2013).

2014

Acordo de Cooperagdo Académica com a Universidad Nacional de Colombia (UNAL),
possibilitando pesquisa conjunta, realizacdo de mobilidade estudantil e estagios, além de
Termo deCooperacdo com o Centro Internacional de Métodos Numéricos em Engenharia
(CIMNE) com possibilidade de capacitagdo para servidores e alunos.

Primeira consulta a comunidade do IFRO para elei¢do dos cargos de Reitor. Neste ano,
tambémforam escolhidos os Diretores-Gerais dos Campi de Colorado do Oeste e Ji-Parana.

2015

Protocolo de Intencgdes assinado com os Institutos Politécnicos de Braganca (IPB) e do Porto
(IPP)em Portugal, com realizacdo de mobilidade estudantil e estagios.

Mudanca do Campus Porto Velho Calama para o novo prédio: 17 salas de aulas, 32
laboratdrios, 1auditério grande, 2 miniauditérios, restaurante e area de convivéncia, 1
biblioteca grande, salas administrativas para todos os departamentos e estacionamento
pavimentado.

2016

Ato autorizativo dos Campi Guajara-Mirim e Jaru (Avancado), ambos por meio da Portaria n°
378,de 9 de maio de 2016. Guajara-Mirim foi idealizado desde 2009 para um perfil
binacional.

Firmado, em agosto, Termo de Cooperagdo com a Universidade Autdbnoma de Beni, que
possibilitao intercdmbio de servidores e estudantes para o desenvolvimento conjunto de a¢es
de ensino, pesquisa e extensao.

2017

Realizacao da cerimdnia de inauguracdo da primeira etapa do Campus avangado Jaru no dia
12 demaio de 2017, com presenga do Ministro da Educagédo, José Mendonca Filho.

Inicio dos cursos de Engenharia de Controle e Automagéo (Porto Velho Calama), Arquitetura
e Urbanismo (Vilhena), Licenciatura em Ciéncias, habilitacdo em Quimica ou Biologia
(Guajara- Mirim), Zootecnia (Cacoal e Colorado do Oeste) e curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Comercial (Porto Velho Zona Norte).

A tipologia do Campus Avancado Jaru foi alterada para Campus Jaru, conforme Portaria
MEC N°1.053, de 5 de setembro de 2017.
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Inicio do curso de Engenharia Agronémica em Arigquemes.
2018

O IFRO Campus Avancado Sdo Miguel do Guaporé foi autorizado a funcionar em 28 de
dezembrode 2018, por meio da Portaria MEC n° 1.429. O Projeto de Implantacdo é uma
iniciativa para atendimento aos anseios das comunidades da regido e uma alternativa
fundamental para o

desenvolvimento do Estado.

Inicio do curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) em Ariquemes; e do

2019 curso deMedicina Veterinaria em Jaru (SEI 1560304).

Manutencdo da oferta do Curso de Licenciatura em Pedagogia e Educagdo Profissional e
2020 | Tecnoldgica; e do Curso de Licenciatura em Formagdo Pedagdgica para Graduados nao
Licenciados, ambos na modalidade EaD, da Rede UAB/IFRO (SEI 1560304).

2021 Inicio do curso de Medicina Veterinaria do Campus Colorado do Oeste. (SEI 1560304).

2022 Inicio do curso de Tecnologia em Agrocomputagdo no Campus Sdo Miguel do Guaporé.

Fonte: IFRO (2018, 2019).

Em sintese, territorialmente, o Instituto Federal de Rondbnia esta presente em varios
municipios do Estado, ofertando Educacgdo presencial em 10 (dez) unidades, sendo 09 (nove)
Campi e 01 (um) Campus Avancado, 44 polos em parceria com prefeituras e 12 polos em
parceria com a CAPES (UAB) no Estado de Ronddnia, 11 polos no Estado da Paraiba, 1 polo
em Pernambuco, 2 polos em Minas Gerais e 1 um polo internacional em Guayaramerin -

Bolivia. Além dos Campi, ha também a Reitoria, ou seja, a Unidade Administrativa.

2.2 Historico do Campus Guajara-Mirim

O Campus Guajarad-Mirim foi oficialmente inaugurado em 10 de maio de 2016. No
entanto, sua histdria se inicia antes dessa data. No ano de 2012, ocorreu a doagéo do terreno
destinado a construgdo do Campus Guajard-Mirim, realizada pela Prefeitura Municipal, assim
como a assinatura do Termo de Compromisso firmado entre a Prefeitura da cidade e o IFRO,
para inicio das atividades, primeiramente com a oferta de cursos na modalidade Educagdo a
Distancia (EaD).

As obras para a construgdo do Campus iniciaram-se em janeiro de 2013, mas em virtude
dos problemas ligados as enchentes de 2014, s6 puderam ser concluidas em julho de 2015.
Atualmente, o Campus Guajara-Mirim conta com o0s cursos: Técnico em Biotecnologia
Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica Integrado ao
Ensino Médio (ndo ofertadas vagas desde 2018); Técnico em Informética Integrado ao Ensirit%
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Médio, na modalidade EJA (ndo ofertadas vagas desde 2020); Técnico em Informética
Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Vigilancia em Salde Subsequente ao Ensino Médio
(ndo ofertadas vagas desde 2019); Técnico em Enfermagem Subsequente ao Ensino Médio;
Licenciatura Plena em Ciéncias - com Habilitacdo Quimica ou Biologia; Licenciatura Plena em
Quimica (Segmento do curso de Ciéncias - com Habilitacdo Quimica ou Biologia; Licenciatura

Plena em Ciéncias Bioldgicas.
2.3 Missdo, Visao e Valores do IFRO

2.3.1. Missao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia possui como
Missdo: promover educacdo cientifica e tecnoldgica de exceléncia, no Estado de Ronddnia,
direcionada a formacdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a
sustentabilidade da sociedade (IFRO, 2017).

2.3.2. Valores

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia possui como
Valores: o compromisso ético com responsabilidade social; o respeito a diversidade; a
transparéncia; a exceléncia e a determinacdo em suas a¢fes; em consonancia com 0s preceitos
béasicos de cidadania, humanismo e com a liberdade de expressao. Além disso, orienta seus atos
em consonancia com os preceitos da ética pessoal e profissional; com os sentimentos de
solidariedade; com a cultura da inovacéo e com os ideais de sustentabilidade social e ambiental
(IFRO, 2017).

2.3.3. Dados Socioecondmicos da Regiéo

O Estado de Ronddnia, situado na Regido Norte do pais, delimita-se ao Norte com o
Estado do Amazonas, a Leste com o Estado do Mato Grosso, ao Sul com a Republica da Bolivia
e a Oeste com o Estado do Acre e se insere na area de abrangéncia da Amazonia Legal — por¢éo
ocidental. Até 1981, Rondonia era territorio brasileiro e, em 1982, foi transformado em Estado.

Ronddnia possui dois tergcos de suas areas cobertas pela Floresta Amazonica. Conta com
uma area de aproximadamente 240 mil kmz2, que corresponde a 2,8% da superficie do Brasil. A
capital, Porto Velho, esta localizada ao Norte do Estado, na margem direita do Rio Madeira.

O Estado apresenta um relevo pouco acidentado, com pequenas depressdes e elevacdes,
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e o clima predominante é tropical umido, com chuvas abundantes. A vegetacdo é uma
transicdo do cerrado para a floresta tropical, com florestas de varzeas, campos inundaveise
campos limpos. O cerrado recobre 0s pontos mais altos do territorio — a Chapada dos Parecise
a Serra dos Pacaas, onde ha um Parque Nacional.

O Rio Madeira, maior afluente do Rio Amazonas, atravessa Rondonia a Noroeste. E
navegavel o ano todo no trecho entre Porto Velho e o Rio Amazonas. E utilizado para o
escoamento da Zona Franca de Manaus e para o abastecimento da capital amazonense. O
segundo sistema hidrico em importancia no Estado é formado pelo Rio Ji-Parand também
chamado de Rio Machado e seus afluentes drenam boa parte da regido oriental, desembocando
no Rio Madeira no extremo Norte do Estado.

A economia rondoniense é baseada no extrativismo vegetal e na agropecuaria, 0 que
justifica grande parte de seu processo migratorio. A mineracdo de cassiterita e 0 garimpo de
ouro, que ja foram importantes na economia estadual, estdo estabilizados e, atualmente, esta
prosperando a exploracdo de pedras ornamentais (granito). Também tem se desenvolvido o
turismo autossustentavel (ecoturismo).

No Estado de Rondonia, conforme a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamentoe
Gestdo de Rondbnia (SEPOG/RO), o Produto Interno Bruto Per Capita 2019 foi de R$
26.497,00 (vinte e seis mil e quatrocentos e noventa e sete), com um crescimento de 3,69%
comparado ao ano anterior. Em relagcdo ao Brasil, no citado ano, ocupou 122 posicao, e na 3?
relativa da regido Norte; assentando-se numa base agropecuéria a qual foi consolidada mediante
colonizacdo e projetos desenvolvimentistas implantados pelo Governo Federal, os quais
redundaram numa intensa migracgdo para o Estado.

E nesse contexto rondoniense, que se encontra o municipio de Guajara-Mirim, nascidono
ponto final da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, a 328,1 quilébmetros de Porto Velho. Alémde
sua trajetoria histérica singular, a regido é detentora de grande beleza e possui uma cultura
arraigada, cuja maior demonstracdo € o Festival Folclérico Duelo da Fronteira, que atrai um
grande numero de visitantes. O grande potencial turistico do municipio esbarra na falta de

investimentos no setor.

! Rondénia esta entre os cinco estados que tiveram maior crescimento acumulado no periodo 2002- 2019.
Dados disponiveis em: https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Rondonia-esta-entre-0s-cinco-
estados-que-tiveram-maior-crescimento.pdf. Acesso em: 20.08.2022.
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Quadro 7: Dados Econémicos e Sociais de Rondonia

Populacéo 1.796.460

Produto Interno Bruto (P1B) 47.601.016.195,2

Renda Per Capita 26.497,12 (2020)

Principais Atividades Econdmicas Servicos, industria, turismo e agropecuaria

Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) | 0,690 (2010)

Coeficiente de Gini 0,46 (2003)
Esperanca de vida ao nascer 71,3 anos (2016)
Mortalidade infantil (antes de completar um ano) 11,51/por 1.000

nascidos vivos (2019)

Fonte: https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Rondonia-esta-entre-0s-cinco-estados-
que-tiveram-maior-crescimento.pdf. Acesso em: 20.08.2022.

Conforme se constata pelos dados publicados pelos governos estadual e federal, o
Estado de Rondb6nia, desde a sua criacdo, esta em franco desenvolvimento, e como
consequéncia isso reflete nos municipios que compdem o Estado. Quanto a Guajara-Mirim, o

Quadro 8, a seguir, traz a composi¢do econdmica do municipio:

Quadro 8: Composicdo econémica de Guajara-Mirim

COMPONENTES VALORES
PERCENTUAIS

Servicos 51,51%

Administracdo, salde e educacgdo publicas e seguridade 38,87%

social

Agropecuéria 6,46%

Industrias 3,15%

Fonte: Dados disponiveis em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/guajara-mirim/pesquisa/38/47001. Acesso
em: 20.08.2022.

A base econdmica municipal é subsidiada pelo setor terciario, devido principalmente a
existéncia da Area de Livre Comércio. A segunda atividade econdmica mais importante, assim
como muitos municipios do pais, ¢ que em Guajara-Mirim ha forte dependéncia da
administracdo, saude e educacdo publicas e seguridade social. Por fim, atividades como a
pecudria, a pesca, a agricultura e a inddstria extrativista do setor madeireiro também fazem parte
da base econémica do municipio. Ja a economia informal é constituida principalmente por

feirantes e vendedores ambulantes e autbnomos.
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O Produto Interno Bruto Per Capita do municipio em estudo, segundo dados coletadosno
endereco eletronico https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/guajara-mirim/pesquisa/38/47001
corresponde a R$ 19.337,36. Como 0 municipio possui aproximadamente 93% do seu territorio
ocupado por Unidades de Preservacdo e Terras Indigenas, é restrita a possibilidade de
desenvolvimento da agropecudria. O baixo investimento no setor industrial deve-se a distancia

de aglomerados populacionais.
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I11. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

3.1. Do Contexto Educacional

O curso serd ofertado no Campus Guajard-Mirim, municipio reconhecido com

economia voltada para servicos e negocios.

3.1.1. Dos Dados e Piramide Populacional

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) — Campus

Guajara-Mirim, possui limite de atuacéo circunscrito aos municipios de Guajara-Mirim e Nova

Mamoré, e se encontra situado na Microrregido de Guajara-Mirim, no Estado de Ronddnia.

Por meio da piramide populacional do Municipio de Guajara-Mirim (Figura 1), é

possivel observar um processo de diminuicdo do crescimento da populacdo, provavelmente,

resultante da queda da fecundidade. Entretanto, dentro do contingente da populagdo municipal,

observa-se ainda uma forte presenca do jovem, configurando uma piramide populacional de

apice estreito.

Figura 1: Distribui¢do da populagéo por sexo
Distribuicdo da populacdo por sexo, segundo os grupos de idade

Guajara-Mirim (RO) -[2010 |

Mais de 100 anos 1 0,0% 0,0%

95 a 99 anos 9 0,0%  0,0%

90 a 94 anos 21 0,1% | 0,1%

85 a 89 anos 62 0.1% 0.1%

80 a 84 anos 135 0.3% 0.3%

75a 79 anos 184 0,4% 0.4%

70 a 74 anos 276 0,7% 0.6%

65 a 69 anos 353 0.8% 0.8%

60 a 64 anos 506 1.2% 13%

55 a 59 anos 624 1.5% 1.5%

50 a 54 anos 765 1.8% 1,9%

45 a 49 anos 1.085 2.6% 2,6%

40 a 44 anos 1205 31% 3,0%

35a 39 anos 1.470 3.,5% 35%

30 a 34 anos 1.605 3.9% 4,1%

25 a 29 anos 1.756 4.2% 4.3%

20 a 24 anos 1948 4.7% 4.4%

152 19 anos 2138 51% 51%

10 a 14 anos 2358 57% 5.4%
§a9anos 2252 54% 53%
Oa4anos 2006 5,0% 49%

Homens

Mutheres

Fonte: IBGE, 2010. Dados disponiveis em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/guajara-
mirim/panorama. Acessoem: 20.08.2022.

conta com aproximadamente 79 mil habitantes, conforme o quadro a seguir:

22
55
126
185
261
347
526
638
788
1.065
1249
1464
1709
1801
1838
2142
2246
2211
2025

Em relacdo a populacédo total da microrregido de Guajarad-Mirim, verifica-se que esta
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Quadro 9: Populacao estimada para 2021da microrregido de Guajara-Mirim

MUNICIPIO POPULACAO
Guajara-Mirim 46.930 habitantes
Nova Mamoré 32.184 habitantes
Fonte: Dados disponiveis em:

http://observatorio.sepog.ro.gov.br/PanoramaContent/Demografia/PopulacaoEstimada. Acesso em:
07.09.2022.

3.1.2. Demanda pelo Curso

Vale ressaltar que uma pesquisa de demanda foi realizada no ano de 2022, envolvendoas
cidades de Guajara-Mirim-RO e Nova Mamoré-RO, junto as associagdes comerciais e
secretarias municipais de educacao, com o intuito de avaliar o interesse da populacdo em cursos
na modalidade EJA. Diante dessa perspectiva e, considerando a demanda da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), o curso ao qual este projeto se refere encontra-se vinculado ao eixo de
Gestao e Negocios e a area de Administracdo. O curriculo aqui adotado apresenta caracteristicas
multidisciplinares, que permitirdo aos profissionais egressos a possibilidade de atuarem nos

setores produtivos da sociedade, com maior énfase nas atividades ligadas ao terceiro setor.

3.1.3. Da Justificativa do Curso

Com o avango do conhecimento cientifico e tecnoldgico, a nova ordem no padrao de
relacionamento econdmico entre as na¢des, o deslocamento da producao para outros mercados,
a diversidade e multiplicacdo de produtos e servicos; a tendéncia a conglomeracdo das
empresas, a crescente quebra de barreiras comerciais entre as nacdes e a formacédo de blocos
econdmicos regionais, a busca por eficiéncia e por competitividade industrial, por meio do uso
intensivo de tecnologias de informacéo e de novas formas de gestdo do trabalho, apresentam-
se, dentre outros indicios, como evidéncias das transformacdes estruturais que afetam os modos
de vida, as relagdes sociais e as do mundo do trabalho. Como consequéncia, essas demandas
passaram a ditar novas exigéncias as instituicdes responsaveis pela formacao profissional dos
cidad&os.

Dessa forma, o desenvolvimento deste curso se justifica, porque pretende contribuir para
a ampliacdo da oferta e qualificacdo técnica, em prol da formacdo de profissionais capacitados
no mercado de Rondonia, na area de Administracdo, de modo inclusivo e abrangente,
conduzindo a formacéo de profissionais capazes de promover o desenvolvimento local/regional

do Estado de Ronddnia. Além disso, ao possibilitar a implantacdo de programas de educagéo
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bésica e de qualificacdo especifica, pretende-se contribuir, consideravelmente, para o aumento
da empregabilidade de trabalhadores da regido. Dessa maneira, a propria possibilidade de
insercdo e reinsercdo da forca de trabalho pode ser ampliada.

Enfrentar a nova realidade significa ter como perspectiva a formacdo de cidad&os
abertos e conscientes, que saibam tomar decisdes e trabalhar em equipe; pessoas que tenham
capacidade de aprender a aprender e de empreender, na busca, sele¢do, analise e articulagdo no
mundo dos negdcios e do empreendedorismo, de modo que possam construir, continuamente,
os conhecimentos, utilizando-se de todos os meios disponiveis, em especial dos recursos
tecnoldgicos e conhecimentos na area da administracdo; cidaddos que atuem em sua realidade
visando a construcdo de uma sociedade mais humana e menos desigual.

Nessa perspectiva, alertamos para o fato de que a EJA constitui um direito consolidado
pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, que no seu artigo XXVI? informa:

- toda pessoa tem direito a instrugdo. A instrucdo sera gratuita, pelo menos nos graus
elementares e fundamentais. Essa modalidade da educacdo também é reconhecida pela Carta
Magna do Brasil, de 1988, na qual o artigo 208, modificado pela Emenda 59 em 2009,
estabelece que: € dever do Estado garantir: | - educacdo basica obrigatéria e gratuita dos 4
(quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os
que a ela ndo tiveram acesso na idade propria. Este mesmo texto sobre a obrigatoriedade da
educacéo consta na LDB 9.394/1996, na secdo V, Artigos 37 e 38, especificamente, tratam da
Educacdo de Jovens e Adultos e, no seu Art. 39, traz registros da educacdo profissional e
tecnoldgica, que justificam a implantacdo do curso, objeto deste PPC.

Apesar da existéncia de legislacdo, conforme citada, que tratam do carater obrigatérioda
educacao, na cidade de Guajara-Mirim, em 2018, foi registrado que cerca de 9,99% das pessoas
com quinze anos ou mais ndo sabem ler ou escrever®, conforme Figura 2. Além disso,0s jovens,
adultos e idosos gue ingressam no ensino basico ainda encontram desafios de permanecer nos
cursos. A partir do gréafico abaixo, € possivel observar que a realidade do municipio de Guajara-

Mirim néo se difere em grande escala da realidade nacional.

2 Dados disponiveis em: https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos. Acesso em:
20.08.2022.

3 DataSUS, Disponivel em: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/censo/cnv/alfor.def. Acesso em:
30.04.2022.
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Figura 2: Taxa de analfabetismo

Taxa de analfabetismo segundo Faixa Etaria
Comparativo entre Brasil e Guajara-Mirim/RO - Periodo de 2010.
40%
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Total 15a 24 anos 25 a 39 anos 40 a 59 anos 60 a 69 anos 70a79 anos 80 anos e mais
Taxa de Analfabetismo - Brasil ——Taxa de Analfabetismo - Guajara-Mirim
Fonte: Adaptado de DataSUS, Disponivel em:

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?ibge/censo/cnv/alfbr.def. Acesso em: 30.04.2022.

Os dados confirmam que, além da democratizagdo do acesso a educacgdo, é necessario
desenvolver propostas educativas para EJA, que busquem promover oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas dos estudantes, seus interesses,
condicdes de vida e de trabalho, conforme postula a Lei Nacional de Diretrizes e Bases de 1996
(LDB 9.394/1996). Dessa maneira, 0 Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio - EJA busca acolher os interesses de formacdo bem como as condi¢Bes de vida dos
jovens e adultos da comunidade em que o Campus Guajara-Mirim se encontra, por meio da
flexibilizacdo dos tempos de estudo e reconhecimento dos saberes constituidos no trabalho e
espacos educativos extraescolares.

A educacéo profissional e tecnologica é ofertada por instituicdes integrantes das redes
federal, estadual, privada, entre outros sistemas de aprendizagem. No entanto, essa oferta €
pequena diante da demanda existente no Brasil. Embora as redes tenham se empenhado em
ofertar cursos no ambito nacional, ainda assim, 0 que se percebe é que ha muito a se fazer para
atingir a populagdo que necessita se qualificar para construir e adquirir os conhecimentos
cientificos para ingressar no mercado de trabalho.

Ciente de seu papel social, o IFRO - Campus Guajara-Mirim - assume a

responsabilidade de apresentar proposta de projeto que viabilize a capacitacdo e a insercdo dos
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individuos na sociedade de forma participativa, ética e critica.

Os conhecimentos relativos ao eixo Gestdo Negocios, dominio em que se insere a
formacgdo de Técnico em Administracdo, estd presente em praticamente todas as atividades
econdmicas existentes no mercado de trabalho. Todas as atividades envolvidas, nesse eixo,
tendem, de forma simplificada, a estar relacionadas a qualquer tipo de apoio empreendedor nas
diversas cadeias produtivas, independente do setor econdmico em que se deseja aplicar os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Ao acompanhar as tendéncias mundial, nacional, estadual e regional, é possivel
identificar uma caréncia de profissionais aptos a atender demandas emergentes na area de gestdo
e negdcios. Nesse sentido, as empresas precisam investir constantemente na capacitacaode
funcionarios para trabalhar principios de gestdo e empreendedorismo, revelando as
necessidades dos diferentes setores do ramo.

Este projeto de curso foi organizado para atender a microrregido de Guajara-Mirim e
Nova Mamoré de modo a tentar suprir a demanda por capacitacdo técnica na area de
Administracdo e cumprir seu papel de inclusdo social ao priorizar aqueles que ndo tiveram
acesso ao Ensino Médio e a alguma forma de encaminhamento profissional.

Dessa maneira, a integracdo da Educacdo Profissional a Educacdo Béasica na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) busca acolher aqueles que possuem
trajetorias escolares descontinuas ao designar um curriculo que aborda os conhecimentos, de
forma significativa, contextualizando e integrando os saberes das diversas areas de
conhecimento aos conhecimentos especificos do mundo do trabalho e das praticas profissionais.

Os motivos que justificam o oferecimento do curso de forma integrada ao ensino médio,
na modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA), procuram levar em consideragao os
seguintes pontos:

e Incentivo nacional —frente & formacéo de profissionais para o mercado dos negdcios;

e Aceleracdo emergente de a¢bes de empreendedorismo;

e Procura por profissionais do eixo do curso por empresas privadas e publicas;

e Interesse de sujeitos em adquirir o conhecimento/especializagdo profissional com
curso gratuito e de qualidade;

e Oportunidade de uma formacéo profissional que possibilite ao aluno ingressar no
mercado de trabalho e ter renda propria.

Nesse sentido, o curso Técnico em Administracdo — EJA —, do Campus Guajara- Mirim,
visa & formacdo de profissionais que sejam capazes de contribuir para odesenvolvimento

regional e local e construir novos conhecimentos, considerando as funcdes de coorden%%
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organizar tomadas de decisdo frente as demandas relacionadas a questdes de gestdoe de
negacios.

Em face aos argumentos, o curso devera garantir, na formacdo de cada aluno, um
conjunto de habilidades e competéncias, balizado por principios politicos, éticos e pedagogicos,
articulando humanismo e empreendedorismo e, contemplando a prética profissional como

principal eixo do curriculo da formag&o técnica.

3.1.4. Formas de Acesso ao Curso

O ingresso no curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - EJA dar-
se-a: apo0s aprovacdo em processo seletivo publico, regulado por edital especial para cada
ingresso, estando de acordo com o regulamento de organizacdo académica do IFRO; por
apresentacdo de transferéncia expedida por outra Instituicdo congénere; matriculas especiais e
outras formas que vierem a ser criadas por conveniéncia de programas ou projetos, sempre de
acordo com os Regulamentos ja adotados pelo IFRO para cada modalidade de formacéo e as
decisOes superiores.

Para ingressar no curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - EJA,0
aluno deverd ter concluido o Ensino Fundamental.

O quantitativo de vagas a ser ofertado, por ano, serd de 40 vagas. Quando existirem
vagas remanescentes, podera ser realizado um processo seletivo especial, instituido pelo
Campus Guajara-Mirim, sob indicacdo da Dire¢do Geral. Os editais de processo seletivo devem
indicar a necessidade de documentos pessoais para ingresso dos alunos nos cursos.

O ingresso, por meio de apresentacdo de transferéncia expedida por outra instituicéo,
sera realizado, se houver compatibilidade entre o projeto do curso na instituicdo de origem e 0
do curso no Campus de ingresso, conforme os seguintes indicadores, combinados e somados:
0 pertencimento dos cursos a um mesmo eixo tecnolégico; a similaridade de pelo menos 75%
das abordagens curriculares entre as duas matrizes curriculares comparadas, a de origem e a de

destino; e a possibilidade de o Campus de ingresso oferecer condi¢des de implementagéo e
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complementacio de estudos, quando necessario. E importante destacar que o que garante essa
compatibilidade e similaridade indicadas néo se trata da nomenclatura dos componentes, mas o
conteddo abordado pelas disciplinas, a carga horaria desses componentes e as praticas
complementares envolvidas.

Compete & Direcdo de Ensino, com o apoio do coordenador do curso e demais
professores da area, verificar se existe a compatibilidade entre as matrizes curriculares, as
cargas horarias e os contetdos disciplinares do projeto do curso da instituicdo de origem em
relacdo ao projeto do curso no Campus; deliberar, favoravelmente, ou ndo, a aceitacdo de
matricula, mediante apresentacdo de transferéncia, instruindo, caso necessario, para a
implementacdo ou complementagao de estudos.

Conforme os termos das Leis 9.536, de 11 de dezembro de 1997, e 8.112, de 1990, art.
99 e seu paragrafo unico: o ingresso por meio de apresentacdo de transferéncia expedida por
outra instituicdo serd obrigatorio (havendo vaga disponivel ou ndo) aos servidores federais,
civis ou militares e seus conjuges, filhos, enteados e menores legalmente vivendo em sua
companhia ou sob sua guarda.

O ingresso por meio da apresentacdo de transferéncia expedida por outra instituicao
devera seguir os trdmites: o candidato interessado a vaga em determinado Campus devera
preencher um requerimento na Coordenacdo de Registros Académicos (CRA) da unidade de
ensino e anexar ao documento uma copia do histérico escolar e das ementas de cada disciplina
cursada, com assinatura do diretor da instituicdo de origem em todas as paginas do anexo. Em
seguida, a CRA devera formalizar um processo e encaminha-lo a Direcdo de Ensino, para
andlise e parecer. Finalmente, a Direcdo de Ensino, articulando-se a Coordenacao de Curso e
professores, fara a analise e emitira o parecer instrutivo em duas vias. Por ultimo, o processo é
devolvido a CRA.

A CRA, no caso de deferimento, arquivara o processo e, na sequéncia, realizard a
matricula do requerente. Em caso de indeferimento, devera entregar ao aluno uma copia do
parecer, devolvendo-lhe ainda os documentos apresentados, a exce¢do do requerimento.

As cdpias dos documentos apresentados pelo requerente deverao ser acompanhadas dos
respectivos originais, de modo que a CRA possa fazer a conferéncia e imprimir o carimbode

Confere com o original.
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3.2 Das Politicas Instituciqnais constantes do Plano de Desenvolvimento
Institucional(PDI) no Ambito do Curso

3.2.1. A Inter-relagéo entre o0 Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

A concepcdo de Educacédo Profissional e Tecnoldgica (EPT) orienta os processos de
formacgdo com base nas premissas da integracdo e da articulacdo entre ciéncia, tecnologia,
cultura e conhecimentos especificos. Visa ao desenvolvimento da capacidade de investigagdo
cientifica como dimens&o essencial a manutencdo da autonomia e dos saberes necessarios ao
permanente exercicio da laboralidade, que se traduzem nas acGes de ensino, pesquisa e
extensao.

Tendo em vista que € essencial a Educacao Profissional e Tecnoldgica contribuir parao
progresso socioeconémico, as atuais politicas da educacdo dialogam, efetivamente, com as
politicas sociais e econémicas, em especial com aquelas que focalizam as questdes locais e
regionais. Dessa maneira, o fazer pedagdgico deve integrar ciéncia e tecnologia, bem como
teoria e préatica; deve conceber a pesquisa como principio educativo e cientifico, e as acdes de
extensdo, enquanto instrumento de dialogo permanente com a sociedade.

Com essa finalidade, torna-se imprescindivel o incentivo a iniciacdo cientifica, ao
desenvolvimento de atividades comunitarias e de prestacdo de servigos, em uma perspectiva de
participacao ativa dentro de um mundo de complexa e constante integracéo de setores, pessoas
€ processos.

Configuram-se como exemplos de atividades que promovem a inter-relacdo do ensino
com a pesquisa e a extensdo: Dias de Campo; Minicursos e Projetos de Ensino; Projeto de
Iniciacdo Cientifica e de Extensdo. Além desses, servem de exemplos também: a criagcdo de
Empresas Janior e do Nucleo de Incubadora de Empresas.

3.2.2. Politicas de Articulacdo com os Setores Publicos e Privados

A articulagdo constante do PDI* do IFRO é incentivada pelos objetivos: administrar e
estreitar relagcOes empresariais entre o Instituto e as empresas parceiras; organizar eventos de
divulgacéo de disseminacéo das atividades relacionadas a Coordenacdo de Integragdo Empresa,

Escola e Comunidade.

4 Disponivel em: file:///C:/Users/EN%C3%8DSIA/Downloads/PD1%202018-2022.pdf. Acesso em 20.04.2022.
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3.2.3. Politicas de Ensino

O IFRO apresenta um amplo leque de servigos. Na dimensdo do Ensino, oferece
educacdo profissional técnica de nivel médio; cursos superiores de tecnologia; licenciaturas;
bacharelados; Programas de Pds-Graduagdo Lato e Stricto Sensu; cursos de extensao e cursos
de formagéo inicial e continuada.

Enquanto politica de Ensino, a universalizacdo da educacdo basica e 0 acesso aos que
foram excluidos dos processos educativos, na faixa etaria considerada regular, sdo de
fundamental importancia para que essa a¢ao educativa seja tratada com o padrdo de qualidade
estabelecido nas demais ofertas, de forma puablica, gratuita, igualitaria e universal. Para tanto,
torna-se necessario que a pratica da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) seja considerada como
um campo de conhecimento especifico, o que implica investigar as reais necessidades de
aprendizagem dos sujeitos alunos; como 0s sujeitos produzem os conhecimentos adquiridos,
suas logicas, estratégias e taticas de resolver situacdes e enfrentar desafios; como os estudantes
articulam os conhecimentos prévios produzidos no seu estar no mundo aqueles disseminados
pela cultura escolar; como interagem, enquanto sujeitos de conhecimento, com 0s sujeitos
professores, nessa relacdo de mdaltiplos aprendizados. Além disso, faz-se imprescindivel
investigar, também, o papel do sujeito professor de EJA, suas praticas pedagdgicas, seus modos
préprios de reinventar a didatica cotidiana, desafiando-o0 a novas buscas e conquistas - todos

esses temas de fundamental importancia na organizagdo do trabalho pedagogico.

3.2.4. Politicas de Pesquisa

Ao IFRO, verdadeiro fomentador do dialogo dentro de seu territdrio, cabe provocar a
atitude de curiosidade frente ao mundo e promover didlogos com esta realidade, numa pratica
prépria de pesquisa. Na relacdo com a pesquisa, 0 ato de pesquisar, nos Institutos Federais, deve
vir ancorado em dois principios: o principio cientifico, que se consolida na construcdo da
ciéncia; e o principio educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da
realidade. O desafio que se apresenta aos Institutos Federais, no campo da pesquisa é, portanto,
a necessidade de se ir além da descoberta cientifica. Em seu compromisso com a humanidade,
a pesquisa, que deve fazer-se presente durante todo o trajeto de formacéao do trabalhador, deve
representar também a conjugacdo das esferas do saber, da mudanga e da construcdo, na
indissociabilidade da pesquisa, ensino e extensdo. Além disso, 0s novos conhecimentos
produzidos por meio das pesquisas realizadas no Instituto Federal deverdo ser pensados em

conformidade com os processos locais e regionais, numa perspectiva de reconhecimento e
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3.2.5. Politicas de Extensédo

O IFRO tem uma politica de extensdo que inclui cursos, projetos, programas e outras
atividades com a participagdo de docentes, discentes e técnicos administrativos, desenvolvendo
estratégias que possibilitam maior inserc¢do institucional com a sociedade local e regional.

Para tanto, as atividades extensionistas estdo pautadas em diretrizes que permitem a
instituicdo atender, com eficécia, as necessidades de carater educacional, cultural e social
tracadas em seu PDI. E o0s cursos, projetos e programas de extensédo, desenvolvidos no &mbito
das unidades de ensino, do IFRO, representam um importante veiculo de troca e interagdo entre
a Instituicdo e a comunidade em que ela esta inserida e atua como agente de transformacéo
social.

As atividades de extensdo evidenciam para a sociedade o potencial académico do IFRO
no atendimento as necessidades educacionais, socioculturais da comunidade tanto local quanto

regional.

3.2.6. Ac¢bes para o Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo

Com o objetivo de implementar o ensino, a pesquisa e a extensdo, o IFRO promove
eventos que procuram elucidar temas relacionados a esses pilares institucionais, visando, nesse
sentido, ao aprimoramento da atuacdo do Instituto. Constituem alguns deles:

a) Encontro das Equipes Dirigentes de Ensino - EEDEN: Evento realizado com o
objetivo de discutir as tematicas relevantes ao processo de ensino e aprendizagem, que
englobam: o acesso, permanéncia e éxito, as regulamentacfes, a (re) organizacdodos cursos
técnicos para atender a demanda social, dentre outras questdes; além de promover a
aproximacéo da Reitoria e os campi entre si e desenvolver atividades deintegracdo. Participam
do evento, além da equipe da Pré-Reitoria de Ensino: os Diretores de Ensino, os chefes de
Departamento/Coordenadores de Apoio ao Ensino,os chefes de Departamento/Coordenadores
de Assisténcia ao Educando e os Coordenadores de Registros Académicos. Nas proximas
versdes, também serdo envolvidos, neste evento, as Coordenacdes de Biblioteca, Pedagogos e
Técnicos emAssuntos Educacionais;

b) Encontro do Ensino, Pesquisa e Extensdo — ENPEX: Evento realizado no primeiro
semestre letivo com o proposito de discutir e encaminhar situagdes estruturantes do ensino,

pesquisa e extensdo no IFRO, com base nos principios pedag0gicos eorganizacionais da
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Inovacdo e Pos-Graduacdo, bem como os representantes maiores dos respectivos setores nos
Campi do IFRO;
c) Encontro das Equipes Multiprofissionais da Assisténcia Estudantil - EEMAE:

Evento realizado no primeiro semestre letivo com o objetivo de discutir as politicas e
programas, bem como a implementagdo da assisténcia estudantil, no ambito do IFRO, como
meio de ampliar as possibilidades de permanéncia e éxito no processo educativo, inser¢cao no
mercado de trabalho e exercicio pleno da cidadania. Participam do evento, além da Diretoria
de Assuntos Estudantis e Coordenacdo de Assisténcia Estudantil da Reitoria: Pedagogo (a)
Orientador (a) Educacional, Psicdlogo (a), Assistente Social e Chefe de
Departamento/Coordenador (a) de Assisténcia ao Educando dos Campi;

d) Encontro das Equipes de Biblioteca: Evento de carater politico e formativo que
visa preparar os coordenadores de biblioteca e seus auxiliares para garantir o pleno
funcionamento, com atendimento as regras especificas para o setor e utilizacdo de sistema
automatizado de gestéo, e atendimento & comunidade académica e geral,

e) Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CONPEX): realizado anualmente,
apresenta como objetivo a divulgacdo da producdo académico-cientifica-cultural de alunos e
servidores de todos os Campi do IFRO;

f) Congresso de Estratégia, Comunicacdo e Tecnologia do IFRO — (CONECT):
Consiste em evento realizado anualmente pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
apresentando como objetivo geral: alinhar as informacGes do IFRO com suas principais
liderangas, integralizando todas as Prd-Reitorias, Diretorias,Coordenacgdes e demais servidores
responsaveis direta e indiretamente pelo planejamento, comunicacdo e tecnologia da
informacao e pela execucao dos objetivos institucionais;

g) Jogos do IFRO (JIFRO): Os Jogos do Instituto Federal de Rondbnia — JIFRO
consistem em uma manifestacdo esportiva e cultural, realizada na forma de jogos
competitivos em modalidades individuais e coletivas, com edigdo anual, orientados de forma
sistematica, integrados a pratica pedagodgica dos esportes nos Campi do IFRO. O JIFRO
representa uma fase classificatoria para participacéo nos Jogos dos Institutos Federais da Regido
Norte — JIFEN, no mesmo ano de sua edicao;

h) Eventos nos Campi: Os Campi estabelecem em seus Calendarios Académicos
eventos como seminarios, feiras, exposicoes, entre outros, para a discussdo de temasrelevantes
e acOes de ensino, pesquisa e extensdo envolvendo toda a comunidade académica e geral;

i) Encontro de Formacdo Continuada de Coordenadores de Cursos Tecnicos: -
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EMI, atribuicbes e perfis, além de estabelecer rotinas de trabalho que contemplem as ac¢Ges

inerentes ao cargo de coordenador de curso, bem comoprocedimentos internos de gestdo dos
cursos de técnicos frente ao Projeto Pedagogicode Curso, com vistas a promover a Permanéncia

e Exito no ensino técnico.

3.3 Dos Objetivos do Curso

3.3.1. Geral

Oferecer formacdo profissional técnica de qualidade em Administracdo integrada ao
ensino médio para jovens e adultos, na perspectiva de desenvolvimento de ag¢fes voltadas as

organizagoes.

3.3.2. Especificos

a) Integrar o ensino médio a educacdo profissional, de modo a promover a
formacdointegral e a preparacdo para 0 mundo do trabalho;

b)  Executar operagOes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confecgéo
eexpedicdo de documentos e controle de estoques;

c) Aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcdes administrativas;

d) Operar sistemas de informacGes gerenciais de pessoal e de materiais.

3.4 Do Perfil do Egresso: Competéncias e Habilidades

3.4.1. Do Perfil de Egresso

O curso Técnico de nivel médio em Administracdo na Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos propGe a formagdo humana integral, na perspectiva da politecnia, de acordo
com o principios e bases da EPT, a fim de contribuir para o desenvolvimento local e regional,
primando sempre pela ética, sustentabilidade ambiental e pelo bom senso no desenvolvimento
tecnoldgico da sociedade e no desenvolvimento do individuo para o mercado de trabalho.

Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (4. ed. 2022), o Tecnico em
Administracéo, ao final de sua formacdo, deve estar habilitado para:

e  Executar operacdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria

no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servicos, gestdo financeira,
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e  Utilizar sistemas de informacédo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcbes

administrativas, sejam operacionais, de coordenagdo, de chefia intermediaria ou dediregdo
superior, sob orientagéo;

e  Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

e  Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos;

e  Auxiliar na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisoes;

e Ainda conforme as diretrizes apontadas pelo Catalogo, o campo de Atuacgédo
doTécnico em Administracdo compreendera;

. Industrias e/ou Comércios em Geral;

e  Prestadores de Servigos;

e  Organizagdes do Terceiro Setor.

O catélogo ainda classifica qual a ocupacao que o Técnico em Administracdo podera
ocupar de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupac@es (CBO), é: 351305 - Técnico em

Administracéo.

3.4.2. Das Competéncias Especificas

As competéncias especificas que o Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio formado pelo IFRO/Campus Guajara-Mirim devera apresentar sdo as seguintes:

1. Organizar a coleta e documentacdo de informacg6es sobre o desenvolvimento
deprojetos;

2. Pesquisar e obter conhecimento especifico e estruturado sobre projetos, relatorios
eassuntos especificos;

3. Apresentar projetos e relatorios, seguindo sua estruturacdo e normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e segundo o manual de metodologia da instituicao;

4.  Apresentar oralmente os projetos e relatorios;

5. Conhecer e aplicar recursos criativos da lingua portuguesa, relacionando
texto/contexto de acordo com as necessidades de producdo e recepgdo de mensagens verbais;

6. Reproduzir, com palavras proprias, as ideias e/ou informacdes coletadas, tendo
como atividade essencial a leitura critica e a compreensédo dos textos e documentos;

7. Ler e interpretar artigos e outros textos sobre administracdo e sua aplicacdo nas
atividades modernas de comunicagao;

8.  Usar adequadamente a lingua portuguesa como instrumento de comunicacao em
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9. Conhecer os principais controles administrativos que fazem parte da vida
organizacional de uma empresa;

10. Conhecer as regras basicas na relacdo de emprego em empresas;

11. Conhecer a legislacao pertinente;

12. Interpretar gréficos, tabelas e demais demonstrativos;

13. Compreender e interagir no contexto de atuacao profissional com base nos

valoresde responsabilidade social e ética profissional.

3.5 Prética Profissional

3.5.1. Prética profissional intrinseca ao curriculo técnico

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e resolugdes e regulamentos
vigentes para o curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio,na modalidade
EJA, a organizacdo curricular devera explicitar a pratica profissional intrinsecaao curriculo,
desenvolvida nos ambientes de aprendizagem. A Pratica como Componente Curricular (PCC)
ndo podera ficar reduzida a um espago isolado, que a caracterize como estagio, nem
desarticulada de todo o Curso. Em articulacdo intrinseca com as atividades do trabalho
académico e com o Estagio, o PCC deve concorrer conjuntamente para a formacdo dos
profissionais técnicos em administracéo.

A correlacdo entre teoria e préatica que propde o PPC é um movimento continuo entre
saber e fazer na busca de resolugdes de situacdes proprias do aluno e do professor no ambiente
escolar e sera extremamente importante para atuacdo profissional. Assim, a pratica permeara
toda a formacdo do futuro profissional, garantindo uma dimensao abrangente e interdisciplinar
do conhecimento. A prética, nesta proposta, sera desenvolvida em vérias disciplinas no decorrer
do curso e tem como objetivo familiarizar e embasar o estudante em atividades ligadas ao
ensino, pesquisa e extensao.

A experiéncia dos alunos/professores deve ser ponto de partida para a reflexdo sobre a
pratica pedagodgica, criando, desde o primeiro momento do Curso, uma rede de troca
permanente de experiéncias, davidas, materiais e propostas de atuacdo. O eixo norteador da
Pratica como Componente Curricular é a transposicdo do contedo tedrico para a préatica de
ensino, através da andlise de materiais didaticos, de abordagens de ensino, de tarefas de

aprendizagem nas diversas habilidades do campo da administracéo.
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O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio estard em conformidade com a Lei
11.788 de 25/09/2008 e regulamentos vigentes, que normatizam a oferta de estagio no ambito
institucional que prevé o Estagio Curricular Supervisionado como contetdo curricular que
fomenta o perfil do formando, consistindo numa atividade obrigatdria, mas diversificada, tendo
em vista a consolidacdo prévia dos desempenhos profissionais desejados, segundo as
peculiaridades do curso. Visa a contemplar uma préatica profissionalizante de qualidade,
vinculada & postura critica diante dos conhecimentos tedricos, assim como uma postura ética
diante do trabalho, tendo por objetivos:

I. Propiciar ao aluno subsidios para a compreensdo da realidade institucional;

Il. Compreender a inter-relacdo teoria e pratica em condicdes concretas;

I11. Trabalhar em condicdes reais de planejamento e sistematizacao.

No Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, na modalidade EJA,
0 estagio curricular supervisionado obrigatorio contard com uma carga horaria total de 100
horas-rel6gio. As concedentes de estagio, que receberdo o estudante para a realizacdo das
atividades previstas, serdo instituicbes e empresas publicas e/ou privadas nacionais e do
exterior, de diferentes setores da economia, proporcionando ao aluno vivenciar situagoes
diversas de praticas administrativas.

As atividades a serem desenvolvidas em campo de estagio deverdo estar de acordo com
as atribuicdes e competéncias dos profissionais técnico em Administracéo.

O estagio curricular obrigatério somente podera ser realizado a partir do segundo ano,
considerando-se a aprovacdo e as competéncias adquiridas nas disciplinas ja cursadas. Para
articular conhecimentos tedricos e praticos construidos no transcorrer do curso e do estagio, o
estudante devera elaborar relatorio. Esse relatorio sera feito individual e diariamente, devendo
conter as atividades realizadas durante o estagio, destacando-se a importancia e ligacdo com 0s
conteddos tedrico-praticos desenvolvidos no ambito do curso, além de uma reflexdo pessoal
sobre essas atividades. A apresentacdo de Relatério de Estdgio, aprovado pelo professor
orientador, € requisito imprescindivel para o cOmputo da carga horaria do estagio. O estagio €
obrigatdrio. O diploma s0 sera expedido ap0s concluséao e aprovacao das atividades de estagios.

A Prética Profissional Supervisionada sera realizada por meio do estagio obrigatorio.
Esgotadas as possibilidades de realizacdo do estagio supervisionado obrigatério, é possivel a

substituicdo desse pelas seguintes atividades:
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formacdo do curso, devidamente cadastrados nos respectivos departamentos.
o Atividades profissionais efetivas, exercidas pelo aluno.

Participacdo em Empresa Junior ou similares;

Trabalho de Conclusédo de Curso.

Outras atividades decididas e autorizadas pelo colegiado do curso e demais 6rgdo
deliberativos.

Para o0 aproveitamento das atividades acima listadas, o aluno devera realizar relatorio de
estagio, exceto para os casos de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), que devem ser atender
as normativas especificas de TCC, resultando em artigo cientifico ou monografia. Esta
variedade de préatica profissional objetiva uma ampliacdo significativa das chances de os
discentes concluirem o curso com éxito, com o devido desenvolvimento de habilidades e
competéncias na area. As formas de realizacdo da préatica profissional supervisionada deverdo
ser desenvolvidas conforme o disposto na Lei n° 11.788/08 e Regulamentos internos do IFRO.

Questdes omissas nos referenciais e neste projeto, relacionadas as condices de
realizacdo da pratica no ambito do Campus, serdo resolvidas pelo colegiado do curso em

primeira instancia e pelos demais érgdos consultivos do IFRO, em segunda instancia.

3.6. Trabalho de Concluséo de Curso

Em conformidade com Resolucdo N° 87/CONSUP/IFRO/2016, de 26 de dezembro de
2016, o trabalho de concluséo de curso consiste em atividade com potencial para promover a
criacdo, o desenvolvimento e a integracdo de competéncias previstas nos curriculos dos cursos
e em regulamentacao especifica, porém, s6 podera substituir o estagio quando as possibilidades

desse forem esgotadas.

3.7. Da Estrutura Curricular

O curriculo esta organizado de modo a garantir o desenvolvimento global do aluno,
conforme as diretrizes fixadas pelas Resolugfes CNE/CEB N° 3/2018 (Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio) e CNE/CP N° 1/2021 (Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica), do Conselho
Nacional de Educacdo. Atende a sistematica de integracdo entre Ensino Médio e Educacgéo
Profissional e os principios educacionais defendidos pelo Instituto Federal de Rondonia,

pautados numa educacéo significativa.
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estruturada em periodos denominados anos letivos, de modo a fomentar o desenvolvimento de
capacidades, em ambientes de ensino que estimulem a busca de solucBes e favorecam ao
aumento da autonomia e da capacidade de atingir os objetivos da aprendizagem.

O curso esta organizado em itinerarios formativos que envolvem disciplinas distribuidas
em trés nucleos: a base nacional comum do Ensino Médio, o ndcleo diversificado e o nlcleo

profissionalizante.

3.7.1. Nucleo Formacéo Basica

De acordo com resolucdo 03/2018 - Art. 11. A formacdo geral basica é composta por
areas de conhecimento que se articulam como um todo indissociavel, enriquecidas pelocontexto
historico, econdmico, social, ambiental, cultural local, do mundo do trabalho e da pratica social,
e devera ser organizada por areas de conhecimento:

I Linguagens e suas tecnologias; (Arte, Educacdo Fisica, Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa)

Il.  Matematica e suas tecnologias; (Matematica)

Il.  Ciéncias da natureza e suas tecnologias; (Fisica, Quimica e Biologia)

IV. Ciéncias humanas e sociais aplicadas (Historia, Geografia, Sociologia e
Filosofia);

A formacdo bésica conserva parametros de contetidos entre todos os Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio do IFRO. Sua aplicacdo, todavia, deve atender a especificidade
deste curso, integrando-se ao ndcleo politécnico por meio das estratégias de aplicabilidade, que
envolvem exercicios, discussdes, experimentacdes, testagens e outras estratégias de trabalho. O
nivel de aprofundamento em cada eixo ou tematica sera regulado pela natureza do curso e as

necessidades da turma.

3.7.2 Nucleo Politécnico

O Nucleo Politécnico se constitui pelas disciplinas de Orientacdo para a Pesquisa e
Préatica Profissional (OPPP) e Empreendedorismo que tém a finalidade ampliagcdo do universo
de formacdao dos estudantes.
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O Nucleo Profissionalizate é composto por disciplinas especificas do curriculo do

Curso. As disciplinas consolidam a formacéo dos estudantes para o trabalho, mas sem perder

de vista a preparagdo para a vida em sociedade. Elas envolvem conhecimentos béasicos

especificos que habilitem ao desenvolvimento de atividades técnicas administrativas no sentido

de orientar, acompanhar e executar acfes que valorizem o contexto da formacéo, com vistas a

sustentabilidade dos empreendimentos e do meio ambiente.

Os componentes curriculares sdo compostos por conteudos que preparam os estudantes

para o planejamento e a elaboracdo de projetos, gestdo de servicos e pessoas e aplicagdo pratica

das técnicas e tecnologias voltadas a gestdo de negocios. O desenvolvimento das acdes €

pautado pelos fundamentos da modalidade escolhida para o exercicio da profissdo. As

disciplinas deste nucleo agregam os conhecimentos necessarios a formacéo técnica integrada a

formagdo humana e social.

3.8. Conteldos Curriculares do Curso

3.8.1. Especificacdo dos Componentes Curriculares

O curso em questdo se compde de eixos tematicos definidos pelas diretrizes nacionaisda

educacdo e pela prépria natureza da formacéo, conforme o quadro a seguir:

3.8.1.1. Eixos Formadores

Quadro 10: Eixos Fomadores

aplicacdo no mundo
global

Base Nucleos de Dimenséao Disciplinas/Atividades
Formacéao

Formacéo Linguagens A estrutura e a natureza Lingua Portuguesa e Literatura

Geral das linguagens e sua Arte

Educacéo Fisica

Matematica e A construcédo do saber Matematica
Ciéncias da Natureza | l6gico e do meio como Fisica
elemento de interpretacdo | Quimica
e intervencdo na realidade | Biologia
Ciéncias Humanas A relagdo do sujeito com | Historia
0 tempo, 0 espaco, 0s Geografia
acontecimentos e a vida Filosofia
pessoal e coletiva. Sociologia
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Informatica Aplicada
Fundamentos da Administracdo
Logistica
Arquivologia
Legislacdo Trabalhista Tributaria
o O sujeito e a construcdo Empresarial
~ Instrumentalizac&o e . L .
Formacéo . do conhecimento técnico | Economia
. desenvolvimento da . 5 Dl
Técnica . aplicado ao setor Gestéo Pablica
competéncia técnica . .
tecnolégico. Salde e Seguranca no Trabalho
Planejamento Estratégico
Gestdo de Qualidade
Administracdo da Producéo
Contabilidade Bésica
Gestéo de Pessoas
o Acesso a dimensdes com | Orientacdo para a Pesquisa e
~ Instrumentalizacéo . X e o
Formacéo vistas ao desenvolvimento | Pratica Profissional em
L s para 0 mundo do e T ~
Politécnica de potencialidades parao | Administracdo (OPPP)
trabalho .
trabalho. Empreendedorismo
Formagéo Instrumen'gallzagao e | Acesso a outras linguas Linguas Estrangeiras Modernas:
Diversificada desenvolvimento de | consideradas importantes A
. . Inglés e Espanhol
linguagens no mundo dos negocios.

Fonte: Elaborado pela Comisséo responsavel pelo PPC.

3.8.2. Da Coeréncia dos Conteudos Curriculares com o Perfil Desejado do Egresso

A estrutura curricular foi elaborada com disciplinas que integram o curso, como parte

essencial do Projeto Pedagogico. Esta estrutura expressa a sugestdo institucional de curriculo e
integra a proposta anual de cumprimento de disciplinas, para a integralizacdo do curso pelo
aluno, no tempo definido neste PPC.

A otimizagdo do corpo docente traz uma pratica interdisciplinar ao curso, mais
vivenciada, e ndo somente teorizada. A organizacdo da estrutura das disciplinas, que seréo
oferecidas, busca inter-relacionar, contrastar, complementar e ampliar os conhecimentos do
egresso. O curso apresenta estrutura curricular e conteudos programaticos previamente
definidos que serdo estudados de forma inter, multi e transdisciplinar para atender a formacéo

do perfil do profissional egresso.

3.8.3. Da Coeréncia dos Contetidos Curriculares Face as Diretrizes
CurricularesNacionais

O Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio do IFRO, na
modalidade EJA, deve obediéncia aos principios gerais de educa¢do emanados das Diretrizes

Curriculares Nacionais e do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (42 Edicdo, 2022), atua com
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tedricos e préticos, cuja consolidagdo sera proporcionada pelo exercicio da profissao,

fundamentando-se em interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizacdo, pertinéncia e
relevancia social, ética, sensibilidade afetiva e estética. Esse repertorio deve se constituir por
meio de maltiplos olhares, proprios das ciéncias, das culturas, das artes, da vida cotidiana, que
proporcionam a leitura das relacdes sociais, étnico-raciais, e também dos processos educativos
desencadeados.

Para a formacdo do profissional do curso Técnico em Administracdo € importante
ressaltar que o conhecimento adquirido na escola representa um referencial para a organizacao
da vida e do trabalho. Os estudos e conhecimentos devem servir como principal base de
promogao, com equidade do exercicio pleno da cidadania.
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Quadro 11: Matriz Curricular do Curso

Carga Horéria
Nucleos Componente curricular Semanal Carga Horéria

1° 20 3° Hora aula Hora rel6gio
Lingua Portuguesa e Literatura 2 2 2 240 200
Matematica 2 2 2 240 200
Filosofia 1 0 0 40 33,33
Arte 0 1 0 40 33,33
Historia 1 1 1 120 100

Formagéo Bésica Biologia 1 0 1 80 66,66

Sociologia 0 0 1 40 33,33
Lingua Estrangeira Moderna Espanhol 0 1 1 80 66,66
Lingua Estrangeira Moderna Inglés 0 1 0 40 33,33
Geografia 1 1 0 80 66,66
Quimica 1 1 0 80 66,66
Fisica 0 1 1 80 66,66
Educacdo Fisica 0 0 2 80 66,66
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Orientacdo para a Pesquisa e Préatica Profissional (OPPP) 0 0 1 40 33,33

Politécnico Empreendedorismo 1 0 1 80 66,66

Total do Nucleo Politécnico 1 0 2 120 99,99

Informética Aplicada 1 0 1 80 66,66

Fundamentos da Administragdo 2 0 0 80 66,66

Logistica 1 0 0 40 33,33

/Arquivologia 1 0 0 40 33,33

Legislacdo Trabalhista Tributaria Empresarial 1 0 1 80 66,66

Economia 1 1 0 80 66,66

Profissionalizante Gestéo Publica 0 2 0 80 66,66

Saude e Seguranga no Trabalho 0 0 1 40 33,33

Planejamento Estratégico 0 1 1 80 66,66

Gestdo de Qualidade 1 1 0 80 66,66

IAdministracdo da Producao 0 1 1 80 66,66

Contabilidade Bésica 0 1 1 80 66,66

Gestdo de Pessoas 1 1 0 80 66,66

Total do nucleo profissionalizante 9 8 6 920 766,66

Pratica Profissional Supervisionada 120 120 100

Total Geral de aulas por ano 19 |19 19 2.400 1.999,93

* Art. 14. A Educacdo Fisica é um componente curricular obrigatorio do curriculo da EJA e sua pratica é facultativa aos estudantes nos casos previstos na Lei n° 10.793, de
1° de dezembro de 2003, esse componente curricular € fundamental para trabalhar temas relacionados a sadde fisica e psiquica em um processo de aprendizagem
contextualizado.(RESOLUCAO N o. 01/2021 DE 25 DE MAIO DE 2021).
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Plano de disciplina 1

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade EJA

Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura — 1° Ano

CH Tedrica: 80 h CH Prética 00 h CH Total: 80 h Cadigo:

Objetivo Geral

Utilizar a lingua portuguesa escrita e falada valorizando aspectos e manifestagdes linguisticas cotidianas,
regionais e literarias em diferentes contextos sociais.

Objetivos Especificos

a) Ler e redigir textos de diferentes géneros sociais tendo por foco a escrita e a reescrita;

b) Comparar textos literarios a partir da producdo local com textos de outros tempos e espacos
historicos;

c) Usar a lingua portuguesa enquanto comunicag&o, isto &, valorizando diferentes géneros e niveis
textuais.

Ementa

Compreensdo da literatura a partir das narrativas e poesias regionais estabelecendo relacdo com outros
espacos e tempos literarios de modo a alcangar os escritos classicos. Estudo da lingua portuguesa como
comunicacdo, ou seja, valorizagdo das funcdes, e niveis da linguagem, regionalismo, diferentes formas
de manifestacdo e veiculacdo de informaces. Préaticas de leitura e escrita de tipos e géneros textuais cuja
utilizacdo se efetive em diferentes contextos sociais, com énfase na parafrase.

Referéncias Basicas

BAGNO, Marcos. Portugués ou brasileiro: um convite a pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2001.
BAZERMAN, Charles; DIONISIO, Angela Paiva; e HOFFNAGEL, Judith C. Géneros textuais:
tipificagdo e interacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. 4. ed., Sdo Paulo: Atual, 2009.

DISCINI, Norma. A comunicacao nos textos. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

FARACO, C. A.; MOURA, F. M. Literatura brasileira. Sdo Paulo: Atica, 2000.

Referéncias Complementares

FERRAREZI JUNIOR, Celso; TELES, lara Maria. Gramatica do brasileiro: uma nova forma de
entender a nossa lingua. Sdo Paulo: Globo, 2008.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. A lingua que estudamos, a lingua que falamos. 2. ed. Séo Paulo:
Contexto, 2009.

SANTOS, Eberth; MOURA, Josana de. Filosofia & literatura: minimanual de pesquisa. 2. ed. Revisada.
Uberlandia/MG: Claranto, 2004.
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Plano de disciplina 2

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade EJA

Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura — 2° Ano

CH Tedrica: 80 h CH Prética 00 h CH Total: 80h Cdédigo:

Objetivo Geral

Utilizar a lingua portuguesa escrita e falada valorizando aspectos gramaticais e manifesta¢Ges linguisticas
cotidianas, regionais, técnicas, profissionais e literarias em diferentes contextos sociais.

Objetivos Especificos

a) Ler e redigir textos de diferentes géneros técnico-profissionais tendo por foco a escrita e a
reescrita;

b) Comparar textos literarios a partir da produgdo classica com textos contemporaneos;

¢) Usar a lingua portuguesa enguanto objeto de estudo, isto é, valorizando aspectos morfol4gicos,
sintaticos e semanticos.

Ementa

Compreensdo da literatura a partir das narrativas e poesias classicas estabelecendo relagdo com outros
espacos e tempos literarios de modo a alcangar os escritos contemporaneos. Estudo da lingua portuguesa
com foco em aspectos linguisticos: morfol6gicos sintaticos e seméanticos. Préaticas de leitura de tipos e
escrita de géneros textuais de utilizacdo em contextos técnicos e profissionais.

Referéncias Basicas

BAGNO, Marcos. Portugués ou brasileiro: um convite a pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2001.
BAZERMAN, Charles; DIONISIO, Angela Paiva; e HOFFNAGEL, Judith C. Géneros textuais:
tipificacdo e interacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacao. 4. ed., S&o Paulo: Atual, 2009.

DISCINI, Norma. A comunicagéo nos textos. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

FARACO, C. A.; MOURA, F. M. Literatura brasileira. Sdo Paulo: Atica, 2000.

Referéncias Complementares

FERRAREZI JUNIOR, Celso; TELES, lara Maria. Gramatica do brasileiro: uma nova forma de
entender a nossa lingua. Sao Paulo: Globo, 2008.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. A lingua que estudamos, a lingua que falamos. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.

SANTOS, Eberth; MOURA, Josana de. Filosofia & literatura: minimanual de pesquisa. 2. ed. Revisada.
Uberlandia/MG: Claranto, 2004.
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Plano de Disciplina 3

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade EJA

Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura — 3° Ano

CH Tedrica: 80 h CH Prética 00 h CH Total: 80h Cadigo:

Objetivo Geral

Utilizar a lingua portuguesa escrita e falada valorizando aspectos gramaticais e manifestacdes linguisticas
cotidianas, regionais, técnicas, profissionais e literarias em diferentes contextos sociais.

Objetivos Especificos

a) Ler e redigir textos de diferentes géneros técnico-profissionais tendo por foco a escrita e a
reescrita;

b) Comparar textos literarios a partir da producéo classica com textos contemporaneos;

c) Literatura brasileira;

Ementa

Compreensdo da literatura a partir das narrativas e poesias classicas estabelecendo relagdo com outros
espacos e tempos literarios de modo a alcangar os escritos contemporaneos. Estudo da lingua portuguesa
com foco em aspectos linguisticos: morfolégicos sintaticos e semanticos. Préticas de leitura de tipos e
escrita de géneros textuais de utilizagcdo em contextos técnicos e profissionais.

Referéncias Basicas

BAGNO, Marcos. Portugués ou brasileiro: um convite a pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2001.
BAZERMAN, Charles; DIONISIO, Angela Paiva; e HOFFNAGEL, Judith C. Géneros textuais:
tipificagdo e interacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética reflexiva: texto, sesmantica e
interacdo. 4. ed., Sdo Paulo: Atual, 2009.

DISCINI, Norma. A comunicacao nos textos. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

FARACO, C. A.; MOURA, F. M. Literatura brasileira. S&o Paulo: Atica, 2000.

Referéncias Complementares

FERRAREZI JUNIOR, Celso; TELES, lara Maria. Gramatica do brasileiro;: uma nova forma de
entender a nossa lingua. Sao Paulo: Globo, 2008.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. A lingua que estudamos, a lingua que falamos. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.

SANTOS, Eberth; MOURA, Josana de. Filosofia & literatura: minimanual de pesquisa. 2. ed. Revisada.
Uberlandia/MG: Claranto, 2004.
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Plano de Disciplina 4

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade EJA

Disciplina: Matematica — 1° Ano

CH Tedrica: 80 h CH Prética 00 h CH Total: 80 h Cddigo:

Objetivo Geral

Construir conhecimentos matematicos que capacite o aluno para 0 acompanhamento das outras
disciplinas do Ensino Médio e do grupo de financeiro do Curso Técnico em Administracao.

Objetivos Especificos

a) Saber resolver as operagcdes basicas com nlmeros naturais, inteiros e racionais;

b) Interpretar e solucionar situacdes problemas aplicado as operacdes basicas;

c) Desenvolver procedimentos de leitura e de interpretacdo de algumas férmulas matematicas
mostrando a importancia da linguagem algébrica para organizar e simplificar a informagéo;

d) Saber identificar conjuntos e seus elementos;

e) Reconhecer os conjuntos numéricos e suas especificidades;

f) Mostrar a equagdo como recurso para aplicacao de formulas em resolucGes de problemas;

g) Resolver problemas envolvendo equacdes do 1° grau;

h) Resolver problemas envolvendo equacgdes do 2° grau;

Ementa

Calculo numérico e algébrico; Conjuntos e Conjuntos Numéricos; Equacgdes do 1° Grau; Sistemas de
Duas Equac6es do 1° Grau; EquacGes do 2° Grau;

Referéncias Basicas

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, funcdes, volume 1, Edicdo: 9. ed.,
Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matemaética elementar: sequéncias, matrizes, determinantes,
sistemas, volume 4, 8. ed. Atual, 2013.

IEZZI, Gelson, Fundamentos de matematica elementar: matemdatica comercial, matematica
financeira, estatistica descritiva, volume 11, 2. ed., Atual, 2013.

Referéncias Complementares

HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar: combinatoria, probabilidade, volume 5,
8. ed., Atual, 2013.
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Plano de Disciplina 5

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade EJA

Disciplina: Matematica - 2° Ano

CH Tedrica: 80 h CH Prética 00 h CH Total: 80 h Cédigo:

Objetivo Geral

Construir conhecimentos matematicos que capacite o aluno para o0 acompanhamento das outras
disciplinas do Ensino Médio e do grupo de financeiro do Curso Técnico em Administracao.

Objetivos Especificos

a) Utilizar a monotonicidade das fungBes para resolver em situacfes-problemas e retratem o
crescimento ou decrescimento;

b) Identificar os graficos de funcdes de 1° e de 2° graus, conhecidos os seus coeficientes;

c) Resolver situaces-problema que envolva as fungdes polinomiais do 1° e 2° grau;

d) Trabalhar maximos e minimos de pardbolas em diversas situacdes;

e) Desenvolver razdo e proporg&o;

f) Aplicar regra de trés simples e composta para realizagéo de situa¢des problemas;

Trabalhar com a matemética comercial, fazendo célculos simples de porcentagem e juros.

Ementa

Relacdo e Funcéo; Fungdo Polinomial do 1°. Grau; Funcdo Polinomial do 2° Grau; Raz&o e Proporcao;
Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem.

Referéncias Basicas

MORETTIN, Pedro Alberto & BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sdo Paulo: 92 Ed.
Saraiva, 2017.

FONSECA, Jairo Simon & MARTINS, Gilberto Andrade. Curso de Estatistica. Sdo Paulo: 62 Ed. Atlas,
2011.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. Ed. Sdo Paulo: Saraiva.
2011.

HALFELD, Mauro. Investimentos. Sdo Paulo: Editora Fundamento, 2007.

CERBASI, Gustavo P. Dinheiro, os segredos de Quem Tem. Sdo Paulo: Editora Gente, 2007.

Referéncias Complementares

TOLEDO, Geraldo Luciano & OVALE, lvo lzidoro. Estatistica Basica. Sdo Paulo: 2, ed. Atlas, 2012.
IEZZI, Gelson, et al. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial, matematica
financeira, estatistica descritiva. Vol. 11. Sdo Paulo: 22 Ed. Atual, 2013.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SAYD, Jodo. Dinheiro, Dinheiro: Inflagdo, desemprego, crises financeiras e bancos. S&o Paulo: Portfolio
Penguin, 2015.

KIYOSAKI, Robert T.; LECHTER, Sharon L. Pai Rico, Pai Pobre. Rio de Janeiro. Campus, 2000.
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Plano de Disciplina 6

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade EJA

Disciplina: Matematica - 3° Ano

CH Tedrica: 80 h CH Prética 00 h CH Total: 80 h Cadigo:

Objetivo Geral

Permitir que o aluno desenvolva habilidades para resolver problemas que envolvem os contetidos
relacionados a estatistica, probabilidade e a matematica financeira e para a aplicacdo desses conceitos
em suas atividades profissionais na area de administracdo. Além disso, pretende-se incentivar e
desenvolver a capacidade de organizagdo, o raciocinio logico e a criatividade do aluno na resolucéo de
problemas.

Objetivos Especificos

a) Entender as técnicas de estatistica e probabilidade para descrever, analisar e interpretar dados
numéricos de uma populag¢do ou amostra;

b) Desenvolver e aprimorar o conhecimento para aplicacdo das técnicas de inferéncia estatistica para
0 estudo de uma populacéo através de amostras;

c) Desenvolver conhecimentos da teoria matematica que da a base para o calculo das probabilidades;

d) Apresentar a Educagdo Financeira como ferramenta fundamental na vida de um cidadao e que
permeiam a vida de nossa sociedade;

e) Entender os principais métodos de analise de investimentos com vistas a escolha das melhores
oportunidades de investimento;

f) Perceber que as decisbes sobre investimentos dos setores publico e privado sdo orientadas por
critérios diferentes, decorrentes de distintas visdes de mundo.

g) Compreender o significado dos termos: inflacdo, indices de precos e indices de inflacéo.

Ementa

Estatistica Descritiva; Probabilidade; Educagdo Financeira; Matematica Financeira.

Referéncias Basicas

MORETTIN, Pedro Alberto & BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sdo Paulo: 92 Ed.
Saraiva, 2017.

FONSECA, Jairo Simon & MARTINS, Gilberto Andrade. Curso de Estatistica. Sdo Paulo: 62 Ed. Atlas,
2011.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. Ed. Sdo Paulo: Saraiva.
2011.

HALFELD, Mauro. Investimentos. Sdo Paulo: Editora Fundamento, 2007.

CERBASI, Gustavo P. Dinheiro, os segredos de Quem Tem. S&o Paulo: Editora Gente, 2007.

Referéncias Complementares

TOLEDO, Geraldo Luciano & OVALE, lvo lzidoro. Estatistica Basica. Sdo Paulo: 2, ed. Atlas, 2012.
IEZZI, Gelson, et al. Fundamentos de Mateméatica Elementar: matematica comercial, matematica
financeira, estatistica descritiva. VVol. 11. Sdo Paulo: 22 Ed. Atual, 2013.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SAYD, Jodo. Dinheiro, Dinheiro: Inflagio, desemprego, crises financeiras e bancos. S&o Paulo: Portfolio
Penguin, 2015.

KIYOSAKI, Robert T.; LECHTER, Sharon L. Pai Rico, Pai Pobre. Rio de Janeiro. Campus, 2000.
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Plano de Disciplina 7

PLANO DE DISCIPLINA

Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéao de Jovens
e Adultos (EJA)

Disciplina | Filosofia — 1° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral

Compreender a relagdo entre as concepcdes filosoficas e desenvolver a reflexao critica sobre questdes
contemporéaneas.

Objetivos Especificos

1. Diferenciar mito, filosofia, senso comum e conhecimento cientifico;

2. Reconhecer autores de referéncia e compreender suas teorias;

3. Estabelecer relacGes entre razdo e verdade.

Ementa

Introdugdo & Filosofia: conceito. Significado da palavra. Mito e Filosofia: distingbes e semelhangas.
Filosofia da Antiguidade. Historia da Filosofia: principais autores e seus pensamentos. Contextualizagao:
andlise de alguns textos filoséficos. Razdo e verdade. Filosofia e educacdo para a diversidade de sujeitos
e suas formas de pensamento.

Referéncias Basicas

ABRAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducdo a
Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

CHAUI, Marilena. Iniciag&o a Filosofia: Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2010.

BOFF, Leonardo. O despertar da &guia: o diabdlico e o simbdlico na construcdo da realidade.
Petrépolis/RJ: Vozes, 1999.

NICOLA, Ulbano. Antropologia ilustrada de filosofia: das origens a ldade Moderna. Sdo Paulo:
Globo, 2008.

REZENDE, Anténio (org.). Curso de filosofia, para professores e alunos dos cursos de segundo graue
de graduacdo. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

Referéncias complementares

BOFF, Leonardo. O despertar da aguia: o diabdlico e o simbdlico na construcdo da realidade.
Petrépolis/RJ: Vozes, 1999.

NICOLA, Ulbano. Antropologia ilustrada de filosofia: das origens & Idade Moderna. Sdo Paulo:
Globo, 2008.

REZENDE, Anténio (org.). Curso de filosofia, para professores e alunos dos cursos de segundo grau
e de graduacéo. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Arte — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h | CH Pratica 00 h CH Total: 40 h Caodigo:

Objetivo Geral

Empregar as linguagens artisticas em contextos de atendimento ao publico, gestdo e gerenciamento
empresarial.

Objetivos Especificos

Usar a linguagens as diferentes linguagens artisticas enquanto comunicagao;

Ver, contextualizar e produzir as diferentes linguagens artisticas em diferentes contextos historicos e
culturais com énfase a gestdo de negdcios;

Prototipar um produto que seja viavel a aplicacdo na &rea gestdo e gerenciamento empresarial.

Ementa

Compreensdo da historia das artes em diferentes épocas e culturas; Funcfes da Arte; Arte e
Comunicacdo; Cultura popular; Folclore; Design; Cores; Expressividade corporal; Arte e tecnologia.

Referéncias Basicas

IMBROISI, Margaret; MARTINS, Simone. Histéria das Artes, 2022. Disponivel em:
https://www.historiadasartes.com/ Acesso em 29/06/2022.

PROENCA, Graga. Descobrindo a historia da arte. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

WELL, Pierre; TOMPAKOW. O Corpo Fala a linguagem silenciosa da comunicac¢édo néo verbal. 74.
ed. Rio de Janeiro: VVozes, 2015.

Referéncias Complementares

BARBOSA, Ana Mae. (Org.). Arte/educacio contemporanea: consonancias internacionais. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

. A imagem no ensino da Arte: anos oitenta e novos tempos. 2. ed. Sdo Paulo: Perspectiva,
1994. (Colecdo Estudos).
BARBOSA, Ana Mae. Abordagem triangular no ensino das artes e culturas visuais. S&o Paulo:
Cortez, 2010.
OCVIRK, Otto G.; STINSON, Robert E.; WIGG, Philip R.; et all. Fundamentos de Arte . 12. ed. Porto
Alegre: AMGH,2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553765/. Acesso em: 29/06/ 2022.
SANTOQOS, Jana Céndida Castro; SOUZA, Jessica Pinto D. Historia da arte e do design. Porto Alegre:
SAGAH,2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026582/.
Acesso em: 29/06/2022.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Histéria — 1° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Construir conhecimentos histéricos numa perspectiva critica.

Objetivos Especificos

1.Compreender as formas de organizacdo politico-econdmicas e historico- sociais a partir das
categorias do trabalho e das noc¢des de desenvolvimento tecnolégico e relagbes de poder;
2.Problematizar processos histéricos de mudanca e continuidade em perspectiva de longa e curta
duracéo;

3.Reconhecer a participacdo do negro e indigena na formacao da identidade, na construcdo da
historia da sociedade brasileira.

Ementa

Conceitos elementares da producdo do conhecimento histérico: tempo, duracdo, trabalho,
evidéncia historica. A Revolugdo Agricola. As sociedades da Antiguidade Oriental e Classica.
A Africa Antiga e Medieval. A Europa do Feudalismo & Modernidade. Conflitos entre as
sociedades amerindias. Escraviddo e formas de resisténcia indigena e africana na America. A
identidade afro-brasileira. Consciéncia politica e historica da diversidade. A luta politica dos
povos indigenas no Brasil. Historia da criacdo das areas indigenas; caracteristicas culturais,
socioecondmicas e histdricas das etnias nas areas indigenas em Rondbénia. A participacdo do
indigena na economia local e nacional. A América Portuguesa e o Sistema Colonial.

Referéncias Basicas

VAINFAS, Ronaldo; et al. Histéria. 3 vol. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
VICENTINO, Claudio; VICENTINO, Bruno. Olhares da histdria: Brasil e Mundo. 3 vol. Séo
Paulo: Scipione, 2016.

Referéncias complementares

CARVALHO, J.M. Cidadania no Brasil: um longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2005.

LE GOFF, Jacques. Historia e Memdria. Campinas: Editora da Unicamp, 2003. STEDILE, J.P.
A guestdo agraria no Brasil: programas de reforma agraria 1946- 2003. Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2005.

HOLANDA, S.B. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. HOLANDA, S.B.

Caminhos e Fronteiras. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1994.
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Plano de Disciplina 10
PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Histéria — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Construir conhecimentos histéricos contemporaneos numa perpectiva de compreensao dos feitos da
humanidade, no mundo do trabalho.

Objetivos Especificos

1. Compreender as formas de organizacdo do mundo do trabalho e das nogdes de
desenvolvimento tecnolégico e relagBes de poder;

2. Reconhecer as forcas de trabalho ao longo da historia;
3.Reconhecer a participacdo do negro e indigena na formacéo do trabalho.
4. Identificar as perspectivas do trabalho no Estado de Rondénia.

Ementa

O mundo do trabalho na historiografia social; a questdo do trabalho na revolugédo industrial; as formas
de trabalho no Brasil pos-escravista: legislacdo e repressao; caracteristicas do trabalhador brasileiro:
mercado de trabalho formal e informal; a cultura do trabalho no Brasil contemporaneo. Trabalho e
trabalhadores na historiografia brasileira. Historiografia marxista inglesa e a histéria social do trabalho
no Brasil. As perspectivas da Historia Social do trabalho no Estado de Rondénia.

Referéncias Basicas

IARRUDA, Gilmar. Frutos da terra: os trabalhadores da Matte-Larangeira. Londrina-PR: UEL,1997.
BATALHA, Claudio Henrique de Moraes. A historiografia da classe operaria no Brasil: trajetoriag]
tendéncias. In: Historiografia Brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998, p. 145-158.
BATALHA, Claudio Henrique de Moraes. Identidade da classe operéaria no Brasil (1880-1920): atipicidade ou
legitimidade? Revista Brasileira de Histéria. Sdo Paulo: ANPUH-Marco Zero, 12,(23 e 24), pp.111-124,
set.1991/ag0.1992.

DOESWWIK, Andréas. Entre camaleones y cristalizados: los anarco-bolcheviques rioplatenses, 1917-
1930. Tese (Doutorado em Histoéria) Campinas: UNICAMP-IFCH, 1998 (Mimeo.).

FERRERAS, Norberto Osvaldo. Historia e historiografia de las condiciones de la vida obreraem
Buenos Aires y Rio de Janeiro. Un analisis comparativo. Pos-Histéria. Revista de Pds-Graduacdo em
Historia. Assis: Unesp, V.5, pp.11-32, 1997,

Referéncias complementares
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HALL, Michael M. e PINHEIRO, Paulo Sérgio. Alargando a histéria da classe operaria: organizacao,
lutas e controle. Remate de Males. Libertarios & militantes. Arte, memoria ecultura anarquista. Numero 5,
1985, pp.96-12.

HOBBSBAWM, Eric J. Qual é o pais dos trabalhadores? In: HOBSBAWM, E. J. Mundos do trabalho:
novos estudos sobre histdria operaria. 2 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988(Oficina da historia, v.2),
pp.89-97.

HOBSBAWM, Eric J. O fazer-se da classe operaria (1870-1914). In: HOBSBAWM, E. J. Mundos do
trabalho: novos estudos sobre a historia operéria. 2 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1988, (Oficina da historia,
v.2), pp.273-297.

LENHARO, Alcir. Colonizacéo e trabalho no Brasil: Amazénia, Nordeste e Centro-Oeste.Campinas:
Editora da UNICAMP, 1986
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Historia — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Construir conhecimentos histéricos numa perspectiva critica.

Objetivos Especificos

1. Compreender as formas de organizagdo politico-econdmicas e historico- sociais a partir das
categorias do trabalho e das no¢des de desenvolvimento tecnoldgico e relagdes de poder;

2. Problematizar processos histéricos de mudanca e continuidade em perspectiva de longa e curta
duragéo;
3. Reconhecer a participacdo do negro e indigena na formagdo da identidade, na construcdo da

historia da sociedade brasileira.

Ementa

Revolucdo Industrial: sistema de fabrica na Europa e transformacgdes no processo de produgdo. As
Revolugdes Liberais e Nacionalistas do Seculo XVIII e XIX. Os confrontos do Capital Liberal com ele
mesmo: imperialismo e o neocolonialismo. A era das catastrofes: o apogeu da crise (1914 —1945).
Liberalismo versus socialismo: Revolucdo Russa. Guerra Fria. Confrontos e conflitos entre socialismo e
capitalismo. O fim da Guerra Fria. Neoliberalismo e globalizagdo. Os desdobramentos das Revolugdes
Liberais e Industrial no Brasil. O liberalismo brasileiro: acomodagdo e singularismo — o Século XIX.
Os Conflitos sociais: urbanos e rurais. A crise do escravismo e o trabalho assalariado. O republicanismo,
a crise e o fim da monarquia. Republica, democracia e trabalho. O operariado brasileiro no contexto da
Republica Oligéarquica. A Revolugdo de 1930: Era Vargas. A redemocratizagdo, o Golpe de 1964 e a
Ditadura Militar. A democracia brasileira contemporanea no contexto da hegemonia do capital neoliberal
e da globalizac&o. Modelos de governo e direitos humanos.

Referéncias Basicas

VAINFAS, Ronaldo; et al. Historia. 3 vol. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
VICENTINO, Claudio; VICENTINO, Bruno. Olhares da histéria: Brasil e Mundo. 3 vol. Sdo Paulo:
Scipione, 2016.

Referéncias complementares

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil: um longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2005.

LE GOFF, Jacques. Historia e Memoria. Campinas: Editora da Unicamp, 2003. STEDILE, J.P. A
guestdo agraria no Brasil: programas de reforma agraria 1946- 2003. Séo Paulo: Expressao Popular,
2005.

HOLANDA, S.B. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. HOLANDA, S.B.
Caminhos e Fronteiras. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1994.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Biologia — 1° Ano

CH Tedrica: 32 h CH Prética 08 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Construir conhecimentos sobre os fendmenos bioldgicos e as formas de composicdo e desenvolvimento
dos organismaos.

Objetivos Especificos

Entender o processo de construcdo do pensamento cientifico;
Identificar células e seus elementos de composicao;
Compreender os processos de reproducéo e desenvolvimento dos animais.

Ementa

Método cientifico; Origem da vida; Bases moleculares da vida; Organizacdo e processos celulares;
Metabolismo celular; A diversidade celular dos animais; Reproducdo e desenvolvimento; Sistemas
constituintes do corpo humano; Anatomia e fisiologia da espécie humana.

Referéncias Basicas

AMABIS, José M.; MARTHO, Gilberto. Biologia. Vol. 1. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNADJER, Fernando. Biologia Hoje. S&o Paulo: Atica, 2007.
LOPES, Sénia. Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

FERNANDEZ, Casimiro G., GARCIA, Sénia Maria L. Embriologia. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
PAULINO, W. R. Biologia Atual. S&o Paulo: Atica, 2003.

Referéncias Complementares

CHAMPE, Pamela C. Bioquimica llustrada. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

EVANGELISTA, José. Alimentos: um estudo abrangente: nutri¢do, utilizagdo. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

MOORE, Keith; PERSAUD, T.V.N.; SHIOTA, Kohei. Atlas Colorido de Embriologia Clinica. 2 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios da Bioguimica. 4 ed. S&o Paulo: Sarvier, 2006.
NIELSEN, Knut. Fisiologia animal: adaptagdo e meio ambiente. Sdo Paulo: Santos Livraria Editora.
1996, 5a edic¢éo.

PESSOA, Oswaldo Frota: Estrutura e Agdo. S&o Paulo: Editora Scipione, 2001. SCHMIDT- SOARES,
J. L. Fundamentos de Biologia. S&o Paulo: Scipione, 2003.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA)

Disciplina Biologia — 3° Ano

CH Tedrica: 32 h CH Prética 08 h CH Total: 40 h Caodigo:

Objetivo Geral

Construir conhecimentos sobre a origem, evolucdo e dindmica das espécies e comunidades.

Objetivos Especificos

a) Compreender fendbmenos de genética e evolucao;

b) Relacionar os fundamentos da Biologia com a promocao da saude;

c¢) Reconhecer as dindmicas das populacfes e comunidades

d) Reconhecer o ser humano como agente e paciente de transformacfes intencionais por ele
reproduzidas no ambiente.

Ementa

Sistematica e classificagdo bioldgica; Virus e bactérias; Algas, protozoarios e fungos; Diversidade e
reproducdo das plantas; Desenvolvimento e morfologia das angiospermas; Fisiologia das angiospermas;
Introdugdo ao estudo dos animais; Os principais filos animais; Ecologia; Genética; Leis de Mendel;
Biotecnologia; Evolucdo dos seres vivos.

Referéncias Basicas

AMABIS, J. M. & MARTHO, G. R. Biologia das Populagfes - 3° ano. 3. ed., S&o Paulo: Moderna,
2009.

AMABIS, J. M. & MARTHO, G. R. Biologia dos Organismos - 2° ano. 3° ed., Sdo Paulo: Moderna,
2009.

LINHARES, S.; GEWANDSZNADJER, F. Biologia hoje. VVol.2,. Sdo Paulo: Atica, 2002.

LOPES, Sénia. Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Referéncias Complementares

KOPF-MAIER, Petra. Atlas de Anatomia Humana — parte 1. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

KOPF-MAIER, Petra. Atlas de Anatomia Humana — parte 2. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

PAULINHO, W. R. Biologia Atual. 3. ed. S&o Paulo: Atica.

LOPES, Sénia. Bio. Vols. 1 e 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

SOARES, J. L. Fundamentos de Biologia. Vols. 1 e 2. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

PAULINO, W. R. Biologia Atual. S&o Paulo: Atica, 2003.

SOARES, J. L. Fundamentos de Biologia. Sdo Paulo: Scipione, 2003

RAVEN, Peter H. Biologia Vegetal. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

SOARES, J. L. Fundamentos da Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio — Modalidade Educagéo
de Jovens e Adultos (EJA)

Disciplina: Sociologia — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cédigo:

Objetivo Geral

Identificar o meio social vivenciado, através, do estudo cientifico das concepcdes teoricas
sociologicas.

Objetivos Especificos

¢ Identificar a importancia das relagfes sociais formais e informais para a estruturagdo da
sociedade.

e Compreender a relevancia dos estudos socioldgicos para apurar 0 senso critico.

¢ Analisar as mudancas no mundo do trabalho.

Ementa

e Os Cléassicos da Sociologia e suas teorias - Karl Marx, Mais Valia, Emile Durkheim,
Solidariedade Mecéanica e Organica, Max Weber, Ac¢éo Social.

e Relagdes Sociais e cidadania- Etica, moral e Relacionamento Interpessoal.

e Cultura e ldeologia- Escola de Frankfurt, A globalizacdo e a midia. A midia e as
comunicacgdes de massa.

e Trabalho e sociedade- As transformagdes no mundo do trabalho e na relagéo patrdo e
empregado.

Referéncias Béasicas

ANTUNES, M. T. P (org.). Etica: bibliografia universitaria Pearson. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 75. ed. Rio de Janeiro/S&o Paulo. Paz e Terra, 2020.
SANTOS, M. Espaco do Cidadao. 7. ed, Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2014.
TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. Séo Paulo: Saraiva, 2013.

Referéncias Complementares

ARAUJO, Silvia Maria; BRIDI, Maria Aparecida; MOTIM, Benilde Lenzi. Ensinar e aprender
sociologia. Sao Paulo: Contexto, 2009.

COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 4. ed., Sdo Paulo: Moderna,
2010.

LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. SP: Brasiliense, 2007.
MARX, Karl. Manifesto do partido comunista. 1. ed. Sdo Paulo / SP: Expressdo Popular, 2008.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade EJA

Disciplina: Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral

Desenvolver as quatro habilidades para o uso da lingua espanhola — conversagdo, compreensao oral,
leitura e escrita, em nivel basico, na perspectiva do mundo do trabalho.

Objetivos Especificos

a) Compreender e produzir mensagens orais e escritas em lingua espanhola em nivel basico, no setor
comercial, com vistas a atender as demandas e expectativas dos clientes com objetividade e
cordialidade;

b) Esclarecer dividas usuais e apresentar as principais informagdes referentes a regido e ao setor em
que atua;

c) Compreender e produzir géneros textuais basicos do setor comercial;

d) Usar estruturas da lingua espanhola em situagcdes comunicativas reais;

e) Oferecer aos alunos oportunidades para construgdo de competéncias profissionais, na perspectiva
do mundo do trabalho.

Ementa

Estudo e pratica de situa¢des sociodiscursivas em espanhol voltadas aos negécios e ao comércio em nivel
bésico. Identificacdo, definicdo e uso de vocabulério especifico a esta area. Desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita em espanhol de géneros discursivos proprios a este campo de atuacéo
profissional. Pratica da compreensdo e producédo oral em espanhol de transagcdes comerciais.

Referéncias Basicas

RODRIGUES, Catalina Fuentes. Guia Préctica de Escritura e Redaccion. Madrid. Spasa Libros, 2011.
FELICES. Angel et all. Cultura y Negocios: el espafiol de la economia espafiola y latinoamericana.
Madrid. Edinumen. 2001.

MARTIN, I.R. Sintesis: curso de lengua espafiola: ensino médio. S3o Paulo: Atica, 2010.

MORENO, Concha. Hablar, escribir y pensar en Espariol. Madrid. SGEL, 2007.

REYES. Graciela. Manual de redaccion: como escribir bien en espafiol. Madrid. Arco

Libros, 1988.

Referéncia Complementare

VARELA, Soledad (org.). Tacticas de conversacion. Madrid. Ediciones SM, 1991.
www.rae.es http://coloquial.es/es/diccionario-de-gestos-espanoles/
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade EJA

Disciplina: Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral

Desenvolver habilidades de escrita de diferentes géneros textuais.

Objetivos Especificos

a) Compreender e produzir mensagens escritas e orais e escritas em lingua espanhola em nivel
intermediario, no setorcomercial, com vistas a atender as demandas e expectativas dos clientes
com objetividade e cordialidade;

b) Escrever textos de géneros narrativos e descritivos;

c) Compreender e produzir géneros textuais basicos do setor comercial;

d) Usar estruturas da lingua espanhola em situagcdes comunicativas reais.

Ementa

Leitura e escrita de diferentes géneros textuais narrativos e descritivos.

Referéncias Basicas

RODRIGUES, Catalina Fuentes. Guia Préctica de Escritura e Redaccion. Madrid. Spasa Libros, 2011.
FELICES. Angel et all. Cultura y Negocios: el espafiol de la economia espafiola y latinoamericana.
Madrid. Edinumen. 2001.

MARTIN, I.R. Sintesis: curso de lengua espafiola: ensino médio. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MORENO, Concha. Hablar, escribir y pensar en Espafiol. Madrid. SGEL, 2007.

REYES. Graciela. Manual de redaccion: como escribir bien en espafiol. Madrid. Arco

Libros, 1988.

Referéncia Complementar

VARELA, Soledad (org.). Tacticas de conversacién. Madrid. Ediciones SM, 1991.www.rae.es
http://coloquial.es/es/diccionario-de-gestos-espanoles/
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade EJA

Disciplina: Lingua Estrangeira Moderna — Inglés — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Empregar a lingua inglesa em contextos de atendimento ao publico, gestdo e gerenciamento empresarial.

Objetivos Especificos

1) Utilizar expressdes referentes a atendimento ao publico externo, a gestdo de pessoas, a compras €
vendas de produtos;

2) Ler e compreender textos cujos temas sejam relativos ao eixo gestao e negocios;

3) Nomear produtos especificos de cada linha empresarial, por exemplo, tecnologias, perfumarias,
importacdo e exportacao;

5) Conhecer conceitos e aplica-los na gestdo empresarial;

6) Identificar e ou editar curriculo profissional da area administrativa.

Ementa

Utilizagdo da lingua inglesa com foco na leitura e escrita de textos com temas e vocabulario do eixo
gestdo e negocios.

Referéncias Basicas

IGREJA, José Roberto A. Fale tudo em inglés nos negdcios!: Um Guia Completo de Comunicacédo Para
0 Mundo Corporativo. Sao Paulo: Disal. s/d.

SILVA, Amaury Flavio. Inglés pratico para administracdo. 1. ed. Sdo Paulo: Disal. 2019.
SOUZA, Adriana Grade Fiori; COSTA, Gisele Cilili da; MELLO, Leonilde Favoreto de; CORREA
Regina Helena Machado Aquino. Dicionario de Inglés Corporativo. Sao Paulo: Disal, s/d.

Referéncias Complementares

MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambrigde: Cambridge University Press, 2002.
OMAGGIO, H. A. Teaching language in context. 2. ed. Boston, MS: Heinle and Heinle, 1993.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Geografia — 1° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cédigo:

Objetivo Geral

Compreender a sociedade e a natureza, reconhecendo suas interages no espago em diferentes contextos
historicos e geogréaficos.

Objetivos Especificos

a) Desenvolver a habilidade de leitura das representac@es cartograficas;
b) Compreender a dindmica do relevo e as suas formas de configuracéo e transformacao;
c) Relacionar produc¢édo, comércio, consumo e desenvolvimento econémico no Brasil e do mundo.

Ementa

Conceito de espaco geografico enguanto objeto de estudo da Geografia. As principais categorias de
analise da Geografia: territorio; regido; lugar e paisagem. As relacdes homem-meio. A representacdo do
espaco geografico, codigos especificos da Geografia: escalas, coordenadas, fuso horario, mapas, graficos
e tabelas e as novas tecnologias aplicadas a Geografia: sensoriamento remoto, geoprocessamento e S.1.G.
— Sistema de InformagGes Geograficas — e G.P.S. — Sistema de Posicionamento Global; O espago
brasileiro: Geoldgico, Climatico, Hidrogréfico e Vegetagdo; Os principais aspectos geogréficos (fisicos,
de localizacgdo, historicos, culturais e divisao administrativa) do territorio de cidadania Madeira-Mamoré.
Os setores produtivos da regido de Guajara-Mirim. O espaco da producdo e da circulagdo no Brasil: A
indUstria brasileira. A agricultura e a pecuéria brasileira. Comércio e Comunica¢fes no Brasil. A
integracdo do Brasil no espaco globalizado.

Referéncias Basicas

BOLIGIAN, Levon & ALVES, A. Geografia: Espaco e Vivéncia. Sdo Paulo: Atual. 2010. Vol. 3.
FAGUNDES, Francielly Naves. Geografia do Brasil [recurso eletrdnico] / [et al.]; revisdo técnica: Jodo
Delapasse. — Porto Alegre: SAGAH, 2021.

MORAES, P. R. Geografia Geral e do Brasil. Harbra. Sdo Paulo, 2006.

SENE, E de; MOREIRA, J. C. Geografia para o Ensino Médio. Scipione. S&o Paulo. 20009.

Referéncias Complementares

ANDRADE, Manuel Correia. Geografia econémica. Séo Paulo: Atica. 2000.

BRASIL- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE.
Htps://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/guajara-mirim/historico.

GUAJARA-MIRIM (RO). Prefeitura. Disponivel em: www.guajaramirim.ro.gov.br. Acesso em: 19 jun.
2022.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia: 0 homem no espaco global. Ensino Médio. Sdo Paulo: Saraiva.
MAGNOLI, Demétrio. ARAUJO, Regina. Geografia: A constru¢do do Mundo: Geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Moderna. 2005. Vol. Unico.

MOREIRA, J.C. & SENE, E. Geografia geral e do Brasil — espaco geografico e globalizagdo. Sdo
Paulo: Scipione. 2002.

TERRA, Lygia. ARAUJO, Regina. GUIMARAES, Raul Borges. Conexdes: Estudos de Geografia Gerale
do Brasil. Sdo Paulo: Moderna. 2010. Vol.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Geografia - 2° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cdédigo:

Objetivo Geral

Compreender a sociedade e a natureza, reconhecendo suas interagdes no espago em diferentes contextos
historicos e geograficos.

Objetivos Especificos

a) Reconhecer as caracteristicas do espago urbano brasileiro, relacionando as questfes ambientais
provenientes da utilizagdo deste espaco;

b) Compreender os processos de mundializagdo dos espagos e a constitui¢do de novas regionalizagdes;
c) Reconhecer a criacdo e implementacéo de planos, organizag6es e blocos econdémicos como estratégias
de regionalizag&o.

Ementa

O espaco urbano no mundo contemporaneo: urbanizacdo contemporanea, desigualdades e segregacéo
espacial, subemprego e submoradia e violéncia urbana; Rede e hierarquia urbana: a sociedade de
consumo, o desenvolvimento tecnoldgico e as cidades na economia global; As cidades e a urbanizagao
brasileira; Conceitos demograficos. Migracfes. A producdo do Espaco Geografico local e global. A
globalizacdo e sua acdo sobre as transformacgfes espaciais. As relacbes de producdo do Mundo
desenvolvido e subdesenvolvido. Geopolitica mundial. A Divisao Internacional do Trabalho e 0s novos
modelos produtivos. A tecnologia e 0 meio ambiente: criagdo da sociedade de consumo. Os problemas
ambientais da atualidade. Normas ambientais para uso e conservacdo dos recursos naturais. Meio
ambiente no Brasil: origem e evolucdo do conceito de sustentabilidade. A degradacdo ambiental na
Amazdnia brasileira. A questéo das aguas no Brasil. Problemas Ambientais Urbanos.

Referéncias Basicas

FAGUNDES, Francielly Naves. Geografia do Brasil [recurso eletrénico] / [et al.]; revisdo técnica: Jodo
Delapasse. — Porto Alegre: SAGAH, 2021.

SANTOS. M. A natureza do espaco geografico: técnica e tempo, razdo e emocdo. Sdo Paulo: Edusp,
2002.

SENE, E de; MOREIRA, J. C. Geografia para o Ensino Médio. Editora Scipione. Sdo Paulo. 2009.
VESENTINI, José Willian. Novas Geopoliticas. Sdo Paulo. Editora Contexto, 2011.

Referéncias Complementares

ANDRADE, Manuel Correia. Geografia econdmica. Sao Paulo: Atica. 2000.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia: 0 homem no espago global. Ensino Médio. S&o Paulo: Saraiva.
MAGNOLI, Demétrio. ARAUJO, Regina. Geografia: A construcdo do Mundo: Geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Moderna. 2005. Vol. Unico.

MOREIRA, J.C. & SENE, E. Geografia geral e do Brasil — espaco geografico e globalizagdo. Sdo
Paulo: Scipione. 2002.

TERRA, Lygia. ARAUJO, Regina. GUIMARAES, Raul Borges. Conexdes: Estudos de Geografia Geral
e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna. 2010. Vol.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio — Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Quimica — 1° Ano

CH Tedrica: 32 h CH Prética 08 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral

Situar o educando na realidade tecnoldgica, proporcionando-lhe condicBes de reconhecer a Quimica
como ciéncia capaz de fornecer materiais, métodos e processos de transformacdo, a fim de atender as
necessidades da sociedade e ser capaz de desenvolver seu espirito critico, compreender suas relacdes
com o ambiente natural e social e desta forma, interagir construtivamente com ele.

Objetivos Especificos

a) Reconhecer propriedades da matéria, aplicando a tabela periddica;
b) Identificar ligacGes quimicas nos elementos do cotidiano;
C) Trabalhar com fungdes, forcas e reacbes em informatica.

Ementa

Atomistica. Tabela Periddica. Ligagdes Quimicas. Funcdes Inorganicas. Reacbes Quimicas.
Estequiometria.

Referéncias Basicas

SANTQOS, Wildson Luiz Pereira dos (coord.). Quimica & Sociedade. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2005.
MORTIMER, Eduardo Fleury; MACHADO, Andréia Horta. Quimica. Sdo Paulo: Scipione, 2011.
FELTRE, Ricardo. Quimica: Quimica Geral. Vol. 1, 6.ed., Sdo Paulo: Moderna, 2004.

Referéncias complementares

CANTO, Eduardo Leite e PERUZZO, Tito Miragaia. Cole¢do base quimica. S&o Paulo: Moderna, 2000.
HESS, Sénia. Experimentos de Quimica com materiais domésticos. Sdo Paulo: Moderna, 2007.
PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. Quimica na abordagem do cotidiano. Vol. 1, 3.ed.
Sao Paulo: Moderna, 2003.

ROBAINA, José Vicente Lima. Quimica através do ludico, brincando e aprendendo. Canoas: Ulbra,
2008.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica: conceitos basicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio — Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Quimica — 2° Ano

CH Tebrica: 32 h CH Prética 08 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Proporcionar a compreensdo da dindmica da constru¢do do conhecimento quimico e a compreensdo de
que a evolugédo do conhecimento quimico esté relacionada a aspectos hist.

oricos, econdmicos e sociais fundamentado no sistema de aprendizagem baseado no — fazer do aluno,
por meio de descobertas.

Objetivos Especificos

1. Realizar célculos para identificacdo de massa, segundo conceitos de Mol,

2. Identificar e formular solugBes quimicas para a resolucéo de problemas do cotidiano;

3. Compreender e aplicar principios relativos a termoquimica, cinética quimica e equilibrio
guimico.

Ementa

Solugdes. Propriedades coligativas. Estudos dos gases. Termoquimica. Cinética. Equilibrio quimico.
Eletroquimica e radioatividade.

Referéncias Basicas

FELTRE, Ricardo. Quimica: Fisico-Quimica. Vol. 2, 6. ed., Sdo Paulo: Moderna, 2004.
MORTIMER, Eduardo Fleury; MACHADO, Andréia Horta. Quimica. Vol. 2, Sdo Paulo: Scipione,
2011.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos (coord.). Quimica & Sociedade. S&o Paulo: Nova Geracéao, 2005.

Referéncias complementares

CANTO, Eduardo Leite; PERUZZO, Tito Miragaia. Colecdo Base Quimica. 3. ed., Sdo Paulo:
Moderna, 20083.

NOBREGA, Olimpio; SILVA, Eduardo; SILVA, Ruth. Quimica. Sdo Paulo: Atica. ROBAINA, José
Vicente Lima. Quimica através do ltdico: brincando e aprendendo. Canoas: ULBRA, 2008.
USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica: conceitos basicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

PERUZZO, Francisco M.; CANTO, Eduardo L. Quimica na abordagem do cotidiano. 3 ed. S&o Paulo,
Moderna, 2003. Vol. 2.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Fisica — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral

Desenvolver a capacidade de investigacdo fisica, classificando, organizando, sistematizando e
identificando regularidades por meio da observacdo e estimar ordens de grandeza, compreendendo o
conceito de medir, de fazer hipoteses e testar, de forma articulada com o conhecimento fisico e de outras
areas do saber cientifico.

Objetivos Especificos

1. Reconhecer a mecanica e o funcionamento do Universo;

2. Aplicar as leis de conservacao de energia e dos movimentos em problemas de informatica;
3. Resolver problemas de Fisica aplicados a informatica por meio de equagoes.

Ementa

Mecanica (cinematica, dindmica, rotacbes). Energia e Trabalho. Momento e Colisdo.

Referéncias Basicas

ALVARENGA, B. MAXIMO, A. Curso de Fisica. V.1. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

BONJORNO, J. R.; BONJORNO, R. A.; RAMOS, C. Fisica: Mecanica. Sao Paulo: FTD, 2016.
RAMALHO, F.; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. T. Os fundamentos da Fisica 1: Mecanica. 11° ed.
Sao Paulo: Moderna, 2015.

Referéncias complementares

ALVARENGA, B.; MAXIMO, A.; GUIMARAES, C. Fisica: Contexto & Aplicacdes — 1 Ano — S&o
Paulo: Ed Scipione, Ed. 2, 2017.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; e WALKER, J. Fundamentos da Fisica. V. 1. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

HEWITT, P. G.. Fundamentos da Fisica Conceitual. Bookman, 2008, Ed.1. MAXIMO, A.;
ALVARENGA, B. Fisica. V. 1. Sao Paulo: Atica, 2011.

NICOLAU, G. F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.; TORRES, C. M. Fisica Ciéncia e

Tecnologia. Sao Paulo: Ed. Moderna, V. 1, 2001.

SAMPAIOQ, J. L., CALCADA, C. S., Universo da Fisica. VVol. 1. 22 ed. Sdo Paulo: Atual, 2001.
SANT’ANNA, B.; MARTINI, G. Conexdes com a Fisica. V.1. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

TIPLER, P. A. Fisica: mecanica, oscila¢des, ondas e termodinamica. V. 1. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacédo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Fisica — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral

Familiarizar o estudante com os conceitos fundamentais da Fisica sob o ponto de vista tedrico e prético,
desenvolvendo lhe o raciocinio e método de trabalho que Inter- relacionem a Fisica com as demais areas
do conhecimento, transmitindo ao aluno os conceitos de fisica classica e contemporanea, valorizando a
sua interacdo com as ciéncias afins, 0 mundo tecnoldgico, os determinantes e as implicagdes sociais dai
decorrentes.

Objetivos Especificos

1. Compreender fendmenos térmicos, seus efeitos e a sua aplicabilidade no cotidiano;
2. Desenvolver equacfes em atividades de ondas.

Ementa

Gravitacdo. Fluidomecénica. Calorimetria e Termodindmica. Ondulatdria.

Referéncias Basicas

ALVARENGA, B. MAXIMO, A. Curso de Fisica. V.2. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

BONJORNO, J. R.; BONJORNO, R. A.; RAMOS, C. Fisica: Termologia, éptica e ondulatéria. Sdo
Paulo: FTD, 2016.

RAMALHO, F.; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. T. Os fundamentos da Fisica 2: Termologia, éptica
e ondas. 11. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

Referéncias complementares

ALVARENGA, B.; MAXIMO, A.; GUIMARAES, C. Fisica: Contexto & Aplicacdes — 2 Ano — S&o
Paulo: Ed Scipione, Ed. 2, 2017.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; e WALKER, J. Fundamentos da Fisica. V. 2. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

MAXIMO, A.; ALVARENGA, B. Fisica. V. 2. Sao Paulo: Atica, 2011.

SAMPAIOQ, J. L., CALCADA, C. S., Universo da Fisica. Vol. 2. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2001.
SANT’ANNA, B.; MARTINI, G. Conexdes com a Fisica. V.2. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

TIPLER, P. A. Fisica: mecanica, oscila¢des, ondas e termodinamica. V. 2. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Educag&o Fisica — 3° Ano

CH Tedrica: 12 h CH Prética 68 h CH Total: 80 h Cddigo:

Objetivo Geral

Sistematizar conhecimentos sobre os elementos da cultura corporal do movimento, tendo em vista a
saude.

Objetivos Especificos

a) Proporcionar o entendimento das questdes conceituais que envolvem a atividade fisica, esportes,
dangas, lazer, jogos e saude para a aquisi¢ao de valores corporais;

b) Compreender a importancia das praticas corporais diversas para manutengdo e promocao da
salde;

c) Conhecer o sistema locomotor;

d) Reconhecer problemas de salde fisica decorrentes de ma postura ou erros de concussdo dos
movimentos nas praticas corporais;

e) Reconhecer as respostas fisioldgicas nas diferentes fases da vida.

Ementa

Cultura corporal do movimento: Conhecer e vivenciar os diferentes tipos de praticas da cultura
corporal. OrientagcOes gerais para a pratica de atividades e exercicios fisicos. Conceitos de atividade
fisica, aptiddo, satde e bem-estar. Meio ambiente e pluralidade cultural. Vivéncias de Atividades ltdicas
e recreativas. Saude e qualidade de vida: Conceito, breve histérico e caracteristicas da ginastica laboral,
ergonomia e desvios posturais. Trabalho e consumo. Fisiologia e educacao fisica: Conceito de Fisiologia
e Fisiologia do Exercicio. Beneficios fisioldgicos da pratica de atividade fisica regular. Respostas
fisioldgicas nas diferentes fases da vida. Sistema Locomotor: Conceito, caracteristicas e funcdo do
sistema locomotor. Sistema esquelético: funcdo do esqueleto; divisdo do sistema esquelético e
classificagdo morfoldgica dos ossos. Sistema articular: fungdes, classificacbes e tipos de articulacdes.
Sistema muscular: funges, classificacdo, tiposmusculares e tipos de contracdo. Jogos de tabuleiros:
Conceito, breve histérico e caracteristicas dos Jogos de tabuleiro. Importancia, possibilidades e
limitagBes da utilizagdo do Jogo como elemento de desenvolvimento e interagdo do serhumano com o
meio natural e social.

Referéncias Basicas

ACSM. Manual da ACSM Para a Aptidao Fisica Relacionada & Saude. Rio de janeiro: Guanabara,
2006.
NAHAS, M. V. Atividade Fisica, Satde e Qualidade de Vida. Londrina: Midiograf, 2003.

Referéncias Complementares

KANPANDJI, I. A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole, 2000. DARIDO, S. C,;

RANGEL, I. C. A. Educacao Fisica na Escola: implicacOes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

DARIDO, S.C.: JUNIOR, O.M.S. Para ensinar Educacéo Fisica: possibilidades de intervencdo na
escola. Campinas: Papirus, 2007.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio — Modalidade Educacgdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Orientacdo para a Pesquisa e Pratica Profissional (OPPP) — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Caodigo:

Objetivo Geral:

Aplicar normas de metodologia cientifica em trabalhos académicos e instru¢des de préatica profissional
na realizacéo do estagio.

Objetivos Especificos:

a) Reconhecer a diferenga entre conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento;

b) Empregar os principios e normas de redag&o técnica e cientifica;

c) Utilizar normas de metodologia cientifica em producéo de projetos, relatorios, artigos e outras formas
de apresentacéo;

d) Elaborar planejamentos de atividades e relatérios de acordo com as regulamentacgdes especificas.

Ementa:

Pesquisa cientifica. Redacdo técnica e cientifica. Estrutura de projetos de pesquisa e de extensao.
Elaboragdo de relatorios. Elaboracdo de artigos cientificos. Exposicdo de resultados de pesquisa e de
praticas profissionais. Concepcéo de estagio. Legislacéo e operacionalizagdo do estagio.

Referéncias Bésicas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagéo e documentagio;
referéncias; elaboracdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

LAKATOS, M. e MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas.
CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; e SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Pearson.

FRANZIN, Sergio Francisco Loss. Orientacao para pratica profissional e pesquisa. Cuiabad — MT:
UFMT, 2013.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. Porto Alegre: Déctilo Plus.

Referéncias Complementares:

AZEVEDO, C. B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. Sdo Paulo: Manole.

BRASIL. Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre 0 estagio de estudantes; altera a redacao
do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Brasilia, 2015.

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Parana: Jurua.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, Ed.
03

MATTAR, J. e MATTAR NEGO, J. A. Metodologia cientifica na era da informatica. Sdo Paulo:
Saraiva, Ed. Recente.

OLIVEIRA, J. L. de. Texto académico: técnicas de redacdo e pesquisa cientifica. Ed. 3. Rio de Janeiro:
Vozes.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez.
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Plano de Disciplina 26

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Empreendedorismo — 1° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética:00 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral:

Desenvolver a capacidade empreendedora e de inovagdo por meio de conhecimento de técnicas
administrativas.

Objetivos Especificos:

a) Compreender os comportamentos que compdem o perfil empreendedor a partir das discussoes
em sala de aula e da reflexao sobre si mesmo;

b) Fomentar praticas inovadoras para geracdo de produtos e servicos;

c) Conhecer as dimensdes dentro da empresa onde se pode inovar.

Ementa:

O processo empreendedor. Empreendedores independentes. Empreendedorismo interno. Identificacdo de
oportunidades. O processo de inovagdo tecnolégica.

Referéncias Bésicas:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo - Transformando Ideias em Negdcios. 5. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
TIGRE, P. B. Gestdo da Inovacéo. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Elsevier: 2014.

Referéncias Complementares:

BATEMAN, Thomas S. Administragdo. 2. ed. Porto Alegre: McGraw Hill/Artmed,2012.
CARVALHO, A. D. de. Cooperativismo sob a ética da gestao estratégica. Sdo Paulo: Baralna, 2011.
CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

DAHER, E. Administragdo de marketing: os caminhos e desafios do profissional. Londrina: Eduel,
2013.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacéo e espirito empreendedor: prética e principios. 1. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016.

MAXIMIANO, A. C. A. Administragéo para empreendedores. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Empreendedorismo — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cdédigo:

Objetivo Geral:

Elaborar Planos de Negocios

Obijetivos Especificos:

a) Analisar e desenvolver, de forma basica, os principais elementos de um plano de negdcios: Andlise de
Mercado, Marketing e Vendas, Operagdes, Finangas e Estratégia
b) Conhecer os conceitos e ferramentas basicas de marketing

Ementa:

O plano de negdcios. Conceito e historico do marketing; o ciclo do marketing na histdria; a orientacéo,
0 ambiente e as estratégias de marketing; o marketing empresarial e seu ambiente; o marketing e o
consumidor; segmentacdo de mercado

Referéncias Basicas:

CECCONELLO, Antonio Renato; AJZENTAL, Adalberto. Construcéo do Plano de Negdcios. Editora:
Saraiva: 2007.

COBRA, M. Administracao de marketing no Brasil. 4. Ed. Amsterda: Elsevier, 2015.

LIMA, A. B. M. Guia Prético das Novas Ferramentas Comerciais. Porto Alegre: Bookman, 2015.
SOUZA, F. A. M. Os 50 Mandamentos do Marketing. S&o Paulo: M. Books, 2015.

Referéncias Complementares:

DAHER, E. Administracdo de marketing: os caminhos e desafios do profissional. Londrina: Eduel,
2013.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo para empreendedores. 2. ed. S0 Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

BOONE, L. E.; KURTZ, D. L. Marketing Contemporaneo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
CHURCHILL JR, G.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3 Ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013.

HARVARD, Marketing e Vendas. Cabrelva: Alta Books, 2010.ROCHA, M. Marketing Estratégico.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

SOUZA, F. A. M. Marketing Trends 2017. Sdo Paulo: M. Books, 2016.

71



NN 2%,  MINISTERIO DA EDUCAGAD h

an : taria de Educacdo issional e Tecnologica
BEE INSTITUTO FEDERAL Q:.»:E_ , Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica .

i Instituto Federal de Educacdo, Ciencia e Tecnologia de Ronddnia J
Rondonia -

Plano de Disciplina 28

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Informética Aplicada — 1° Ano

CH Tedrica: 08 h CH Prética: 32 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Aprender uso dos recursos basicos do computador e Sistema Operacional (SO), e Introdu¢éo a Editor de
Apresentacdo de Conteudo.

Objetivos Especificos

a) Conhecer os principais conceitos sobre hardware, software e peopleware, também, inclui:
manipulagdo de arquivos (criar, salvar, copiar/colar, mover/recortar, nomear/renomear,
compactar/descompactar, etc.) e pastas; downloads, reproducdo de videos e mdsicas;
configuracéo de dispositivos, e Introdugdo & Digitagdo; midias de armazenamento de dados;

b) Editar apresentacéo basica de contetudo por meio de Editor de Apresentagdo de Conteudo.

Ementa

Conceitos Basicos: Hardware, Software e Usuario/Peopleware.

Uso do Computador: iniciando e desligando o SO, Area de trabalho, Icones, barra de tarefas, janelas,
manipulando arquivos e pastas, meu computador, gerenciador de tarefas, interface gréafica, Lixeira do
SO, manipulando midias, configuracdo de impressoras e bluetooth, teclas de atalho, Introducdo a
digitacao.

Editor de Apresentacao de Conteldo: conceitos, e apresentacfes basicas.

Referéncias Basicas

BARNIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introducdo a Informaética. 1 ed. Editora: Livro
Técnico, 2012,

MANZANO, A. L. N. G. e MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de informatica

béasica. Sdo Paulo: Erica, 2007.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
RIMOLLI, Monica A.; SILVA, Yara Regina. Power Point 2010. 1. ed. So Paulo: Komedi, 2012.

Referéncias Complementares

MONTEIRO, Mario A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2015.

MORIMOTO, Carlos Eduardo. Hardware PC: guia de aprendizagem rapida. 3. ed. (s.1.): Book Express,
2004.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. 1. ed. S&o Paulo: Senac, 2016.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Informéatica Aplicada — 3° Ano

CH Tedrica: 08 h CH Prética: 32 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Conhecer as principais funcionalidades de diferentes tipos de sistemas de informacéo utilizados na
administracdo e em suas subareas

Objetivos Especificos

a) Difereciar os principais sistemas gerenciais (SIG, SAP, SAAS e ERP).

b) Apresentar as principais funcionalidades utilizados em sistemas de informagéo aplicados a
administracéo.

¢) Demonstrar diferente tipos de relatdrios que podem ser elaborados pelos sistemas gerenciais (SIG,
SAP, SAAS e ERP).

Ementa

e  Definigdes dos sistemas de informagé&o:

- Sistema de Informacg6es Gerenciais — SIG.

- Sistema de Gestdo Empresarial — SAP.

- Software como Servigo — SAAS.

- Sistema de Gerenciamento de Recursos Empresariais — ERP.

e Tipos de Sistemas de Informagé&o:

- Niveis de Sistemas.

e A apresentacdo e 0 manuseio pratico de métodos, procedimentos e técnicas para a utilizagdo dos
Sistemas de Informacéo categorizados nos subsistemas apresentados.

e Elaboragdo e apresentacdo de Relatorios Gerenciais emitidos pelos sistemas estudados.

e Inovagdes Tecnoldgicas:

- Tendéncias de mercado.

- Futuro dos sistemas.

Referéncias Basicas

BATISTA, Emerson O. Sistemas de informac&o: o uso de consciente da tecnologia para o
gerenciamento. 1.ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 282 p.

POTTER, Richard E.; RAINER R. Kelly; TURBAN, Efraim. Introducéo a sistemas de informacao.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

REYNOLDS, George W.; RALPH, M. Stair. Principios de sistemas de informacao. 9. ed. Rio de
Janeiro: Pioneira, 2011.

Referéncias Complementares

AAKER, D. A.; Kumar, V.; Day, G. S. Pesquisa de Marketing. 2. ed. Sao Paulo: Atlas 2010.
LAUDON, K. C. e LAUDON, J. P. Sistemas de informacdes gerenciais. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004. MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing. Porto Alegre: Bookman,
2001, 4.ed.

MATTAR, F. Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

O’BRIEN, J. A. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da internet. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

MACHADO, Carlos José Saldanha. Tecnologia, meio ambiente e sociedade. Rio de Janeiro: E-
PAPERS, 2004.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Fundamentos da Administragdo — 1° Ano

CH Tedrica: 80 h CH Prética: 00h CH Total: 80 h Cadigo:

Objetivo Geral:

Conhecer as funcBes e abordagens de algumas teorias administrativas e sua evolucdo, bem como as
técnicas administrativas de aplicagdo e adaptacdo da administracdo para o desenvolvimento no trabalho
e na vida.

Objetivos Especificos:

a) Compreender o conceito e a importancia da administragdo para a sociedade, para as empresas e para
a vida pessoal;

b) Distinguir as principais teorias administrativas e suas contribuicdes;

c¢) Reconhecer a forma conceitual das estruturas organizacionais existentes nas empresas;

d) Descrever as fungdes do administrador e as fungdes existentes na empresa;

e) Diferenciar os tipos de habilidades do administrador;

f) Estabelecer relacéo entre motivagao, relagbes humanas e liderangca no ambiente de trabalho;

g) Diferenciar centralizacéo e descentralizag&o;

h) Relacionar no¢des de qualidade e mudanca organizacional na empresa.

Ementa:

Teorias da administracdo. Fungdes e habilidades do administrador. Empresa e estruturas organizacionais.
Fundamentos de gestdo de pessoas.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administragdo. 9. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014.

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos da Administracdo: manual compacto para cursos de formacéao
tecnoldgica e sequenciais. Sado Paulo: Atlas, 2007.

ANDRADE, Rui. Teoria Geral da Administragdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
9788595153806. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595153806/.
Acesso em: 09 dez. 2021.

Referéncias Complementares:

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A. Teoria Geral da Administracdo: Orientacdo para Escolha de um
Caminho Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacdo e da gestéo
de novos negécios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administragéo. 3. Ed. S&do Paulo: Cencage Learning, 2008.
OLIVEIRA, O. J. Gestdo Empresarial: Sistemas e Ferramentas. S&o Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, R. C. Manual de Gestdo Empresarial: conceitos e aplicacdes nas empresas brasileiras. S&o
Paulo: Atlas, 2007.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Logistica— 1° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 0 CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral:

Desenvolver os conhecimentos e habilidades acerca da gestdo da cadeia de suprimentos.

Obijetivos Especificos:

a) Conhecer a importancia dos processos logisticos na atividade empresarial;
b) Avaliar a participacéo da logistica nos custos e resultados financeiros de uma empresa;
c) Desenvolver um conjunto de técnicas que permitam melhorar a eficiéncia na administracéo logistica.

Ementa:

Logistica: fungdo, visdo, historico e tendéncias. Fundamentos de logistica. NocOes béasicas da
administracdo de estoque, armazenagem e controle. Distribuicdo e transporte. Tipos de modal. Recursos
materiais e patrimoniais.

Referéncias Basicas:

ALT, P. R. C.; MARTINS, P. G. Administracdo de Materiais e recursos Patrimoniais. 3. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

CAXITO, F. Logistica: um Enfoque Pratico. 3 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

DIAS, M. A. Introdugdo a Logistica: Fundamentos, Préaticas e Integracdo. S&o Paulo: Atlas, 2016.
NOGUEIRA, A. S. Logistica Empresarial: um Guia Pratico de Operagdes Logisticas. S&o Paulo: Atlas,
2018. SILVA, A. F. Fundamentos de Logistica. Curitiba: LT, 2012.

Referéncias Complementares:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica empresarial. 5. Ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

CASTIGLIONI, J. A. M. Logistica Operacional: Guia Pratico. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.
FERNANDES, K. S. Logistica: Fundamentos e Processos. Edi¢do Digital. Curitiba: IESDE, 2008.
FRANCO JUNIOR, C. F. Administracdo Moderna. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos da Administracao: manual compacto para cursos de formacao
tecnoldgica e sequenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Arquivologia — 1° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral:

Oferecer informacdes basicas e préaticas na organizacdo de arquivos de forma a facilitar a
recuperacao e a conservacao da informagéo.

Obijetivos Especificos:

a) Conhecer e saber organizar a rotina administrativa: arquivamento de documentos, solicitacéo
de informagdes, elaboracdo, emisséo e conferéncia de documentos;
b) Selecionar, organizar, classificar e arquivar documentos.

Ementa:

Conceito de arquivistica. Arquivo: conceito, objetivos, fungdes, classificacdo. Tipos de documentos.
Terminologia arquivistica. Pessoal: preparo e aptiddes. Equipamentos, sistemas e métodos de
arquivamento. Selecdo, empréstimos e reproducdo de documentos. Rotina de arquivamento.
Planejamento de um arquivo. Temas Transversais.

Referéncias Basicas:

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 2004.

OGDEN, Sherelyn et al. Emergéncia com pragas em arquivos e bibliotecas. Rio de Janeiro: Projeto
Conservacao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 2 Edigdo. 2001. Disponivel em:
<http://www.argsp.org.br/cpba/pdf _cadtec/26 %2029.pdf>. Acesso: 29/06/2022.

BECK, Ingrid (Coord.). Administracdo de emergéncias. Rio de Janeiro: Projeto Conservagéo
Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 1997.

Referéncias Complementares:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira
Mendes e Nestor José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

CASSARES, Norma Caianflone. Como fazer conservacgao preventiva em arquivo e bibliotecas. Sdo
Paulo: Arquivo do Estado e Imprensa  Oficial, 2000. Disponivel em:
<http://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf5.pdf>. Acesso: 20/06/2022.

BRASIL. Lei n°8.159, de 8 de Janeiro de 1991. DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos
e privados e da outras providéncias. Brasilia: 1991.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio — Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Legislacdo Trabalhista Tributaria e Empresarial — 1° Ano

CH Teodrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral:

Desenvolver visdo pratica-reflexiva das relacdes trabalhistas, de tributacdo e de cunho empresarial
dentro do contexto brasileiro.

Obijetivos Especificos:

a) Visualizar a relacdo empregaticia como um todo, de modo a compreender e cumprir corretamente
com os preceitos da legislacdo trabalhista.

Ementa:

Nogdes de Direito do Trabalho. Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).

Referéncias Basicas:

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho — De Acordo com a Reforma Trabalhista e a
MP808/2017. 15. Ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2018.

FUHRER Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto. Resumo de
Direito Tributario. 25. Ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2015.

FUHRER Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto. Resumo de
Direito Comercial (Empresarial). 45. Ed. S&o Paulo: Editora Malheiros, 2015.

Referéncias Complementares:

FUHRER Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto. Resumo de
Direito do Trabalho. 26. Ed. Sao Paulo: Editora Malheiros, 2016.

JR. PENANTE, Francisco. Direito Empresarial. 3. Ed. Sdo Paulo: Resumos para Concursos, 2018.
MARTINS, Sérgio Pinto. Instituigcdes de direito publico e privado. 15. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito do Trabalho. 11. Ed. S8o Paulo: Saraiva, 2018.
PAULSEN, Leandro; MINARDI, Josiani. Resumo de Direito Tributario. 1. Ed. Sdo Paulo: Livraria
do Advogado, 2016.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio — Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Legislacdo Trabalhista Tributaria e Empresarial — 3° Ano

CH Teodrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral:

Desenvolver visdo pratica-reflexiva das relacdes trabalhistas, de tributacdo e de cunho empresarial
dentro do contexto brasileiro.

Obijetivos Especificos:

a) ldentificar e compreender o fendmeno tributério e suas finalidades; e
b) Conhecer o funcionamento e normas referentes ao empresario, &s empresas e a organizagdo da
atividade econdmica empresarial.

Ementa:

NocGes de Direito Tributario. Cdédigo Tributario Nacional. Espécies de Tributo. Competéncias
Tributérias. NocOGes de Direito Empresarial. Sociedades empresariais. Faléncia. Direito do
Consumidor

Referéncias Basicas:

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho — De Acordo com a Reforma Trabalhista e a
MP808/2017. 15. Ed. Sao Paulo: Editora Método, 2018.

FUHRER Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto. Resumo de
Direito Tributario. 25. Ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2015.

FUHRER Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto. Resumo de
Direito Comercial (Empresarial). 45. Ed. S&o Paulo: Editora Malheiros, 2015.

Referéncias Complementares:

FUHRER Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto. Resumo de
Direito do Trabalho. 26. Ed. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 2016.

JR. PENANTE, Francisco. Direito Empresarial. 3. Ed. S&o Paulo: Resumos para Concursos, 2018.
MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 15. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito do Trabalho. 11. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
PAULSEN, Leandro; MINARDI, Josiani. Resumo de Direito Tributéario. 1. Ed. Sdo Paulo: Livraria
do Advogado, 2016.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Economia — 1° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética:00 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral:

Assimilar os fundamentos tedricos da economia, ressaltando as relagdes entre as teorias econdmicas e
osinstrumentos operacionais da economia aplicada.

Objetivos Especificos:

a) Analisar os fundamentos tedricos da economia: conceitos, objeto, objetivos e problemas econémicos
fundamentais;

b) Compreender o fluxo circular da atividade econémica e os instrumentos da politica econémica;

Ementa:

Fundamentos de economia: conceito, objeto, objetivos e problemas econdmicos fundamentais. Fluxos
da atividade econémica.

Referéncias Bésicas:

VASCONCELLOS, M. A.S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
VASCONCELOQOS, Marco Antdnio Sandoval de. Economia: micro e macro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

GONGCALVES, A. C. P. etal. (Orgs.). Economia Aplicada. 9. ed. Rio de Janeiro: FVG, 2013.
JUNIOR, R. T.; VASCONCELLOQOS, M. A.; SAKURAI, S. Economia Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
SANTOS, F. R. Fundamentos de Economia. Cuiabd;: UFMT, 2013.

SOWELL, T. Economia Béasica: um guia de economia voltado ao senso comum. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2018.

Referéncias Complementares:

LANZANA, A. E. Economia Brasileira: fundamentos e atualidade. 4. ed. SP: Atlas, 2010.

BRITO, O. Guia Prético de Economia e Finangas. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

GONGCALVES, C. E. S.; GIOVANNETTI, B. C. Economia na Palma da Mao. Séo José dos Campos:
Benvira, 2015.

ROSSETTI, J. P. Introduc&o a Economia: Livro de Exercicios. S&o Paulo: Atlas, 2012.
SCHLESINGER, G.; WHEELAN, C. Economia: o que é, para que serve, como funciona. Rio de
Janeiro: Zahar, 2018.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Economia — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética:00 h CH Total: 40 h Cdédigo:

Objetivo Geral:

Assimilar os fundamentos tedricos da economia, ressaltando as relagdes entre as teorias econdmicas e
osinstrumentos operacionais da economia aplicada.

Obijetivos Especificos:

a) Explicitar e exemplificar as estruturas de mercado;

b) Distinguir curva de procura, curva de oferta, prego e equilibrio de mercado;
c) Discutir os aspectos basicos do balango de pagamentos;

d) Analisar conceitos de micro e macroeconomia.

Ementa:

Estruturas de mercado. Curva de procura. Curva de oferta. Preco de equilibrio de mercado. Nogdes de
macroeconomia.

Referéncias Bésicas:

VASCONCELLOS, M. A.S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
VASCONCELOQOS, Marco Antdnio Sandoval de. Economia: micro e macro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

GONGCALVES, A. C. P. etal. (Orgs.). Economia Aplicada. 9. ed. Rio de Janeiro: FVG, 2013.
JUNIOR, R. T.; VASCONCELLOS, M. A.; SAKURALI, S. Economia Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
SANTOS, F. R. Fundamentos de Economia. Cuiabd;: UFMT, 2013.

SOWELL, T. Economia Bésica: um guia de economia voltado ao senso comum. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2018.

Referéncias Complementares:

LANZANA, A. E. Economia Brasileira: fundamentos e atualidade. 4. ed. SP: Atlas, 2010.

BRITO, O. Guia Pratico de Economia e Financgas. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

GONGCALVES, C. E. S.; GIOVANNETTI, B. C. Economia na Palma da Mao. Séo José dos Campos:
Benvira, 2015.

ROSSETTI, J. P. Introducéo a Economia: Livro de Exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SCHLESINGER, G.; WHEELAN, C. Economia: o que é, para que serve, como funciona. Rio de
Janeiro: Zahar, 2018.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacédo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Gestdo Publica— 2° Ano

CH Tedrica: 80 h CH Prética: 00 h CH Total: 80 h Cadigo:

Objetivo Geral:

Compreender sobre a atuagdo do técnico administrativo em 6rgaos, entidades e fundagdes publicas.

Obijetivos Especificos:

a) Compreender o conceito de gestdo publica, suas especificidades e evolucdo ao longo do tempo;
b) Conhecer os principios administrativos;

c) Conhecer as funcdes publicas.

d) Compreender as diferencas entre o setor publico e privado.

Ementa:

Fundamentos da Gestdo Publica. Cenario da Gestdo Publica Atual. Principios da Administragdo Publica.
Grandes Areas e FuncOes da Administracdo Publica. Burocracia na Gestdo Publica. Gestdo Publica
Inovadora.

Referéncias Basicas:

PEREIRA, José Matias. Administracao Publica: foco nas instituicbes e acfes governamentais. 12, ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

PEREIRA, José Matias. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducgdo a Gestao Publica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Referéncias Complementares:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 29. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Administracdo Publica, Concessdes e Terceiro Setor. 3. ed.
Séo Paulo: Método, 2015.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracao Publica: teoria e questdes. Rio de
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio — Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Saude e Seguranca no Trabalho — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral

Preparar para o exercicio seguro da profissao.

Objetivos Especificos

1. Conhecer as principais teorias e medidas para prevencdo de agravos a saude e acidentes de
trabalho;

2. Conhecer os beneficios do trabalhador com agravos a saide em decorréncia do trabalho ou
vitima de acidentes.

Ementa

Acidentes de Trabalho. Beneficios acidentarios. Teorias dos acidentes de trabalho. Equipamentos de
protecdo individual. Prevencdo de acidentes. LesGes por movimento repetitivo. Prevencdo de riscos a
visdo. Ergonomia.

Referéncias Basicas

BARBOSA, Adriano Aurélio Ribeiro. Seguranga do trabalho. Curitiba: Editora do Livro Técnico,
2011.

MIGUEL, Alberto Sérgio S. R. Manual de higiene e seguranc¢a do trabalho. 12. ed. Portugal: Porto
Editora, 2012.

CORINGA, Josias do Espirito Santo. Biosseguranca. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

Referéncias complementares

BRASIL. Presidente, 1995 — (F. H. Cardoso). Direitos humanos: Novo nome da liberdade e da
democracia. Brasilia: Secretaria de Comunicagdo Social, 1995.
BRASIL. SENADO FEDERAL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Texto
constitucional promulgado em 05 de outubro de 1988, com as alteracdes adotadas pelas emendas
constitucionais n® 1/92 a 67/2010, pelo decreto legislativo n® 186/2008 e pelas emendas
constitucionais de revisdo n° 1 a6/94. Brasilia: Senado Federal, 201.
CAMPQS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 8.ed. Minas Gerais:
INDG Tecnologia e Servicos, 2004.
MORITA, Tokio; ASSUMPCAO, Rosely Maria Viegas. Manual de solucdes, reagentes e solventes:
Padronizacdo, preparacdo, purificagdo, indicadores de seguranca, descarte de produtos quimicos.
2.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio — Modalidade Educacgdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Planejamento Estratégico — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Praética: 00 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral:

Compreender estratégias organizacionais, sua formulacdo, tipologia e seu relacionamento com a
competitividade, utilizando técnicas e ferramentas como planejamento estratégico para saber
implementar agcdes no setor empresarial.

Objetivos Especificos:

a) Conhecer a origem da estratégia;
b) Entender o processo de competitividade empresarial;
c) Compreender estratégia e posicionamento estratégico;

Ementa:

Origem da estratégia. Estudo da competitividade. Estratégia e posicionamento competitivo.

Referéncias Bésicas:

ANDRADE, A. R. Planejamento Estratégico: Formulacéo, Implementacado e Controle. 2. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

CHIAVENATO, L.; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicagdes. 3. Ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2016.

CRUZ, T. Manual de Planejamento Estratégico: Ferramentas para Desenvolver, Executar e
Aplicar. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MORAIS, F. Planejamento Estratégico Digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: Conceitos, Metodologia, Praticas. 34. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, M. I. Manual de Planejamento Estratégico. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LUCENA, M. D. S. Planejamento Estratégico de Recursos Humanos. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.

PEREIRA, M. F.; NEIS, D. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PEREIRA, M. R.; RIZZATTI, G. Planejamento Estratégico: A Contribuicéo da Lideranca
Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SERTEK, P.; GUINDANI, R. A.; MARTINS, T. S. Administracao e Planejamento Estratégico.
Curitiba: Intersaberes, 2012.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio — Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Planejamento Estratégico — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral:

Compreender estratégias organizacionais, sua formulagdo, tipologia e seu relacionamento com a
competitividade, utilizando técnicas e ferramentas como planejamento estratégico para saber
implementar agdes no setor empresarial.

Objetivos Especificos:

a) Distinguir estratégias: planejamento estratégico, administracao estratégica e pensamento estratégico;
b) Analisar o processo de planejamento estratégico;
c) ldentificar os métodos de avaliacdo e controle do planejamento estratégico;

Ementa:

Formulag&o estratégica: planejamento estratégico, administracao estratégica e pensamento estratégico.
O processo de planejamento estratégico. Métodos de avaliagdo e controle.

Referéncias Basicas:

ANDRADE, A. R. Planejamento Estratégico: Formulacéo, Implementacao e Controle. 2. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

CHIAVENATO, I.; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicagdes. 3. Ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2016.

CRUZ, T. Manual de Planejamento Estratégico: Ferramentas para Desenvolver, Executar e
Aplicar. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MORAIS, F. Planejamento Estratégico Digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: Conceitos, Metodologia, Praticas. 34. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, M. I. Manual de Planejamento Estratégico. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LUCENA, M. D. S. Planejamento Estratégico de Recursos Humanos. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

PEREIRA, M. F.; NEIS, D. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PEREIRA, M. R.; RIZZATTI, G. Planejamento Estratégico: A Contribuicéo da Lideranca
Organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SERTEK, P.; GUINDANI, R. A.; MARTINS, T. S. Administragdo e Planejamento Estratégico.
Curitiba: Intersaberes, 2012.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Gestéo da Qualidade — 1°Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Identificar os principais fatores influentes na gestdo da qualidade de produtos e servi¢os, num ambiente
empresarial voltado para gestao a exceléncia.

Objetivos Especificos

a) ldentificar, por meio de técnicas de gestdo da qualidade, oportunidades de melhoria de processos;

Ementa

Histdrico. Conceitos. Organizacéo para qualidade. Programas de melhoria da qualidade. Certificacdes.

Referéncias Béasicas

ANDREOLI, T. P.; BASTOS, L. T. Gestdo da Qualidade: melhoria continua e busca pela
Exceléncia. Curitiba: Intersaberes, 2017.

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestao da Qualidade 1SO 9001: 2015. Séo

Paulo: Atlas, 2016.

LOBO, R. N.; SILVA, D. L. Gestdo da Qualidade: Diretrizes, Ferramentas, Métodos e
Normatizacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

PALADINI, E. P. Gestdo da Qualidade: Teoria e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TOLEDO, J.C.; BORRAS, M. A. A.: MERGULHAO, R. C. Qualidade: Gestdo e Métodos. S&o Paulo:
LTC, 2012.

Referéncias complementares

ABRANTES, J. Gestao da Qualidade. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2009.

BRAVO, I. Gestdo de Qualidade em Tempos de Mudancas. 3 Ed. Séo Paulo: Alinea, 2010.
PALADINI, E. P. Gestao Estratégica da Qualidade: Principios, Métodos e Processos. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

PREEDY, M.; GLATTER, R.; LEVACIC, R. Gestdo em Educacdo: Estratégia, Qualidade e
Recursos. Sao Paulo: Penso, 2006.

BUENO, J. T. Gestéo da qualidade. Ed. Digital. Sdo Paulo: Senac, 2017.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Gestéo da Qualidade — 2°Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cddigo:

Objetivo Geral

Identificar os principais fatores influentes na gestdo da qualidade de produtos e servi¢os, num ambiente
empresarial voltado para gestao a exceléncia.

Objetivos Especificos

a) Conhecer os ciclos da qualidade e suas aplicacdes;
b) Entender o conceito de melhoria continua e disseminar tal pratica nas organizagdes

Ementa

Sistemas de gestdo pela qualidade total. 5 S. PDCA. Ferramentas da qualidade. Produtividade.
Padronizacdo. Normatizagéo.

Referéncias Béasicas

ANDREOLI, T. P.; BASTOS, L. T. Gestdo da Qualidade: melhoria continua e busca pela
Exceléncia. Curitiba: Intersaberes, 2017.

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C. Gestdo da Qualidade 1SO 9001: 2015. Séo

Paulo: Atlas, 2016.

LOBO, R. N.; SILVA, D. L. Gestdo da Qualidade: Diretrizes, Ferramentas, Métodos e
Normatizacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

PALADINI, E. P. Gestdo da Qualidade: Teoria e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TOLEDO, J.C.; BORRAS, M. A. A.;: MERGULHAO, R. C. Qualidade: Gestdo e Métodos. S&o Paulo:
LTC, 2012.

Referéncias complementares

ABRANTES, J. Gestdo da Qualidade. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2009.
BRAVO, I. Gestdo de Qualidade em Tempos de Mudancas. 3 Ed. Sdo Paulo: Alinea, 2010.

PALADINI, E. P. Gestao Estratégica da Qualidade: Principios, Métodos e Processos. Séo Paulo:
Atlas, 2009.

PREEDY, M.; GLATTER, R.; LEVACIC, R. Gestdo em Educacdo: Estratégia, Qualidade e
Recursos. Sao Paulo: Penso, 2006.
BUENO, J. T. Gestéo da qualidade. Ed. Digital. Sdo Paulo: Senac, 2017.
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PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Administragéo da Produgéo — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h | CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Caodigo:

Objetivo Geral:

Adquirir uma visdo integrada e estratégica sobre as a¢fes que visem a melhoria do processo de
administracdo da produgéo da organizacao.

Obijetivos Especificos:

a) Compreender o conceito de administragdo da producéo, suas especificidades, definigdes e evolugédo
ao longo do tempo.

Ementa:

Evolucéo dos sistemas de administracdo da producdo. Produtos e servicos. Sistemas de producéo.

Referéncias Bésicas:

CORREA, H. L. CORREA, C. A. Administragio de Producao e Operacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administragéo da Producéo. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
MARTINS, P. G. Administracdo da Producéo Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administracdo da Producéo. 8. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2018.

Referéncias Complementares:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, Programacao e Controle da
Producdo. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

JACOBS, F. R. Administracdo da Producéo e de Operacdes: O essencial. Porto Alegre: Bookman,
2009.

LELIS, E. C. Administracéo da Producao. S&o Paulo: Pearson Education, 2012.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.
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Plano de Disciplina 44

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Administragéo da Produgéo — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h | CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Caodigo:

Objetivo Geral:

Adquirir uma visdo integrada e estratégica sobre as a¢fes que visem a melhoria do processo de
administracdo da produgéo da organizacao.

Obijetivos Especificos:

a) Conhecer o ciclo da producéo e suas ferramentas e aplicacdes;
b) Identificar métodos que levem a eficacia e a eficiéncia na administragdo da producéo.

Ementa:

Planejamento, programacdo e controle da produgdo. Administragdo de materiais. Tragado do sistema
deproducéo.

Referéncias Basicas:

CORREA, H. L. CORREA, C. A. Administragio de Produco e Operacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracéo da Producéo. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
MARTINS, P. G. Administracdo da Producéo Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

POZO, H. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
SLACK, N.; JOHNSTON, R.; BRANDON-JONES, A. Administracdo da Producdo. 8. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2018.

Referéncias Complementares:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, Programacao e Controle da
Producdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

JACOBS, F. R. Administracdo da Producéo e de Operagdes: O essencial. Porto Alegre: Bookman,
2009.

LELIS, E. C. Administracéo da Producdo. S&o Paulo: Pearson Education, 2012.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.
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Plano de Disciplina 45

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Contabilidade Basica — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Obijetivo Geral:

Compreender os principais métodos utilizados pela ciéncia contabil para produzir informagées, bem
como compreender a estrutura das principais demonstracGes financeiras.

Objetivos Especificos:

a) Conhecer a histéria e os fundamentos da ciéncia contabil;

b) Inteirar-se e aplicar os principais métodos utilizados pela contabilidade para gerar informagGes;
c) Apreender e interpretar as principais demonstragdes financeiras;

d) Entender o que é patrimonio e sua representacdo grafica na Contabilidade;

Ementa:

Conceito, objetivo e finalidade. Representacdo grafica do patriménio.

Referéncias Basicas:

BACINELLO, Edilson; BOM FIM, Jaqueline Pedroski. Contabilidade Geral. UFMT, 2013.
BACHTOLD, Ciro. Contabilidade Béasica. IFPR, 2011. BOM FIM, Jaqueline Pedroski.
ContabilidadeGeral. 1. ed. Cuiabad, UFMT, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias Complementares:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sergio de; et al. Contabilidade Introdutéria. 10. ed. Sio Paulo: Atlas, 2006.
IUDICIBUS, Sergio de. MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo contadores:
paraas areas de Administracdo, Economia, Direito e Engenharia (Livro-Texto). 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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Plano de Disciplina 46

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Contabilidade Basica — 3° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Obijetivo Geral:

Compreender os principais métodos utilizados pela ciéncia contabil para produzir informagoes,
bemcomo compreender a estrutura das principais demonstra¢des financeiras.

Objetivos Especificos:

a) Diferenciar as contas e o plano de contas;
b) Compreender conceito de Escrituracdo Contabil;
c) Assimilar e aplicar as Demonstra¢des contabeis.

Ementa:

Contas patrimoniais e de resultados. Métodos de escrituracdo. Demonstracdes contabeis.

Referéncias Basicas:

BACINELLO, Edilson; BOM FIM, Jaqueline Pedroski. Contabilidade Geral. UFMT, 2013.
BACHTOLD, Ciro. Contabilidade Béasica. IFPR, 2011. BOM FIM, Jaqueline Pedroski.
ContabilidadeGeral. 1. ed. Cuiaba, UFMT, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias Complementares:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sergio de; et al. Contabilidade Introdutéria. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
IUDICIBUS, Sergio de. MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo contadores:
paraas areas de Administracdo, Economia, Direito e Engenharia (Livro-Texto). 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. S&o Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias Complementares:

RIBEIRO, A. L. Gestdo de Pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica
no Contexto Brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2011.
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Plano de Disciplina 47

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Disciplina: Gestdo de Pessoas — 1° Ano

CH Tebrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cadigo:

Objetivo Geral:

Conhecer técnicas e processos de gestdo de pessoas, bem como os aspectos relacionados ao
comportamento humano nos ambientes organizacionais, com finalidade de promover a organizacédo
administrativa de empresas e obter resultados.

Objetivos Especificos:

a) Compreender os fundamentos de Gestdo de Pessoas na administracao;
b) Conceituar Gestdo de Pessoas e seus elementos;

c) Conhecer técnicas de recrutamento e selecdo de pessoas;

d) Demonstrar maneiras de desenvolvimento e treinamento de pessoas;
e) Aplicar métodos de Avalia¢do de desempenho.

Ementa:

Conceitos e processos de gestdo de Pessoas. Recrutamento e sele¢do de pessoas. Desenvolvimento e
treinamento de pessoal. Rotinas de pessoal. Remuneragdo. Programas de incentivos. Avaliacdo de
desempenho.

Referéncias Basicas:

CARVALHAL, E.; ANDRE NETO, A.; ANDRADE, G. M. Negociac&o e Administracéo de Conflitos.
5. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2017.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MACAES, M. Lideranca, Motivacdo e Comunicacéo. Sdo Paulo: Atual, 2017.

Referéncias Complementares:

RIBEIRO, A. L. Gestdo de Pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica
no Contexto Brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2011.
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Plano de Disciplina 48

PLANO DE DISCIPLINA

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - Modalidade Educacdo de Jovens
eAdultos (EJA)

Disciplina: Gestéo de Pessoas — 2° Ano

CH Tedrica: 40 h CH Prética: 00 h CH Total: 40 h Cdédigo:

Objetivo Geral:

Conhecer técnicas e processos de gestdo de pessoas, bem como 0s aspectos relacionados ao
comportamento humano nos ambientes organizacionais, com finalidade de promover a organizacao
administrativa de empresas e obter resultados.

Objetivos Especificos:

a) Diferenciar o funcionamento de grupos e equipes em ambientes organizados;

b) Apontar as formas de lideranca e seus papéis na conducgao de grupos e equipes;

¢) Identificar os tipos de comportamentos e no que eles contribuem ou dificultam o desempenho
individual e coletivo nas organizacdes;

d) Caracterizar os sentidos de valores, atitudes, motivacdo e aprendizagem e seus impactos no
desenvolvimento do ambiente organizacional.

Ementa:

Comportamento individual. Trabalho, grupo e equipe de alto desempenho. Valores, atitude, motivacédo e
aprendizagem. Poder, conflito e negociacdo. Formas de lideranga. Cultura e clima organizacional.

Referéncias Basicas:

CARVALHAL, E.; ANDRE NETO, A.; ANDRADE, G. M. Negociac&o e Administracao de Conflitos.
5. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2017.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MACAES, M. Lideranca, Motivacdo e Comunicacéo. Sdo Paulo: Atual, 2017.

RIBEIRO, A. L. Gestao de Pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional: Teoria e Préatica no
Contexto Brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2011.

O curso tera duracdo de trés anos e ofertard, no minimo, 40 vagas, anualmente, as
disciplinas da matriz curricular observardo carga-horaria semanal de 20 horas-aula, € no
minimo 800 horas-aula por ano escolar sendo, nesse caso, 1°, 2° e 3° anos Técnico em
Administracédo Integrado ao Ensino Médio, totalizando 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas-
aula e 1.999,93 (um mil, novecentos e noventa e nove, noventa e trés) horas reldgio. As aulas
ocorrerdo nos cinco dias da semana, observando o que preconiza a Lei n® 9394/1996 sobre os

dias letivos e a carga-horaria de cursos técnicos integrados, além dos sébados letivos, Sgs
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termos da legislacdo vigente.

No que diz respeito a préatica didatico-pedagdgica, registra-se que as ementas serdo
componentes norteadores de elaboracdo de Planos de Ensino que possam orientar, numa agédo
conjunta, ensino e aprendizagem que representem a realidade e a organizacao de conhecimento
para promover a autonomia e a participacdo ativa de jovens e adultos, numa integracdo
epistemoldgica de conteudos, metodologias e préaticas educativas, que valorizem o saber e 0
saber-fazer, bem como o envolvimento de todos 0s sujeitos no processo.

No tocante as ementas e, seguindo o0s preceitos legais, de forma mais abrangente, a ideia
é que jovens e adultos trabalhadores, as vezes, vitimados pelos processos de exclusao social,
possam perceber a escola como espaco que concilie o trabalho e a formacao basica e técnica,
numaretomada de oportunidades, pautadas nos principios ético e politicos ja presentes no
campo da EJA, como direito a educacao, formacdo humana e a busca de universalizacdo do
ensino médio com vistas a elevacdo da escolaridade.

Nesse sentido, tanto a matriz gaunto as ementas de cada componente curricular
representam o compromisso de propiciar um atendimento mais aberto aos jovens e adultos tanto
no que se refere ao acesso a escolaridade obrigatdria, quanto a iniciativas de carater preventivo
para diminuir a distorcdo idade/ano. No que diz respeito as fun¢des da Educacdo de Jovens e
Adultos, e aqui trazendo para uma visao focalizada nas ementas, pode-se dizer que o Parecer
CEBN° 11/2000 ajuda a compreender as func¢des do Educacéo de Jovens e Adultos:

Funcdo reparadora: ndo se refere apenas a entrada dos jovens e adultos no &mbito dos
direitos civis, pela restauracdo de um direito a eles negados — o direito a uma escola de
qualidade, ao reconhecimento da igualdade ontoldgica de todo e qualquer ser humano de ter
acesso a um bem real, social e simbolicamente importante, porém ndo podemos confundir a
noc¢ado de reparacdo coma de suprimento. Para tanto, € indispensavel um modelo educacional
que crie situacGes pedagogicas satisfatorias para atender as necessidades de aprendizagem
especificas de alunos jovens e adultos (BRASIL, 2000).

Funcéo equalizadora: a equidade se relaciona com a forma pela qual se distribuem os
bens sociais com vistas a construcdo da igualdade social. Trata-se de garantir que a
redistribuicdo desses bens considere situagdes especificas, pelas quais determinadas
populacdes foram sustadas dos seus direitos e que, para a devida equiparacdo, devam receber
proporcionalmente mais oportunidades. Sendo assim, a funcdo equalizadora da EJA, no que
tange as ementas, precisa restabelecer a trajetoria escolar de jovens e adultos de modo que
possam readquirir a oportunidade de um pontoigualitario no jogo conflitual da sociedade,

viabilizando também novas inser¢des no mundo do trabalho, na vida social, nos espacos 83618
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estéticas e nos canais de participacdo, em outras palavras,nessa linha, a EJA representa uma
possibilidade de efetivar um caminho de desenvolvimento a todas as pessoas, de todas as idades,
permitindo que jovens e adultos atualizem seus conhecimentos, mostrem habilidades, troquem
experiéncias e tenham acesso a novas formas de trabalho e cultura (BRASIL, 2000).

Funcdo qualificadora: refere-se & educagdo permanente, com base no carater
incompleto do ser humano, cujo potencial de desenvolvimento e de adequacgéo pode se atualizar
em quadros escolaresou ndo-escolares. Mais que uma funcéo, é o proprio sentido da educacgéo
de jovens e adultos. (BRASIL, 2000).

Portanto, as finalidades e fungdes especificas dessa modalidade de ensino “indicam que
em todas as idades e em todas as épocas da vida é possivel se formar, se desenvolver e constituir
conhecimentos, habilidades, competéncias e valores que transcendam os espacos formais da
escolaridade e conduzam a realizagdo de si e ao reconhecimento do outro como sujeito”
(BRASIL,2000).

Sobre a avaliagdo, esta deve possibilitar a identificacdo das diferentes formas de
apropriacdo dos conceitos cientificos elaborados pelos alunos, seus sucessos e dificuldades,
alémde possibilitar uma acdo imediata e mais efetiva do professor como mediador,
recuperando osconhecimentos necessarios de maneira paralela aos estudos, como preconiza a
Lei de Diretrizes eBases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/1996, tendo como principio o
diagndstico daspotencialidades dos alunos, compreendendo-0s como seres em construcéo,
situados em umcontexto histérico e com capacidade de interagir com 0 meio em que vivem.
Ela sera continua e cumulativa, visando elevar o nivel de saberes, bem como promover e
estimular o educando noaprimoramento do seu proprio conhecimento e de sua realidade,
buscando uma formacao cidada.

Nessa perspectiva, ndo basta elencar novos instrumentos para avaliar alunos e alunas
jovens e adultos, mas sim propor a superagdo das concepcdes tradicionais e alicercar o curriculo
como um todo num paradigma emancipatorio, que permita dialogo e negocia¢do entre
professorese alunos acerca dos objetivos e critérios pedagdgicos. Assim, a avaliacdo passa a ser
determinante na construcdo de um movimento curricular permanente que aponte ndo sé
intervengdes necessarias para que os alunos facam elaboragcbes mais complexas dos
conhecimentos, mas também que reoriente cotidianamente a pratica pedagogica. Para o aluno,
a avaliacdo passa a ser reguladora daaprendizagem, ou seja, cada aluno é parametro de si mesmo,
cabendo a ele identificar, em conjuntocom a escola, os pontos a serem enfatizados para alcangar
melhores resultados. Por fim, o resultadodas avaliagbes também reorganiza espago/tempo,

buscando agdes que favorecam a formacgdo permanente individual e também coletiva. o
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3.9. Metodologia

O desenvolvimento do curriculo do Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo do
Campus Guajara-Mirim - na modalidade EJA - buscara metodologias de ensino cujas a¢es
promovam aprendizagens mais significativas e sintonizadas com as exigéncias e objetivos do
curso, 0 que torna necessario estabelecer metodologias didaticas ativas que possibilitem a
formacéo de uma postura critica, ética, solidaria e criativa dos alunos e uma relacao intensiva
entreteoria e pratica.

No IFRO, a aprendizagem é entendida como a incorporacdo de novas formas de se
relacionar com a realidade. Dessa forma, trata-se de um processo de educacdo que tem como
objetivo oferecer aos discentes as possibilidades de desenvolver um conjunto determinado de
novos conhecimentos e aptiddes orientadas a transformar a realidade que os rodeia.

O processo de ensino e aprendizagem, portanto, deve prever estratégias e momentos de
aplicacdo de conceitos e experiéncias que preparem os alunos para o exercicio de sua profisséo.
Além disso, deve promover a integracao de disciplinas de formacao geral com as de formacéo
profissional, de forma inter e transdisciplinar, de maneira a orientar a constru¢cdo de um
aprendizado para a aplicacdo de bases conceituais gerais, com fundamentos especificos da area
profissional, favorecendo assim o desenvolvimento pleno dos sujeitos na area da administragéo.

A metodologia deste curso, em especial, devera ser desenvolvida de forma que o aluno
possa aliar tudo o que aprende na escola, quer seja nas aulas presenciais, quer seja nas aulas em
ambientes virtuais de aprendizagem, ao que aprendeu nas relagdes sociais e profissionais
possibilitadas pelo meio em que o discente vive e atua.

Nessa perspectiva, o Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio - EJA
adotara um curriculo diferenciado, no qual os conhecimentos adquiridos tanto na escola quanto
fora dela concorram em niveis previamente estabelecidos. O objetivo do EJA em Administracéo
élevar os alunos a aprender a aprender, dindmica que engloba o: aprender a ser, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a formacdo de profissionais
com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencéo e a qualidade e
humanizagdodo atendimento prestado ao individuo e a coletividade.

O curriculo do curso caracteriza-se como expressao coletiva e deve ser avaliado periddica
e sistematicamente pela comunidade escolar. Qualquer alteracdo devera ser realizada sempre
queforem verificadas, mediante avaliagcdes sistematicas anuais, defasagem entre o perfil de
conclusdodo curso, seus objetivos e sua organizacao curricular frente as exigéncias decorrentes

das transformac@es cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais, de acordo com a legislagdo
95
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vigente.

O curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, na modalidade EJA, visa
a formacdo de um individuo que seja capaz de lidar com o avan¢o do mundo em gestédo e
negociosde forma integral e que tenha um olhar para o novo homem, sem deixar de considerar
que cada individuo € um universo em si mesmo e que, em face de sua natureza social, necessita
expandir criando liames com outros espacos, a fim de desenvolver novos universos sociais de
relacdo dialogica.

Essa visdo da educacdo, que tem por objetivo despertar a consciéncia do ser humano e
sua relacdo com o mundo que o cerca, é contemplada por intermédio das metodologias que
favorecam néo apenas o saber, mas o saber pensar e o saber intervir.

No IFRO, cabera ao professor a selecdo de metodologias e instrumentos de ensino,
condizentes com a sua area, que busquem atender aos objetivos propostos pelo componente
curricular, de forma a desenvolver as competéncias e habilidades esperadas para o egresso. O
professor, enquanto educador com uma viséo holistica do homem, vendo-o como um ser bio-
psico-sociotranscendental que tem sempre ideia de que o conhecimento ndo é algo pronto e
acabado, é o responsavel pelo intercdmbio entre o conhecimento e o estudante. A partir do
planejamento do seu fazer pedag6gico, com objetivos precisos e claros do qué e como pretende
ensinar, assim comosobre onde quer chegar com o0 que quer ensinar, considerando sempre 0s
conhecimentos prévios dos alunos, o educador contribuird positivamente no processo ensino e
aprendizagem.

Nesse processo, 0 discente deverd ser visto como um sujeito que constrdi 0s
conhecimentos por meio de relacdes interpessoais e por meio do exercicio de operacdes
cognitivase sociais ocorridas em todas as suas relagcdes. O Curso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio - EJA - deve observar metodologias as mais
diversificadas possiveis, cabendo ao planejamento académico assegurar, em termos de carga
horéria e de planos de estudos,o envolvimento do aluno em atividades, individuais e em equipe,
que incluam, entre outros:

e Aulas expositivas e dialogadas, com uso dos recursos audiovisuais adequados, para
apresentacdo das teorias necessarias ao exercicio profissional;

e Pesquisas de carater bibliografico, para enriquecimento e subsidio do conjunto
teorico necessario a formacao do aluno;

e Aulas praticas em disciplinas de carater tedrico-prético, tanto para consolidacdo das
teorias apresentadas, como para o0 estimulo a capacidade de experimentacéo e observacdo do

aluno;
96
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e Pesquisas e producdo de artigos cientificos que estimulem o aluno a ser mais que
um reprodutor de conhecimentos, provocando sua capacidade investigativa (iniciagéo
cientifica);

e Participacdo, como ouvinte e/ou organizador, em eventos, feiras, congressos,
seminarios, painéis, debates, dentre outras atividades, que estimulem a capacidade de
planejamento, organizacéo, direcdo e controle por parte do aluno, bem como sua competéncia
de expressao oral, ndo verbal e escrita;

e Visitas tecnicas que aproximem o aluno da realidade pratica e profissional;

e Atividades complementares, que enriquegam a formacéo e acrescente habilidades e
atitudes necessarias a formacéo do aluno;

e Conteldos e atividades a serem desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), podendo a proposta ocorrer de forma sincrona e/ou assincrona, sempre mediada pelo
professor.

As metodologias e estratégias sugeridas para o Curso Técnico de em Administracao
Integrado ao Ensino Médio - EJA — deverdo sempre ser executadas, de modo a ensejar ao aluno
odespertar para outras realidades possiveis, conscientizando-o do seu potencial, enquanto
sujeito transformador da realidade na qual estd inserido e que atua como agente de

transformacéo social.

3.9.1. Concepcéo do Curso e Abordagens Pedagogicas

O Projeto Pedagdgico do Curso visa proporcionar uma sélida formacéo, com o propésito
de formar um profissional que valorize a interdisciplinaridade, que tenha autonomia no pensar
e decidir e que seja capaz de atender as necessidades regionais e nacionais no ambito de suas
competéncias profissionais.

Ademais, visa-se a formacao de um individuo que esteja apto a atuar profissionalmente
em equipes multiprofissionais ou individualmente, na iniciativa privada ou no setor publico, em
grandes centros urbanos ou pequenos, com produtividade e qualidade, tendo como preocupagéo
arelacéo entre o0 ambiente e a qualidade de vida fisica e intelectual dos semelhantes.

Cabe destacar que o municipio de Guajara-Mirim assim como a regiao em que este curso
sera ofertado apresentam infraestruturas capazes de absorver 0s egressos nas organizagdes
empresariais, assim como de proporcionar importantes experiéncias de pratica profissional aos
estudantes.

A implantacao do curso néo constitui, dessa forma, uma realidade dissociada do contexto

geral do IFRO. Muito pelo contrario, este curso somara esforcos as demais instituiq()esggle
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ensinoda regido rumo ao cumprimento de sua missdo, que é: formar profissionais capacitados
para o mercado de trabalho e para o exercicio da cidadania plena.

Assim sendo, inserido no contexto da oferta de cursos do IFRO, o referido curso visa a
formacgdo de um profissional com sustentacdo cientifica, postura ética reflexiva, qualificado
para o exercicio profissional, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Considerando que o Estado de Rondonia se encontra em franco desenvolvimento e que
suas estruturas econdmicas e sociais também crescem no mesmo sentido, faz-se necesséria a
implantacdo deste curso com o propoésito de preparar profissionais mais bem qualificados para
atender a demanda requeridas pelo mundo de trabalho que cresce de forma acelerada.

Em conformidade com o novo Plano Nacional de Educacgéo (2014-2024), o IFRO cria e
implanta seus projetos de cursos visando ao desenvolvimento do cidaddo e do meio em que ele
esta inserido e atua como individuo reflexivo, critico e criativo. Ainda em conformidade com o
Plano Nacional de Educagdo (PNE), o IFRO acredita que o Brasil s6 sera verdadeiramente
independente quando todos os seus cidaddos tiverem acesso a uma Educacdo de qualidade.
Assimsendo, o IFRO contribui para o movimento “Todos pela Educa¢do”, citado no texto do
PNE, procurando sanar as necessidades de formacdo profissional no &mbito de sua regido de
abrangéncia.

As vagas oferecidas pelo curso ndo tém a intencédo de superlotar o mercado de egressos,
mas de poder oferecer um profissional diferenciado para um mercado que, a cada dia, torna-se
mais competitivo. Isso para ndo falar no aquecido desenvolvimento econdmico e social da
regidoque demanda um profissional que seja capaz de, ndo sé resolver os problemas urgentes
da sociedade, mas que seja capaz de planejar a médio e a longo prazo, acbes que atendam a um
desenvolvimento da sociedade rondoniense de forma digna e sustentavel.

O desenvolvimento econdmico contribui para o crescimento da populacéo, visto que ha
uma tendéncia de pessoas migrarem de uma localidade para outra em busca de melhores
condigdes de vida nos estados com melhores condi¢bes econémicas. O crescimento
populacional, por sua vez, requer ampliacdo na infraestrutura e na formacgdo de pessoal
que possa atender a essa demanda, fato que justifica a criagdo de um curso de formacéao de
profissionais, aptos a desenvolver agdes que colocam em expansdo a sociedade.

Em sintese, por acreditar no dialogo com o cidad&o e com a sociedade, o IFRO lanca no
mercado um curso, cuja concepcdo se dirige para o interacionismo e para a dialogica entre o
homem e 0 meio para o qual ele estd sendo preparado. A Administracdo possui como principal
objetivo favorecer pensamentos empreendedores. Assim sendo, a interagdo homem versus meio

emeio versus homem sera a base de sustentacao entre a teoria (vivenciada na escola) e a prégé:a
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vivenciada (no meio social).

3.9.2. Transversalidade no Curriculo

Falar sobre transversalidade no curriculo exige, previamente, que se discuta a importancia
dos temas transversais, principalmente aqueles que nortearam as discussdes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais. A Etica, 0 Meio Ambiente, a Pluralidade Cultural, os Direitos
Humanos, a Salde, a Orientacdo Sexual, a Diversidade, o Trabalho e 0 Consumo sdo alguns
dos temas que devem ser incorporados ao curriculo de um curso.

Outros temas de importancia social, cultural e humanistica deverdo permear o curriculo
deste curso por intermédio da participacdo dos discentes em seminarios, cursos, minicursos,
debates, palestra, projetos de pesquisa e extensdo e em outros eventos. Os temas transversais
tratados ao longo do curso, depois de receberem o devido e necessario tratamento pedagdgico,
servirdo como apoio na formacdo de um egresso que, além dos saberes especificos, também
seja capaz de desenvolver competéncias e habilidades humanisticas, sociais, culturais e

ambientais.

3.9.3. Pratica profissional intrinseca ao curriculo

A prética do curso, em forma de estagio obrigatorio, sera de 100 horas e desenvolver-
se-a nas empresas de Guajara-Mirim e Nova Mamoré, especialmente, podendo, a depender das

condicdes do estudante, ocorrer em outros municipios.

3.9.4. Estratégias de Acompanhamento Pedagdgico

As estratégias de acompanhamento pedagdgico ao aluno deverdo ocorrer desde o inicio
endo poderdo se restringir a um simples diagnostico. Optar-se-a pela aplicagdo imediata de
instrumentos de nivelamento quando for detectado qualquer desnivel de um discente em relacdo
aturma e de uma turma em relagdo ao curso.

Quando nédo forem aplicados instrumentos de diagnostico, todos os professores e o
coordenador do curso deverdo ser antenas capazes de detectar e de encaminhar os alunos a um
atendimento especializado, quando esses revelarem algum desnivel que mereca atengédo
individualizada.

O docente é a primeira instancia do acompanhamento pedagogico. Além de orientar o

aluno com relagéo aos conteudos de sua disciplina, também podera influencia-lo, ensinandé)éo
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técnicas e métodos diversos para aprender.

O coordenador do curso representa a segunda instancia e, caso ndo possa resolver os casos
que julgar fora de sua competéncia, devera encaminha-los aos Nucleos Especializados, a
exemplo do NAPNE, que mantém uma equipe multidisciplinar capaz de prover o

acompanhamentopedagogico ao discente.

3.9.5. Flexibilizacéo Curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio —
EJA - foi constituida de forma a priorizar a integracdo entre servicos e negécios; assim sendo,
os contetidos poderao articular-se e ser desenvolvidos por meio das disciplinas. A flexibilizacdo
curricular deve ser entendida de forma ampla e irrestrita, uma vez que ela pode se dar de varias
maneiras.

No ambito deste curso, a flexibilizacdo devera se dar da seguinte forma:

e Pormeio de disciplinas que poderéo favorecer ao aluno conhecimentos de uma areaou
subarea de formacdo previamente pretendida. Esses conhecimentos especificos e adicionais
serao definidos pelo docente em seu plano de disciplina;

e Por meio da participacdo em projeto de pesquisa, ensino e extensdao no qual o aluno
com a mediacao de um professor orientador tera acesso a conhecimentos extracurriculares que
poderdo colaborar para a formacéo do perfil profissional do técnico em Administracéo;

e Por meio de atividades complementares como: eventos, palestras, cursos e visitas
técnicas que poderdo agregar novos e necessarios conhecimentos ao aluno;

e Por intermédio da mobilidade académica, na mais ampla acepcdo da palavra, nos

termos do Regulamento da Organizacdo Académica (Artigos 71 a 76).

3.9.6. Estratégias de Desenvolvimento de Atividades N&o Presenciais ou
Semipresenciais

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
atualizadas pela Resolugédo 3/2018, do Conselho Nacional de Educagéo, indicam, no artigo 17,
paragrafo 15: as atividades realizadas a distancia podem contemplar até 20% (vinte por cento)
dacarga horaria total, podendo incidir tanto na formacao geral basica quanto, preferencialmente,
nositinerarios formativos do curriculo, desde que haja suporte tecnoldgico — digital ou ndo — e
pedagogico apropriado, necessariamente com acompanhamento/coordenacdo de docente da

unidade escolar onde o estudante esta matriculado, podendo a critério dos sistemas de ensino
100
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expandir para até 30% (trinta por cento) no ensino médio noturno.

Nesse sentido, serdo utilizadas atividades ndo-presenciais em 20% da carga minima do
curso, sempre que o Campus ndo dispuser de periodos excepcionais ao turno do curso para a
integralizacdo de carga horéria.

A carga horéria em atividades ndo-presenciais constituir-se-4 de atividades a serem
programadas pelo professor de cada disciplina na modalidade. Sua aplica¢do dar-se-4 pelo uso
deestratégias especificas, como o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Por meio
dele,serdo viabilizadas atividades de ensino e aprendizagem, acesso a materiais pedagogicos,
ferramentas assincronas e sincronas, midias educacionais, além de ferramentas de comunicagéo

que propiciem as inter-relagdes sociais. Almeida (2012), afirma que:

Ambientes digitais de aprendizagem sdo sistemas computacionais disponiveis na
internet,destinados ao suporte de atividades mediadas pelas tecnologias de informacéao
e comunicagdo. Permitem integrar multiplas midias, linguagens e recursos, apresentar
informacdes de maneira organizada, desenvolver interacdes entre pessoas e objetos de
conhecimento, elaborar e socializar producdes, tendo em vista atingir determinados
objetivos.

Portanto, o AVA auxiliara no desenvolvimento das atividades curriculares e de apoio,
como: férum; envio de tarefa; glossario; questionario; video, dentre outras. Sera também uma
plataforma de interacdo e de controle da efetividade de estudos dos alunos, com ferramentas ou
estratégias como:

e FoOrum: topico de discussao coletiva com assunto relevante para a compreensao de
temas tratados e que permite a analise critica dos contetdos e sua aplicacao;

e Chat: ferramenta usada para apresentacdo de questionamentos e instrucoes online,
em periodos previamente agendados;

e Questionario: exercicio com questdes que apresentam respostas de multipla
escolha;

e Tarefas de aplicagdo: atividades de elaboracdo de textos e respostas a questionarios,
relatdrios técnicos, ensaios, estudos de caso e outras formas de desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem;

e Teleaulas: aulas gravadas ou transmitidas ao vivo, inclusive em sistemas de parceria
com outros Campi ou InstituicGes, em atendimento a carga horéria parcial das disciplinas;

e Quiz: exercicio com questdes que apresentam respostas de multipla escolha;

e Qutras estratégias, ferramentas ou propostas a serem apresentadas pelosprofessores.

Os planos de ensino de cada docente, e suas respectivas disciplinas, deverao prever o0s
elementos gerais orientados pelo Regulamento da Organizacdo Académica dos Cursos

Técnicos, além dos elementos especificos das atividades ndo presenciais, que trardo
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metodologias especificaspara a carga horéria parcial. As atividades ndo presenciais poderao ser
distribuidas de forma que fiqguem configurados os elementos fundamentais: contetdo, carga
horéria, atividade do aluno, forma de atendimento pelo professor e avaliacfes a serem aplicadas.

Os professores incluirdo, no inicio da aplicacdo da disciplina, nos seus planos de ensino
regulares, os planos de atividades que serdo desenvolvidas no AVA, conforme o modelo a

sequir:

Quadro 12: Plano de Atividade ndo Presencial para a disciplina

Plano de Atividade ndo presencial para a

Disciplina
Elementos do Plano Descricédo dos
Elementos
Objetivos Identificar aqui os objetivos da aprendizagem.
Conteldos Elencar as abordagens tedricas e teérico-praticas
Carga Horaria Definir o tempo disponivel para a atividade

Ferramentas/Estratégias | Prever estratégias e/ou ferramentas de trabalho

Atividade do Aluno Identificar a atividade que o aluno desenvolvera: relatério, exercicio,
resolucéo de questionarios e outras.

Avaliagéo Prever estratégias como provas, testes, debates, respostas aos foruns

Material para o Aluno Apresentar o material a ser usado nos estudos: videos, imagens,
arquivos detexto e outros

Referéncias Elencar o rol de referéncias: livros, revistas, enciclopédias.
Fonte: IFRO (2022).

Os registros das atividades ndo presenciais seguirdo a mesma regularidade das atividades
presenciais, atendendo-se aos sistemas de notacdo adotados pelo IFRO, no Regulamento da
Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio. Os resultados dos estudos das
atividades ndo presenciais representardo entre 10% e 20% das notas na disciplina
correspondente,sempre que ndo houver previsao expressa no Regulamento de Organizagéo
Académica.

A frequéncia as atividades ndo presenciais ou semipresenciais sera medida e computada
nos termos do Parecer CNE/CEP N° 5/2017, aprovado em 9 de agosto de 2017, por for¢a da
consulta feita ao CNE pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia.

O professor sera o responsavel pela orientacédo efetiva dos alunos nas atividades nao

presenciais usadas no AVA ou em outro meio; e a equipe diretiva de ensino, pelo
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acompanhamentoe instru¢cdo da execucdo integral das disciplinas e demais componentes
curriculares. Os planos deensino deverdo ser apresentados a equipe diretiva e aos alunos no
inicio de cada periodo letivo, e os planos de atividades ndo presenciais, sempre antes de sua
aplicacdo, para a melhoria do planejamento e integracdo entre os envolvidos no processo
educacional. Além disso, as orientacbescomplementares devem ser apresentadas pela equipe
geral de ensino do Campus.

A aplicacéo da carga horaria ndao presencial sera efetivada pela utilizacdo de estratégias
especificas e, exclusivamente, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
disponivelem: http://virtual.ifro.edu.br/guajara. A partir dessa plataforma, serdo viabilizadas
atividades de ensino e aprendizagem; acesso a materiais pedagogicos; midias educacionais; além
de ferramentasde comunicagdo que propiciem as inter-relacfes sociais.

As atividades de EaD serdo distribuidas pelo professor de maneira que sejam
contemplados todos os elementos fundamentais: contetdo, carga horaria, atividade do aluno,
forma de atendimento pelo professor e avaliagBes a serem aplicadas. O professor também tem
a liberdade de aplicar atividades off-line, que sdo avaliacBGes ou atividades realizadas fora do

AVA em atendimento a orienta¢cdes para 0 cumprimento da carga horaria em EaD.

3.9.7. Critérios de Aproveitamento de Estudos e de Certificacdo de Conhecimentos

O aproveitamento de estudos dever-se-4 ocorrer nos termos do Regulamento da
Organizacao Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio (ROA) e podera ser realizado da

seguinte forma:

Art. 137. Aproveitamento de estudos é a préatica de reconhecimento e aceitagdo de
estudos concluidos em uma ou mais disciplinas, com resultado suficiente para
aprovagdo atestadapor instituicbes de ensino reconhecidas legalmente, e poderad
ocorrer de forma: 1. parcial, quando os estudos realizados na instituicdo de origem ndo
contemplarem, no minimo, 75% dos contetdos ou da carga horéria da disciplina no
projeto pedagdgico do curso de destino; Il. total, quando os estudos realizados na
institui¢do de origem contemplarem, nominimo, 75% dos conteddos e da carga horaria
da disciplina no projeto pedag6gico do curso de destino. (IFRO, 2016).

As demais informacdes referentes aos procedimentos e circunstancias do aproveitamento
de estudos estdo descritas no referido regulamento. A certificacdo do conhecimento devera ser
feita também com base no que fora previamente consignado no Regulamento da Organizagéo

Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio (ROA) conforme o que se segue:

Art. 152. Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos, a validacdo de saberes
adquiridos por meio de experiéncias previamente vivenciadas em diferentes
instituicdes, inclusive no trabalho, a fim de alcancar dispensa de disciplina (s)
integrante (s) da matrizcurricular do curso.

Art. 153. A Certificacdo de Conhecimentos serd regida na forma da lei e por
regulamentacdo prépria no ambito do IFRO. (IFRO 2016). 103
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No final do terceiro ano, o estudante que tiver logrado éxito em todos os componentes

curriculares receberd certificagdo em Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio.

3.9.8. Estratégias de Interdisciplinaridade

A proposta de formacao interdisciplinar supde e se operacionaliza em procedimentos
tedricos e metodologicos que implicam na integracdo de contetdos e atividades das diferentes
disciplinas que compdem a matriz curricular do curso. Isso permitird conceber o conhecimento
como unidade na formac&o, superando as divisdes entre as disciplinas, entre a teoria e a prética,
entre 0 ensino e a pesquisa, considerando-as, a partir da contribuicdo das ciéncias, enquanto
diferentes leituras de que o processo de aprendizagem ndo se reduz a conteudos propostos
previamente.

O estabelecimento de cadeias de conexdes de ensino, sejam horizontais ou verticais entre
as disciplinas, incentiva o apoio reciproco entre docentes, dinamiza a aprendizagem e remove
a impressdo de que as matérias sao estanques entre si. Uma das formas de se programar a pratica
interdisciplinar é por meio do que se denomina - problematizacdo dos conhecimentos em
contato com a realidade, por intermédio de um estudo dialdgico. Tendo em vista que
problematizar, tomando como referencial a realidade do académico, significa permitir que o

mesmao possa refletirsobre si mesmo enquanto ser pensante.

3.10. Apoio ao Discente

O apoio ao discente devera ser prestado de acordo com as necessidades individuais
apresentadas pelo aluno, de diversas maneiras e por meio de variados segmentos no ambito do
IFRO.

Como se segue:

e Coordenacdo de Registros Académicos - CRA: na competéncia relacionada a
matriculas e demais registros;

e Coordenacéo de Apoio ao Educando - CAED: na competéncia de apoio psicoldgicoe
orientagéo educacional;

e Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE: na
competéncia de atendimentos especializados e inclusivos para a necessidade especifica do
aluno;

e Coordenacdo do Curso: na competéncia de apoiar o aluno em suas ddvidas e

necessidades relacionadas diretamente ao curso, com atendimento em horarios previameﬂﬁ
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fixados em murais e locais publicos;
e Ouvidoria: para os alunos que precisam ser ouvidos nas suas duvidas, reclamacdese
sugestdes, através do portal do IFRO, que tem atendimento pelos sistemas de comunicagédo

eletronica.

3.11. Ac¢des Decorrentes do Processo Avaliativo do Curso

A estruturacdo avaliativa do curso compreende o especificado no Projeto e no
Regulamento da CPA e contempla, ainda, os aspectos da organizacdo didatico-pedagogica, da
avaliacdo do corpo docente, discente, técnico-administrativo e das instalacdes fisicas.

Na busca de seu reconhecimento como entidade educacional, comprometida com sua
missao e suas politicas institucionais, o IFRO, preocupado em melhorar os servicos oferecidos
a comunidade, aplica, constantemente, instrumentos avaliativos a fim de detectar as falhas e,
na sequéncia, prover as corre¢cdes imediatas e necessarias.

A identificacdo dos pontos fortes e fracos do IFRO permite a construgdo de metas que
possibilitem uma constante revisdo dos procedimentos para a persecucao de seus objetivos e
alcance de suas politicas institucionais.

O processo avaliativo é democréatico e garante a participacdo de todos os segmentos
envolvidos, de modo a garantir a construcdo de uma identidade coletiva. Em especifico,
0s instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de modo a contemplar
aspectosdidatico-pedagdgicos do curso e de cada segmento institucional que lhe sirva de
suporte, além, é claro, da avaliacdo individualizada de cada membro do corpo docente e uma
autoavaliacdo proposta para cada académico.

A avaliacdo do curso é encaminhada a Coordenacgdo de Curso pela CPA para que possa
propor as medidas necessarias de adequacdo junto as instancias superiores.

A obtengdo dos resultados avaliativos do curso tem possibilitado um diagnostico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pelo IFRO, no &mbito interno e externo, favorecendo a
adocdo de novas acOes e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual
esta inserida, contribuindo, dessa maneira, para a construgdo de uma identidade mais proxima
a realidade do ambiente em que se localiza e atua como agente de transformacdo social e
cultural.

A avaliagdo do PPC traz, em si, a oportunidade de rupturas com a acomodacao e abre
espaco para se indagar qual a importancia do curso para a sociedade, qual a melhor politica a

ser adotada em sua implementacéo e qual a sua contribuigéo para a construgéo de uma sociedade
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maisjusta e igualitaria.

O processo de avaliagdo é uma forma de prestacdo de contas a sociedade das atividades
desenvolvidas pela Instituicdo, a qual atua comprometida com a responsabilidade social e com
o0 desenvolvimento sustentavel da regiao.

O acompanhamento e avaliacdo do Projeto  Pedagdgico do  Curso  resultam,
principalmente, de um trabalho integrado entre o Colegiado de Curso, a Coordenacao do Curso,
a Comisséo Propria de Avaliacao e os demais segmentos do IFRO que, de posse dos resultados,
desenvolvem acBes de construcdo e reconstrucao do curso e de seu Projeto Pedagdgico visando
acriacdo de uma atmosfera propicia ao desenvolvimento social do saber historicamente
construido.

Séo considerados relevantes para o processo de avaliacdo do curso e de seu Projeto
Pedagogico os indicadores originados das demandas da sociedade, do mercado de trabalho,
dasavaliacGes do curso pelo INEP, do Programa de Autoavaliagdo Institucional do IFRO
e dos resultados das atividades de pesquisa e extensao.

O processo de avaliagdo do PPC deve ser implantado de acordo com as seguintes
diretrizes: a autoavaliacao do curso que constitui uma atividade sistematica que deve ter reflexo
imediato na préatica curricular; deve estar em sintonia com o Projeto de Autoavaliacdo
Institucional e, por ultimo, deve envolver a participacdo dos professores, dos alunos e do corpo
técnico- administrativo envolvido com o curso.

Cabe a CPA e a Coordenacdo do Curso operacionalizar o processo de autoavaliacdo junto
aos professores, com o apoio do NDE. Deve haver, ao final do processo, a producdo de
relatoriosconclusivos, a analise desses relatorios conclusivos de autoavaliagdo pela CPA, pela
Coordenagéodo Curso e pelo NDE.

Os resultados das analises do processo devem ser levados ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicagdo institucional, resguardados os casos que

envolverem a necessidade de sigilo ético.

3.11.1. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos deve ser realizado pelo coordenador de curso e
pelos professores, com jornada semanal especifica para atendimento extraclasse ao discente,
conforme a Resolugéo n® 34/CONSUP/IFRO, de 21 de dezembro de 2021. Esse atendimento é
feito de maneira personalizada e individual. O aluno, de acordo com o horario de atendimento

doprofessor publicado em mural ou sistema equivalente, faz valer seus direitos tirando davidas
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e apresentando sugestdes. Os docentes deverdo atender os alunos que participam dos projetos
de iniciacdo cientifica, das monitorias, projetos de pesquisa, extensdo, dos trabalhos de

conclusdo decurso, dos estagios supervisionados.

3.11.2. Atendimento Psicopedagdgico

O corpo discente deste e de outros cursos mantidos pelo IFRO contam com o servico
oferecido pelo Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE). O
NAPNE tem por objetivo assessorar e acompanhar os alunos em suas agdes, atividades e
comportamentos.

O NAPNE promove e executa programas visando a melhoria das condic6es psicologicas
e de desempenho académico do alunado. Além do mais, 0 NAPNE desenvolve acbes em
conjunto com as coordenacbes de curso, Coordenacdo de Ensino e Coordenagdo de
Assisténcia/Apoio ao Educando com o proposito de diagnosticar os problemas e de,

consequentemente, apresentar solucdes para eles.

3.11.3. Estratégias de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes, o IFRO
oferece cursos e atividades de nivelamento em matematica, lingua portuguesa e em outras
disciplinas nas quais os discentes mostraram-se deficitarios em relagdo aos demais de suas
turmas.Os cursos de nivelamento, quando necessarios, serdo oferecidos a todos os alunos, logo
no primeiro semestre do primeiro ano dos cursos técnicos.

Os cursos e atividades de nivelamento tém por objetivo revisar conte(ldos necessarios
aodesempenho académico do aluno; oportunizar o estudo de aspectos determinantes para o
cotidianoda sala de aula; integrar o estudante na comunidade académica e fazé-lo refletir sobre

0 que representa a nova vida académica.

3.11.4. Estimulos as Atividades Académicas

A missdo do IFRO alicerca-se no desenvolvimento da atividade educacional formativa,
desenvolvendo e preparando profissionais, cidad&os livres e conscientes, que busquem projetos
de vida, participativos, responsaveis, criticos e criativos, construindo e aplicando o
conhecimento para o aprimoramento continuo da sociedade em que vivem e de futuras geragoes.

Nesse sentido, o IFRO incentiva a participacdo do estudante em viagens de estudos; em

atividades de extensdo; monitoria; pesquisa; discussdes tematicas; estudos complementai%SY;
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participagdo em semindarios, encontros, simposios, conferéncias e congressos, internos e
externos;participacdo em estudos de casos; projetos de extensdo; em publicacdo de producéo
cientifica em instrumentos proprios e em outros periddicos nacionais e internacionais
devidamente registrados nos érgdos de indexacdo e, finalmente, em visitas programadas e
outras atividades académicas e culturais. Além disso, o IFRO apoia a divulgacéo de trabalhos
de autoria dos seus alunos.

O discente recebe incentivo institucional efetivo, tanto no que diz respeito ao
desenvolvimento de sua trajetéria académica, quanto no que concerne as a¢des que o estimulam
apermanéncia na Instituicdo em programas de formacéo continuada e de pds-graduacéo lato e

strictosensu.

3.12.Tecnologias de Informacédo e Comunicagéo (T1Cs) no processo ensino e
aprendizagem

O IFRO dispde de um conjunto de recursos de informatica disponiveis paraa comunidade
académica. Os equipamentos estdo localizados, principalmente, nos laboratorios de
informética, nas instalacBes administrativas, biblioteca, salas de professores e sala de
coordenacdo. Atualmente,a Instituicdo disponibiliza quatro laboratérios de Informatica com o
numero de computadores variando entre 20 e 40 maquinas, todas ligados a internet. Além disso,
incorpora de maneira crescente 0s avancos tecnoldgicos as atividades académicas. Diversas
dependéncias comuns da instituicdo disponibilizam servigo de wireless aos estudantes. A
Instituicdo incentiva o corpo docente a incorporar novas tecnologias ao processo de ensino e
aprendizagem, promovendo inovac6es no ambito dos cursos.

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam
oacesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas. As aulas com
slides por meio de projetor multimidia ou de aparelhos de televisdo possibilitam ao docente
utilizarimagens com boa qualidade, além de enriquecer os conteldos abordados com a
apresentacdo de esquemas, animagdes, mapas, dentre outros recursos. Os docentes utilizam,
tambem, as linguagensdos modernos meios de comunicagdo e da masica/som e outros. A
integracdo de dados, imagense sons; a universalizacdo e o rapido acesso a informacao; e a
possibilidade de comunicacdo auténtica reduzem as barreiras de espago e de tempo e criam um
contexto mais propicio a aprendizagem.

Nos microcomputadores e softwares disponibilizados pela Instituicdo para o curso, séo
utilizados(as):

a) A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e 1%?3
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projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado
aos recursos de informacéo existentes. Os docentes propdem pesquisas e atividades para 0s
alunos.Os alunos utilizam as ferramentas de busca (como Periddicos Capes, Google, Google
Académico, Yahoo, enciclopédia online, demais banco de dados e outros) para elaborar e
apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

b) A comunicacdo por e-mail ja esta consagrada no ambito da Instituicdo. Por meio de
mensagens, alunos e professores trocam informacdes sobre trabalhos, provas e enviam arquivos
e corre¢Oes uns para 0s outros;

c) Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados, séo, frequentemente, utilizados pelos
docentes, na instituicdo, para preparar aulas e elaborar provas; bem como pelos alunos, nos
laboratdrios de informatica e na biblioteca, como extensdo da sala de aula. O processador de
textospropiciaao aluno novas formas de apropriacao da escrita, nas quais o ato da reescrita torna-
se parte fundamental do escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos em
diversos componentes curriculares. Além de calculos numeéricos, financeiros e estatisticos, as
planilhas também possuem recursos de geracdo de graficos, que podem ser utilizados tanto para
a percepcaodos valores nelas embutidos quanto para sua exportacao e uso em processadores de
texto, slides ou blogs;

d) Ferramentas CASE que auxiliam os alunos no desenvolvimento de softwares
durante as aulas préaticas do curso;

e) Os jogos e simulac@es, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
pesquisas e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipéteses;

f) Nivelamento em disciplinas basicas, cursos de extensdo e integralizacdo de carga-
horéria, online, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

g) Demais ferramentas, de acordo com as estratégias previstas nos planos de ensino.

3.13.Procedimentos de Avaliacdo dos Processos de Ensino e aprendizagem do Curso

Entende-se a avaliacdo de desempenho académico como parte integrante do processo
deensino e aprendizagem e devera ser realizada de modo especifico para cada componente
curricular,incidindo obrigatoriamente sobre o rendimento escolar e a frequéncia dos discentes.

Independentemente dos demais resultados obtidos, sdo considerados reprovados no ano
letivo os alunos que n&o obtiverem frequéncia minima igual a 75% (setenta e cinco por cento)

nasaulas e demais atividades programadas nas disciplinas do curso, conforme o Regulamento
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da Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio (ROA).

Os procedimentos de avaliagdo pontuardo, com notas quantitativas, a assiduidade; a
pontualidade; a participacdo nos trabalhos; bem como a apresentacédo; a redacéo; a coeréncia; a
abrangéncia; a pertinéncia com os temas abordados em aula; a visao critica e criatividade do
aluno; os trabalhos individuais realizados por ele; os trabalhos em grupo; participagdo em
seminérios; emcoléquios e em visitas de estudos. Além do mais, serdo aplicadas, na forma do
ROA.

As provas ou atividades de avaliacdo escolar, regulamentadas no ROA, visam a avaliacdo
progressiva do aproveitamento do aluno e deverdo ter previsdo expressa nos planos de ensino
de cada disciplina.

A cada verificacdo de aproveitamento bimestral € atribuida uma nota inteira, expressa em
grau numeérico de zero (0) a cem (100).

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades escolares, é considerado aprovado o aluno que obtiver nota de
aproveitamento ndo inferior a 60 (sessenta), correspondente a média das notas dos exercicios
escolares realizados durante o ano letivo, em consonancia com o que se encontra definido no

Regulamento da Organizacdo Académica.

3.14.NUumero de Vagas

O IFRO procura manter adequada relacdo entre o nimero de vagas anuais € 0 nimero
de docentes que tém regime de trabalho em tempo integral ou regime de 40 e de 20 horas.

Dessa forma, anualmente, serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas ao curso no periodo
noturno. Considerando o nimero de docentes na area de Administracdo do Campus Guajara-
Mirime também o nimero de vagas oferecidas anualmente, temos uma média de 10 alunos por
professorno terceiro ano do curso, que pode ser mantida ou diminuir ao longo de todo o curso,

em decorréncia de novas contratagdes de docentes ou desisténcias de discentes.

3.15.Participacao Obrigatdria dos Discentes no Acompanhamento e na Avaliagdo do
PPC
O aluno tem participacéo e representacéo efetiva na condugédo do curso. Em se tratando
de representacgdo, o corpo discente, seguindo as orientacGes deste Projeto Pedagdgico, devera
eleger anualmente, entre 0s seus pares, um representante com direito a voz e voto para 0

Colegiadodo Curso.
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Da mesma forma, o aluno é amplamente estimulado a participar das avaliagGes
institucionais e do curso elaboradas e promovidas, anualmente, pela Comissdo Prépria de
Avaliacéo (CPA), sendo chamado a contribuir com sugestfes de melhoria, quando convocados

para as reunides do Colegiado ou de outras Comiss6es formadas com essa finalidade.
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IV. CORPO DOCENTE
4.1. Composicao e Funcionamento do Conselho de Classe

O Campus conta com colegiados para tratar de assuntos administrativos e de formacao
académica, como: o Conselho Escolar, o0 Conselho de Classe e outras representaces proprias
da estrutura organizacional da Unidade ou do IFRO. Pode contar também com representacdes

discentes, quando formalmente constituidas. De acordo com o Regimento Interno do Campus:

- O Conselho de Classe é 6rgao de apoio a gestdo pedagdgica, de carater
consultivo em qualquer instancia e deliberativo, no limite de suas competéncias,
responsavel por acompanhar a vida académica dos alunos e por avaliar o desempenho
escolar das turmasdos Cursos Técnicos de Nivel Médio, devera ser presidido pelo (a)
Diretor (a) de Ensino,ou por profissional sob sua designag¢do, com a participacéo
efetiva dos docentes das respectivas turmas, tendo a seguinte composicao:

1. Diretor (a) de Ensino;

1. Coordenador do Curso Técnico de Nivel Médio;

I11. Todos os docentes da turma em analise;

IV. Chefe de Departamento de Apoio ao Ensino;

V. Coordenador de Registros Académicos;

V1. Chefe do Departamento de Assisténcia ao Educando ou Coordenador
de Assisténciaao Educando, conforme o caso;

VII. Técnico em Assuntos Educacionais, Pedagogo (&rea supervisao e/ou
coordenacao);

VIII. Um discente representante da turma em analise;

IX.Outros profissionais que atuam no Campus com apoio pedagogico.
(Resolugdo n°54/2016/CONSUP/IFRO).

O Regulamento dos Conselhos de Classe e Colegiados de Curso do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia (Resolucdo n°® 8/CONSUP/IFRO/2013) dispde

sobreo funcionamento e atribui¢cdes do Conselho de Classe.
4.2. Atuacdo do Coordenador do Curso

Conforme o PORTARIA N° 2460/REIT - CGAB/IFRO, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2019, Art. 2° O processo de elei¢do se regerd por meio de edital interno do Campus e devera
contemplar como votantes: docentes, discentes e técnico-administrativos, vinculados ao
respectivo curso ao qual se pretende escolher o Coordenador.

No manual dos coordenadores de cursos técnicos apresenta as seguintes atribui¢oes dos
coordenadores de cursos, sem prejuizo de outras emanadas da legislagdo interna e externa, bem
como das proferidas nas decisfes dos 6rgdos colegiados e executivos superiores:

a) Gerir o curso mantendo sob sua responsabilidade todo os recursos materiais e
humanos destinados as acbes administrativas e pedagdgicas;

b) Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso e do Nuacleo Docente

Estruturante;
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c) Elaborar, programar e executar o projeto pedagdgico do curso, mantendo-o
atualizado em todos os seus aspectos e na forma da lei;

d) Acompanhar as atividades do corpo docente, do corpo técnico administrativo e do
corpo discente vinculados ao curso, objetivando acompanhar o cumprimento das exigéncias do
regime didatico, académico, administrativo e disciplinar;

e) Incentivar e executar os projetos de iniciagdo cientifica, pesquisa e inovagdo, 0s
programas de monitoria e as atividades de extensao académica, cultural, esportiva e comunitaria
desenvolvidos no &mbito do curso;

f)  Supervisionar, em parceria com o Departamento de Apoio ao Ensino e com outros
Orgdos congéneres, em casos especificos: laboratorios, clinicas-escola, empresa-junior,
programas de estagio e outros organismos de apoio e complementacdo académica do curso,
estabelecendo a demanda de recursos e programas operacionais e regulamentando
procedimentos, pessoalmente ou por representacéo;

g) Supervisionar e manter os procedimentos de avaliacdo e registro académico do
curso, fazendo cumprir os cronogramas de atividades, efetivando a interagcdo com os setores de
apoio;

h) Conduzir os processos de autorizacdo, de reconhecimento de renovacdo do
reconhecimento do curso, de organizacdo para 0s exames nacionais de curso e de avaliacdo das
condigdes da oferta, interagindo com os setores de apoio, a fim de assegurar 0S recursos
necessarios, além de preparar docentes e discentes para, com eles, receber as comissdes
designadas pelo MEC/INEP e outras que porventura surgirem e forem designadas por algum
motivo, razdo ou circunstancia;

i)  Estimular, em conjunto com a Departamento de Extens&o e com a Coordenagao de
Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo, a expansdo de oferta na area do curso, elaborando
propostas de cursos e programas de extensao, de especializacdo e de outras modalidades;

j) Incentivar, em conjunto com a Departamento de Pesquisa, Inovacdo e POs-
Graduagdo, o corpo docente a desenvolver atividades cientificas ligadas a pesquisa, programas
de pds-graduacdo lato e stricto sensu, publicacbes e participacfes em eventos cientificos e
académicos locais, regionais, nacionais e internacionais, preferencialmente, com a inscricéo e
apresentacdo de trabalhos;

k) Incentivar, em conjunto com o Departamento de Extensdo, o corpo docente a
desenvolver atividades, programas e projetos de extensdo, sociais, culturais, artisticos e
esportivos, cursos de formacdo inicial e continuada, eventos, visitas técnicas e

empreendedorismo;
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I) Articular-se com a Coordenacéo de Integragéo, Escola, Empresa e Comunidade -
CIEEC para o desenvolvimento do estagio conforme o estabelecido no Regulamento de Estagio
do IFRO. Observar e atentar-se para o desempenho e a satisfacao discente com vistas a minimizar
0s niveis de evaséo e elevar a autoestima dos alunos;

m) Elaborar e apresentar a Diretoria de Ensino os relatorios das atividades e do
desempenho de membros do corpo docente, estagiarios e monitores vinculados ao curso;

n) Cumprir e fazer cumprir as determinacOes estatutarias, regimentais, as deliberacfes
dos 6rgéos da administracéo superior e as demais leis educacionais;

0) Constituir comissfes para estudo de temas, execugdo de projetos ou tarefas
especificas;

p) Elaborar e encaminhar a Diretoria de Ensino, anualmente, uma previsao
orcamentaria referente aos gastos e investimentos necessarios ao funcionamento do curso;

q) Supervisionar a gestdo orcamentaria dos gastos e investimentos relacionados ao seu
curso relacionados as visitas técnicas e participacdes em eventos relacionados ao curso;

r) Decidir, depois de pronunciamento do Colegiado do Curso, sobre aproveitamento
de estudos e adaptacdes;

s) Manifestar-se sobre a compatibilidade de curriculos tendo em vista perfis
profissionais;

t) Representar o curso, nos termos da legislagdo interna;

u) Exercer atribuicbes especiais por delegacdo de Orgdos superiores e outras
consignadas no Regimento Interno de cada campus e no Regulamento da Organizagédo

Académica.

4.2.1. ldentificacdo do Coordenador do Curso

A Coordenacéo do curso seré exercida pelo professor Higor dos Santos Santana.

4.2.2. Titulagdo e Formacao do Coordenador do Curso

Quadro 13: Titulacdo e Formacéo do Coordenador do Curso

ANO DE INI'CIO~E NIVEL NOME DO CURSO INSTITUIC
INTEGRALIZACAO AO
1999 - 2003 Graduacéo Administracao Faculdade
Michelangelo
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2010 - 2012 Especializacédo Lato | Gestdo Financeira, | Fundacéo
Sensu Controladoria e Auditoria Getulio
Vargas -
FGV
2018 - 2020 Mestrado Propriedade Intelectual e | Universidade
Transferéncia de Tecnologia | de Brasilia -
para Inovacdo — ProfNit UNB

4.3. Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Em obediéncia as politicas de contratacdo de pessoal e em atendimento as exigéncias

legais, o coordenador do curso desenvolve suas funcdes em REGIME INTEGRAL de
trabalho,com DEDICACAO EXCLUSIVA, conforme est4a demonstrado em sua portaria de

nomeacao.

4.4. Titulacédo do Corpo Docente (Colegiado do Curso)

Quadro 14:Titulacdo do Corpo Docente — Colegiado do Curso

NO

NOME DO DOCENTE

Formacéo

1 Marcos Biesek Vollbrecht

Graduacdo em Letras - Portugués e Inglés pelo
Faculdades Integradas de Ariquemes

2 Carlos Eduardo Sousa da Fonseca

Especializacdo em Arte, Educacéo e Tecnologias
Contemporaneas pela Universidade de Brasilia

3 Claudecir Ancelmo da Silva

Especializacdo em Supply Chain Manarement pela
Universidade Nove de Julho

4 Igor Feijo dos Santos

Especializacdo em Ensino de Matemaética pela
Faculdade Futura

5 Maria das Gracas Freitas de Almeida

Especializacdo em Organizacdo do trabalho pedagdgico
pelo Centro Universitario Internacional

6 \Wagner Tenorio dos Santos

Especializacdo em Historia da Amazodnia com enfase
em historia de Rondénia. pela Faculdade Rolim de
Moura

7 Augusto Rodrigues de Sousa

Mestrado Profissional em Mestrado Profissional em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica- ProfEPT pelo
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Rondbnia

8 Higor dos Santos Santana

Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovagéo pela
Universidade de Brasilia

9 Juliano Coelho Goncalves de Melo

Mestrado em Ciéncia da Computacao pela
Universidade Federal de Uberlandia

10 Maria Enisia Soares de Souza

Mestrado em Linguistica pela Universidade Federal de
Rondbnia,

11  |Ranieri Braga dos Santos

Mestrado em EDUCACAO pela Universidade Federal
de Rondbnia
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12  [Silvilene Brito de Melo

Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnologica pelo Instituto Federal de Educacao Ciéncia
e Tecnologia de Rondbnia,

13 [Tania de Oliveira Amaral Guarnieri

Mestrado em Geografia pela Universidade Federal de
Juiz de Fora

14  Vanessa Lima Dias

Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e
Matematica pela Universidade Federal do Acre

15 | Alexandre Servulo Ribeiro Hudson

Doutorado em Ciéncias do Esporte pela
Universidade Federal de Minas Gerais

16 | Leonardo Aguiar do Amaral

Doutorado em Fisica pela Universidade Federal do
Espirito Santo

17 | Marcus Vinicius da Conceicao Morro

Doutorado em Matematica pela Universidade
Federal da Bahia

18 | Poliana Ribeiro Barroso

Doutorado em Programa de Pés-Graduacao
Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas pela
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri - Campus JK

4.4.1. Corpo Docente Politicas de Aperfeicoamento, Qualificacdo e Atualizacdo do

CorpoDocente

Para a atualizacao do corpo docente, o Instituto Federal de Rond6nia toma medidas que

possibilitam o aperfeicoamento e a qualificacdo dos professores, que englobam cursos de Pds-

Graduacao, cursos de capacitacdo na area de Informatica ou em areas afins.

A possibilidade de aperfeicoamento pode ocorrer também em funcdo dos editais que séo

oferecidos pelo proprio Instituto, ou através de iniciativa do docente que conta com total apoio

dalnstituicéo.

4.5. Titulagéo do Corpo Docente — Percentual de Doutores

Atualmente, o presente curso conta com quatro doutores (22%), oito mestres (44 %),

cinco especialistas (28%) e um graduado (6%).

4.6. Regime de Trabalho do Corpo Docente

Quadro 15: Formacéo e Regime de Trabalho do Corpo Docente

DISCIPLINA NOME DO DOCENTE Formacéo REGIME [NUMERO
DE
HORAS
Administracéo da Higor dos Santos Santana IAdministracdo  [Dedicagdo  {40h
Producéo [Mestre] Exclusiva
Arquivologia Claudecir Ancelmo da Silva IAdministracdo  |Dedicacdo  40h
[Especialista] Exclusiva
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Arte Carlos Eduardo Sousa da Fonseca |Arte Dedicacdo  140h
[Especialista] Exclusiva
Educacao Fisica Alexandre Servulo Ribeiro Educacdo Dedicacdo |40h
Hudson Fisica Exclusiva
[Doutor]
Biologia Poliana Ribeiro Barroso Biologia Dedicagdo |40h
[Doutora] Exclusiva
Contabilidade Basica | Higor dos Santos Santana Administracdo | Dedicacdo |40h
[Mestre] Exclusiva
Economia Claudecir Ancelmo da Silva Administracdo | Dedicacdo |40h
[Especialista] Exclusiva
Empreendedorismo | Higor dos Santos Santana Administragdo | Dedicacdo |40h
[Mestre] Exclusiva
Filosofia Augusto Rodrigues de Sousa Filosofia Dedicacdo |40h
[Mestre] Exclusiva
Fisica Leonardo Aguiar do Amaral Fisica Dedicacdo |40h
[Doutor] Exclusiva
Fundamentos da Claudecir Ancelmo da Silva Administragdo | Dedicacdo |40h
Administracao [Especialista] Exclusiva
Geografia Tania de Oliveira Amaral Geografia Dedicagdo | 40h
Guarnieri [Mestre] Exclusiva
Gestéo de Pessoas Higor dos Santos Santana Administragdo | Dedicagcdo |40h
[Mestre] Exclusiva
Gestéo de Qualidade | Claudecir Ancelmo da Silva Administragdo | Dedicagcdo |40h
[Especialista] Exclusiva
Gestéo Puablica Higor dos Santos Santana Administragdo | Dedicacdo |40h
[Mestre] Exclusiva
Historia Wagner Tenorio dos Santos Historia Dedicagdo |40h
[Especialista] Exclusiva
Juliano Coelho Goncalves de Informética Dedicacdo |40h
Informatica Aplicada | Melo [Mestre] Exclusiva
Ranieri Braga dos Santos Informética Dedicacdo |40h
[Mestre] Exclusiva
LegislacdoTrabalhista | Claudecir Ancelmo da Silva Administracdo | Dedicacdo |40h
Tributaria [Especialista] Exclusiva
Empresarial
Lingua Estrangeira | Silvilene Brito de Melo Letras Dedicacdo |40h
Moderna -Espanhol Espanhol Exclusiva
[Mestre]
Lingua Estrangeira | Marcos Biesek Vollbrecht Letras Inglés Substituto | 40h
Moderna -Inglés [Especialista]
Lingua Portuguesa e | Maria Enisia Soares de Souza Letras Dedicagdo |40h
Literatura Portugués, Exclusiva
Inglés e
Espanhol
[Mestre]
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Logistica Higor dos Santos Santana Administragdo | Dedicacdo |40h
[Mestre] Exclusiva
- Marcus Vinicius da Conceicao Matematica Dedicacdo |40h
Matematica Morro [Doutor] Exclusiva
Igor Feijo dos Santos Matematica Dedicacdo |40h
[Especialista] Exclusiva
Orientacdo para a Claudecir Ancelmo da Silva Administragdo | Dedicacdo |40h
Pesquisa ePréatica [Especialista] Exclusiva
Profissional (OPPP)
Planejamento Higor dos Santos Santana Administracdo | Dedicacdo |40h
Estratégico [Mestre] Exclusiva
Quimica Vanessa Lima Dias Quimica Dedicacdo |40h
[Mestre] Exclusiva
Saude e Seguranca no | Claudecir Ancelmo da Silva Administragdo | Dedicacdo |40h
Trabalho [Especialista] Exclusiva
Sociologia Maria das Gracas Freitas de Sociologia Dedicacdo |40h
Almeida [Especialista] Exclusiva

Fonte: Comissdo de Elaboragéo do PPC.

O IFRO investe na composi¢do de um corpo docente que possui, em sua maioria,
dedicacdo exclusiva e outros que sejam contratados no regime de 40 horas. Atualmente, todos

os professores do nucleo especifico sdo contratos em regime de dedicacao exclusiva.

4.7. Funcionamento do Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso Técnico, no ambito de cada Campus, € um érgdo consultivo que
podera deliberar sobre assuntos relativos a ensino e aprendizagem no ambito do curso. E
compostopelos seguintes membros:

a) O coordenador do curso, como presidente;

b) Diretora de Ensino;

¢) Coordenador de Apoio ao Ensino;

d) Todos os professores em atividade no Curso;

e) Um aluno regular do Curso, escolhido, dentre os lideres de turma interessados na
representacdo, pelo critério da melhor nota no conjunto das disciplinas cumpridas no periodo
letivoanterior ao da escolha ou no Gltimo ano do curso de nivel médio, quando a escolha for
feita antesdo final do primeiro periodo letivo do Curso atual.

Suas competéncias estdo previstas no Regulamento da Organizacdo Académica dos

Cursos Técnicos de Nivel Medio e em Regulamentacao propria do IFRO.
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4.8. Producdo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnologica do Corpo Docente

O IFRO configura-se como uma instituicdo preocupada com o desenvolvimento
cientifico, académico, tecnoldgico, artistico e cultural de seus professores. Nesse sentido, tudo
0 que é produzido pelo corpo docente recebe tratamento diferenciado. O IFRO desenvolve
programas e assegura instrumentos e mecanismos de visibilidade e publicacdo dos trabalhos

desenvolvidos por seus docentes.
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V. INFRAESTRUTURA

5.1. Mesas de Trabalho para Professores

O Campus dispde de espaco para todos os professores que trabalham em regime de
dedicacdo exclusiva, 40 horas. Além de aulas, alguns professores desenvolvem outras

atividades no Campus e, por isso, ttm salas que servem para o desenvolvimento das agdes

especificas dessaoutra funcao e também para o atendimento ao discente.

Quadro 16: Descricdo de sala para docentes

Itens

Especificacéo

Espaco fisico em metros quadrados

4 m? no minimo

Mesa(s) 1
Cadeira(s) 2
Armario e Arquivo 1
Computadores 1
Impressora 1 coletiva

Fonte: IFRO, 2022.

5.2. Espaco de Trabalho para Coordenacéo de Curso e Servigos Académicos

Todos os coordenadores de curso do Campus sao lotados no regime integral e possuem

salas coletivas, nas quais desenvolvem suas agdes administrativas, pedagdgicas e de

atendimentoaos professores e alunos.

Quadro 17: Espaco de trabalho para a coordenacao de curso

Itens

Especificacdo

Espaco fisico em metro s quadrados

6 M2 no minimo

Mesa(s) 5
Cadeira(s) 8
Armario e Arquivo 1
Computadores 1
Impressora 1 coletiva

Fonte: IFRO, 2022.
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5.3. Sala de Professores

O Campus conta com uma sala de professores climatizada e mobiliada com mesas de

trabalho, cadeiras, geladeira e espaco destinado ao trabalho individual.

Quadro 18: Descricdo da sala de professores

Itens Especificacdo em NUmeros
Espagco fisico em metros quadrados 54 m? no minimo

Mesa(s) 9

Cadeira(s) 34

Computadores 2 coletivo

Armario(s) 40

Impressora 1 coletiva

Mesa(s) e espaco(s) individual(is) 13

Geladeira(s) 1

Fonte: IFRO, 2022.

5.4. Salas de Aula

A Instituicdo disponibiliza aos seus académicos salas de aula adequadas e confortaveis,
com 54 m2 de dimensdo, construidas em alvenaria e concreto armado, com fechamentos em
vidrostemperados, piso ceramico antiderrapante, revestimento em massa corrida e pintura
latex/acrilica.Ha em cada sala 2 (duas) televisdes para uso com recurso multimidia.

O Campus conta com salas de aula padronizadas, com capacidade para 40 alunos e
planejadas para oferecer as melhores condi¢des de aprendizagem atendendo as disposicdes
regulamentares quanto a dimensao, iluminacédo, ventilagdo (todas as salas sdo climatizadas),

mobiliario e limpeza.

Quadro 19: Descricdo das salas de aula

Itens Especificacdo em NUmeros
NUmero de sala de aulas 11

Espaco fisico em metros quadrados 54 m2 no minimo

Mesa para o professor 1
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Cadeira(s) 1
Carteiras 40
Impressora 1 coletiva
Televiséo 2 TV’s de LED 50”
Quadro branco 1

Fonte: IFRO, 2022.

5.5. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

O IFRO coloca a servico das necessidades académicas dos seus alunos, os Laboratorios
de Informaticas, especificados num dos itens anteriores, onde todos os equipamentos séo
utilizados diariamente, das 8h as 22h50min. Além do mais, foi implantado um sistema
especializado que possibilita ao aluno acompanhar sua situacdo académica, pela Internet,
permitindo-lhe acesso ao relatério de notas, resultados de avaliacdo, reserva de livros,

(re)matricula online, comprovante dematricula e outros.

5.6. Plano de Atualizagdo Tecnoldgica, Servigos e Manutencao dos Equipamentos

A escolha de laboratorios e as instalacdes especiais atendem as necessidades dos cursos
atendidos, levando-se em conta o nimero de alunos e a relacdo custo-beneficio. A atualizacédo
dos laborat6rios varia de acordo com as novas tecnologias, e a manutencdo é feita por
profissionais especializados. A operacionalizacdo dos equipamentos é de responsabilidade dos
docentes e técnicos do IFRO.

A atualizacdo tecnoldgica e a manutencdo de equipamentos correspondem as acdes do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de agdo do Campus que prevé a
aquisicdode equipamentos. Todavia, a atualizacdo podera ser desenvolvida também por meio
de agdes complementares pelos servidores do IFRO, enquanto a manutencéo ficard a cargo tanto
de técnicos especializados quanto dos que manuseiam 0S equipamentos Nnos processos de
formagdo académica. No sentido de garantir os servicos nos laboratorios didaticos
especializados, é condicdo primordialque a Instituicdo mantenha a existéncia de um técnico
responsavel pela manutengdo, atendimentoa comunidade e assessoramento aos docentes no

decorrer de suas aulas praticas, em todos 0s turnos.
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5.7. Livros da Bibliografia Basica

A politica da biblioteca do Campus é a de adquirir toda a bibliografia basica das
disciplinas constantes na matriz curricular dos cursos, procurando atualiz-la periodicamente.
A Dbibliografia € sempre recomendada pelos docentes responsaveis pelas disciplinas,
supervisionadapelo coordenador de curso e com a anuéncia do Colegiado do Curso. O Ndcleo
Docente do cursotrabalha tambeém no sentido de recomendar a atualizacéo bibliogréafica a fim de
manter a qualidadee atualizagdo dos conhecimentos do aluno. No item do ementério deste
projeto, encontram-se esbocadas as obras da bibliografia basica que compdem o conjunto de

referéncias exigidas para aformacédo do egresso do Curso Técnico em Administracao.

5.8. Livros da Bibliografia Complementar

A bibliografia complementar indicada atende aos programas das disciplinas com o
minimo de exemplares por titulos segundo orientacdo dos regulamentos e instrumentos
indicativosdo INEP/MEC para cada disciplina. A bibliografia complementar atua como um
acervo complementar na formagdo dos alunos e € recomendada pelos docentes responsaveis
pelasdisciplinas, supervisionada pelo coordenador de curso e com a anuéncia do Colegiado do
Curso. No item do ementario deste projeto, estdo esbocadas as obras da bibliografia
complementar que compdem o conjunto de referéncias exigidas para a formacao do egresso do

Curso Técnico em Administracao.

5.9. Laboratoérios Didaticos e Especializados

Quadro 20: Quantidade de laboratorio didaticos especializados

Laboratério Quantidade
Laboratorio de Informética 4
Laborat6rio de Enfermagem 1
Laboratério de Quimica 2

Fonte: IFRO, 2022.

Além dos laboratdrios especializados para a execucao das atividades praticas do Nucleo
Profissionalizante, existe a previsdo de implantacdo de laboratorios e espagos especificos para

atender a Base Nacional Comum Curricular.
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V1. DOS REQUISITOS LEGAIS

6.1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais e
parao Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

A legislacdo nacional determina os componentes obrigatorios que constituem a base
nacional comum e que devem ser tratados em uma ou mais &reas de conhecimento na
composi¢dodo curriculo, entre elas estd o estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacédo Acrtistica e
de Literatura e Historia brasileiras. Segundo a Resolu¢cdo CNE/CP 01/2004, cabera as
instituicbes de ensino incluirem nocontexto de seus estudos e atividades cotidianas, tanto a
contribuicdo historico-cultural dos povosindigenas e dos descendentes de asiaticos, quanto as
contribuicBes de raiz africana e europeia. E preciso ter clareza de que o Art. 26a, acrescido a
Lei n° 9.394/96, impde bem mais do que a inclusdo de novos contelidos, mas exige que se
repense um conjunto de questdes: as relagdes Etnicorraciais, sociais e pedagogicas, 0S
procedimentos de ensino, as condigdes oferecidas para aprendizagem e 0s objetivos da
educacdo proporcionada pelas escolas.

Leva-se, também, em consideracédo as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgédo
das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e africana e
indigena, conforme o disposto na Lei n°® 11.645 de 10/03/2008, na Resolu¢do CNE/CP n° 01,
de 17 de junho de 2004 e na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003.

6.2. Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos

Em 1948, a Organizacédo das NagOes Unidas editou e apresentou ao mundo a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos a fim de garantir que todos os seres humanos pudessem
invocaros direitos e as liberdades proclamados [...], sem distincdo alguma, nomeadamente de
raca, de cor,de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou
social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situacdo. A partir de entdo, foi
desencadeado um processo de mudanca no comportamento dos individuos e dos grupos sociais
em todo o planeta. Diversos outros instrumentos, cartas, tratados, pactos foram criados a fim de
dar garantia e de ampliar as j& existentes nos diversos paises em redor do mundo. No Brasil, 0s
direitos humanos estéo garantidos na Constituicdo Federal (1988), em seu artigo 5°, paragrafos
2° e 3° nos quais esta consignado que:

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes
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do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

Além de recepcionar a legislagdo e os tratados internacionais sobre direitos humanos,
nocaput do artigo 5° da Constituicdo Federal (1988) esta escrito que - Todos sdo iguais perante
a lei,sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes noPais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...].A legislac&o brasileira é perfeita no que se refere ao oferecimento de garantias
individuais e coletivas; no entanto, a pratica ndo imitaateoria, visto que as denominadas minorias
sociais vivem marginalizadas em face de uma exclusdo que, a cada dia, torna-se mais e mais
evidente. Visando minorar os diversos atentados contra os direitos individuais e coletivos e
alavancar politicas que avancem rumo a um futuro de igualdade e de respeito a dignidade da
pessoa humana, a SecretariaEspecial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; o
Ministério da Educacdo; o Ministério da Justica e a UNESCO, por meio do Comité Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos, instituiram o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos (PNEDH) com os objetivos gerais de:

a) Destacar o papel estratégico da educacao em direitos humanos para o fortalecimento
do Estado Democratico de Direito;

b) Enfatizar o papel dos direitos humanos na construcdo de uma sociedade justa,
equitativa e democrética;

c) Encorajar o desenvolvimento de acdes de educacdo em direitos humanos pelo poder
publico e a sociedade civil por meio de agdes conjuntas;

d) Contribuir para a efetivagdo dos compromissos internacionais e nacionais com a
educacdo em direitos humanos;

e) Estimular a cooperagdo nacional e internacional na implementacdo de agdes de
educacdo em direitos humanos;

f) Propor a transversalidade da educacdo em direitos humanos nas politicas publicas,
estimulando o desenvolvimento institucional e interinstitucional das agdes previstas no PNEDH
nos mais diversos setores (educacgéo, salde, comunicacao, cultura, seguranga e justica, esporte
e lazer, dentre outros);

g) Avancar nas acgoes e propostas do Programa Nacional de Direitos Humanos

(PNDH) no que se refere as questdes da educacdo em direitos humanos; L5
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h) Orientar politicas educacionais direcionadas para a constituicdo de uma cultura de
direitos humanos;

i) Estabelecer objetivos, diretrizes e linhas de acbes para a elaboragdo de programase
projetos na area da educacéo em direitos humanos;

j) Estimular a reflex&o, o estudo e a pesquisa voltados para a educacdo em direitos
humanos;

k) Incentivar a criacdo e o fortalecimento de instituicbes e organizacdes nacionais,
estaduais e municipais na perspectiva da educacdo em direitos humanos;

I) Balizar a elaboracdo, implementacdo, monitoramento, avaliagdo e atualizagéo dos
Planos de Educagdo em Direitos Humanos dos estados e municipios;

m) Incentivar formas de acesso as a¢fes de educacao em direitos humanos a pessoas
com deficiéncia.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, no titulo que trata das politicas de ensino para o Ensino Técnico
de Nivel Médio e de graduacdo, faz mencdo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
DireitosHumanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP n°8/2012, que originou a Resolugéo
CP/CNE

n.1 de 30/05/2012, e também, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
RelagBes Etnico- raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, africana e
indigena, conformeo disposto na Lei n° 11.645 de 10/03/2008, na Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de
17 de junho de 2004e na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003.

Embora ndo haja uma politica esbogada num plano ou programa especifico para tratar dos
direitos humanos, é certo que o tema vem se tornando, a cada dia, mais e mais frequente nas
discussbes dos comités, conselhos e comissdes constituidas para pensar o futuro do IFRO. Os
direitos humanos ja figuram como disciplinas obrigatdrias, como optativas e também como
conteddo de disciplinas que tratam de questdes humanas e sociais nos cursos da educagéo
bésica,técnica, tecnologica e superior do Instituto Federal de Educacdo de Rondonia, o qual
pretende, nosanos vindouros, ampliar as discussdes em nivel de poder contribuir, sobremaneira,
com a formacdo humanista da sociedade na qual esta inserido e atua como agente de

transformacéo social.

6.3. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

Com fundamento no disposto na Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o IFRO, por
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intermedio do seu Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas(NAPNE), conta com corpo técnico a fim de prestar a devida e necessaria protecao
aos direitos dapessoa com transtorno do espectro autista.

A Lei Berenice Piana, de protecdo aos direitos da pessoa com autismo, foi sancionada
pela presidente Dilma Rousseff. A Lei n® 12.764 institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e prevé a participacdo da comunidade
na formulacdo das politicas publicas voltadas para os autistas, aléem da implantacéo,
acompanhamentoe avaliacdo da mesma. Com a referida lei, fica assegurado o acesso a acdes e
servicos de salde, incluindo o diagnostico precoce, o atendimento multiprofissional, a nutricdo
adequada e a terapianutricional, os medicamentos e as informacdes que auxiliem no diagndstico
e no tratamento. Da mesma forma, a pessoa com autismo tera assegurado 0 acesso a educacdo
e ao ensino profissionalizante, a moradia, ao mercado de trabalho e a previdéncia e assisténcia

social.

6.4. Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida
6.4.1. Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia Fisica

O Campus esta se adaptando para proporcionar condi¢des de acesso e utilizacao de todos
0s seus ambientes ou compartimentos para pessoas com necessidades especificas ou com
mobilidade reduzida, inclusive adaptacdo de sala de aula, biblioteca, auditorios, ginasios e
instalacBes desportivas e laboratérios, areas de lazer, estacionamentos e sanitarios.

Em atendimento a Lei Federal n® 10.098/2000 e ao Decreto 5.296/2004, 0 Campus conta
com:

e Estacionamento e/ou acesso adequado e reservado, proximo as edificacdes, para
portadores de necessidades especiais.

e Em toda edificacdo, com mais de um pavimento, existird acesso facilitado por
rampa, cal¢ada rebaixada e/ou elevador;

e Os sanitarios sdo adaptados para pessoas com deficiéncia, com equipamentos e
acessorios;

e Largos corredores, facilitando a locomocao e acesso aos varios ambientes;

e Locais de reunido com espacos reservados, facilitando a acessibilidade.
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6.4.2. Da Acessibilidade para Alunos com Deficiéncia Visual

O Campus Guajara-Mirim ja possui, parcialmente, piso tatil em suas instalacdes, lupa e
demais equipamentos que favorecam a acessibilidade para alunos com deficiéncia visual, a fim

deassegurar o ensino e aprendizagem aos alunos.

6.4.3. Da Acessibilidade para Alunos com Deficiéncia Auditiva

Historicamente, as pessoas com necessidades educacionais especificas tém sido alvo de
discriminagdo e preconceito em todos os aspectos da vida comunitéaria. Nos ultimos trinta anos,
porém, tem-se observado uma mudanca substancial em uma longa trajetoria, que tem episddios
que véo desde o aniquilamento e isolamento em institui¢des especificas — muitas vezes tidas
como — depdsitos - até a conquista de direitos assegurados em documentos oficiais em ambito
nacional e internacional. Segundo o IBGE, Censo 2000, no Brasil existem 24,6 milhdes de
pessoascom algum tipo de deficiéncia ou incapacidade, o que representa 14,5% da populagéo
brasileira.

Um marco significativo que demonstra o avanco das conquistas dos movimentos de
surdos, por exemplo, esta mencionado no Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei 10.436, de 24 de abril de 2002, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais
—Libras, e o art. 18 da Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que trata da
acessibilidade de pessoas com necessidades especificas. E possivel a construcdo de novos
sentidos para o trabalhode educacdo no campo da diferenga, a partir do momento em que a
educacdo passa ser compreendida como um processo amplo, de gestdo participativa e
comprometida com as maltiplasnecessidades e possibilidades inerentes ao campo da inclusao.
O Campus se adaptara a equipamentos (conjunto formado por um pequeno chip emissor, na
forma de microfone, usado pelo professor, e um receptor para o aluno) que favorecam a
acessibilidade e aprendizagem dos alunos com deficiéncia auditiva. O IFRO esta realizando

concursos para a contratacdo de intérpretede Libras para atender aos alunos com tal necessidade.

6.5. Informagdes Académicas

O IFRO possui, em sua organizagdo administrativa, uma Coordenacdo de Registros
Académicos e Coordenacdes especificas aos Cursos para informar aos alunos questdes relativas
as: Condicgdes de oferta do curso, matriz curricular do curso, relacdo dos professores que

integramo corpo docente do curso, com a respectiva formagéo, titulacdo e regime de trabalho,
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informes sobre os Dirigentes da instituicdo e coordenador de curso. Além disso, a institui¢éo
manterd em pagina eletrdnica propria, e também na biblioteca, para consulta dos alunos ou
interessados, registro oficial devidamente atualizado das informaces referidas ao Projeto
Pedagogico do Cursoe componentes curriculares, sua duracdo, requisitos e critérios de
avaliacdo, conjunto de normas que regem a vida académica, tais como regimento interno do
Campus Guajara-Mirim, descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos,
relacionada a area do curso, politica de atualizacdo e informatizacdo, area fisica disponivel e
formas de acesso e utilizacdo, descricdo da infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo
laboratérios, equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacao.

Os processos seletivos serdo amplamente divulgados pelo site oficial do IFRO e no
préprio Campus. Os editais conterdo dentre outras informacdes: Denominacgédo de cada curso
abrangido pelo processo seletivo, nimero de vagas por curso, normas de acesso e prazo de

validadedo processo seletivo.

6.6. Politicas de Educacdo Ambiental

A politica de Educacdo Ambiental no &mbito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Ronddnia visa construir valores sociais, atitudinais e competéncias para a
utilizacdo sustentavel do meio ambiente. Além do oferecimento de disciplinas que tratam do
temae dos contetdos, oferecidos de modo transversal, nas demais disciplinas de formacéo geral,
sera estimulada a implantacdo de projetos e de programas relacionados ao tema a fim de
consolidar uma politica ambiental que seja capaz de resgatar 0s mais puros valores relacionados
apreservacaoe ao uso responsavel da terra, das matas, do ar, das aguas e de tudo o que se deriva
deles.

De igual modo, serdo estabelecidas parcerias com 6rgaos ambientais de natureza pablica
e privada para o desenvolvimento de politicas de preservagdo e conservacgdo de rios, florestas e
deoutros ambientes naturais na regido de abrangéncia do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia
e Tecnologia de Rond6nia (IFRO). Como norte para a sua politica de educacdo ambiental
interna, olFRO lancard méo de tudo que esta preconizado no Programa Nacional de Educacéo
Ambiental (ProNEA) e evoca em especial as cinco diretrizes:

a) Transversalidade e Interdisciplinaridade;

b) Descentralizacdo Espacial e Institucional;

c) Sustentabilidade Socioambiental;

d) Democracia e Participagdo Social,
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e) Aperfeicoamento e Fortalecimento dos Sistemas de Ensino, Meio Ambiente e
outros que tenham interface com a educagdo ambiental.

130



==l A%, MINISTERIO DA EDUCACAO h

BEE INSTITUTO FEDERAL 9;1% , Secretaria de Educagio Profissional e Tecnoldgica .

i Instituto Federal de Educacdo, Ciencia e Tecnologia de Ronddnia J
Rondania .

VIIl. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES
7.1. Da Infraestrutura do Campus

O Campus esta em processo de implantacdo e consequentemente de expansao de sua
infraestrutura, com garantia dos ambientes e recursos para a realiza¢do do curso. Os setores de
atendimento possuem equipamentos e mobiliarios adequados, além de pessoal de apoio para
organizacdo dos espacos e instrumentos de trabalho. Para atender, de forma adequada, as
necessidades académicas, foram projetadas suas instalacdes prediais dentro dos padrdes
exigidos pelos 6rgédos de controle. As instalagdes prediais construidas, de excelente qualidade,
sdo em alvenaria e estrutura de concreto armado, com fechamento em vidro e tijolo ceramico,
piso ceramico antiderrapante, revestimento externo com reboco, massa acrilica e no interno
com reboco, massa corrida, pintura latex/acrilica, textura e azulejos (laboratérios e conjuntos
sanitarios)com portas internas de madeira e janelas com vidro temperado. A instalacdo elétrica
esta de acordocom as normas da concessionaria local.

Na parte interna, todo o sistema é embutido com quadros de distribui¢do de acordo com
as cargas, interruptores, tomadas e luminarias fluorescentes distribuidos em conformidade com
asnecessidades e codigo de obra. Todos os ambientes serdo climatizados por ar condicionados
tipo Split, dimensionados de acordo com a area e normas técnicas. A instalacdo hidrossanitaria
atendeas normas da concessionaria local, inclusive as exigéncias de seguranca. O prédio utiliza
coberturasegundo as normas técnicas e de acordo com o indicado nos instrumentos editados
pelos 6rgdos de controle. Havendo feita sucinta demonstracdo da macroestrutura fisica do
IFRO, daqui por diante, este projeto deverd descrever as estruturas especificas para o
funcionamento do curso em tela. Para melhor detalhar a estrutura fisica e académica do Campus,
a seguir, sera apresentado umquadro contendo as reparticdes e dependéncias a serem utilizadas
por professores e alunos no exercicio das atividades de ensino, de pesquisa, de extenséo e na
realizacdo de outras atividades que sejam complementares ao processo de desenvolvimento do

ensino e da aprendizagem.

Quadro 21: Infraestrutura e respectivas quantidades e tamanho em metros quadrados

DEPENDENCIAS QUANTIDADE TAMANHO EM M?
Sala de Aula 11 54 mz
Sala de Professores 1 54 mz
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Laboratorio de Informatica 4 54 m?
Laboratorio de Enfermagem 1 54 m2
Laboratdrio de Ciéncias 2 54 m?
Sala da Direcéo-Geral 1 27 m?
Gabinete da Dire¢do-Geral 1 27 m?
Sala de Apoio ao Ensino 1 54 mz2
Sala de Apoio Administrativo CRA | 1 54 mz2
Sala das Coordenagdes 1 54 m?
Patio Coberto 1 1618 m?
Sala de Dire¢do de Planejamento e | 1 54 m2
Administracdo-DPLAD

Fonte: IFRO, 2022.

7.1.1. Da Infraestrutura de Seguranca

A instalacdo do Campus foi projetada para atender as normas do Cddigo de Seguranca

eProtecédo contra Incéndio — CBM/RO, por meio da instalacdo dos seguintes sistemas:

Extintores CO2 nos corredores e laboratorios;
Parapeito no mezanino/sagudo;

Saida de emergéncia,;

Luminarias de emergéncia;

Ducha d’agua nos laboratérios de quimica;
Sinalizacdes;

Parte elétrica: Subestacdo e quadros de distribuicdo compativeis com as cargas.

7.1.2. Da Area de Convivéncia

O IFRO conta com areas de convivéncia, sagudes e mezaninos que servem para o lazer,

descanso e também para as relagdes interpessoais de alunos e professores. Nesses espagos de

convivéncia amplos, arejados e confortaveis sdo contemplados os servicos de alimentacdo, lazer

e outros.
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7.1.3. Da Biblioteca

O Campus conta com uma biblioteca de ambiente climatizado, espaco dindmico e
organizado e acervos com referéncias bibliograficas imprescindiveis para formacao dos alunos.
Entende-se que o conhecimento construido ao longo dos tempos, especialmente sistematizados
em livros e outras formas de divulgacdo, deve ser objeto de estudo e ficar disponibilizado aos
alunos, para a fundamentacéo teorica de suas atividades estudantis e profissionais.

A biblioteca dispde de um sistema informatizado, possibilitando fécil acesso ao acervo.
O sistema propicia a reserva de exemplares cuja politica de empréstimos prevé um prazo
méaximo de 14 (quatorze) dias para o aluno e 180 (cento e oitenta) dias para os professores, além
de manter pelo menos 1 (um) volume para consultas na propria Instituicdo. O acervo é
distribuido de forma organizado no espaco fisico e dividido por areas de conhecimento,
facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periédicos
contemplando todas as areas de abrangéncia do curso

Ha também a Biblioteca Virtual do IFRO “Minha Biblioteca”. A Minha Biblioteca ¢ a
maior e melhor plataforma virtual de livros digitais, redne milhares de obras fundamentais para

a formacao de profissionais de todas as areas de conhecimento.

7.1.4. Dos Espagos para Eventos

O Campus conta com instalaces fisicas que atendem as necessidades para realizagdo

depequenos e médios eventos, tais como: sala de conferéncias e amplo patio coberto.

7.1.5. Das Instalacdes Sanitarias

As instalacOes sanitarias do Campus foram construidas de acordo com as normas
hidrossanitarias da concessionaria local, composta de dois conjuntos sanitarios masculinos e
doisfemininos. Com &rea de 16,53m?, cada conjunto possui seis divisorias com vasos sanitarios,
sendouma planejada para atendimento as pessoas com necessidades especiais e uma bancada
com lavatorios. Todos os conjuntos tém piso ceramico antiderrapante, revestimento total das
paredes em azulejos, janelas com vidros temperados, portas em madeira e espelhos. As

divisorias e asbancadas sdo de pedra tipo granito.
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7.2. Da Organizacao do Controle Académico

A organizacdo do controle académico segue as normas regimentais estabelecidas no
Regimento Interno do Campus Guajara-Mirim (RESOLUGCAO N° 54, DE 12 DE JULHO DE
2016).

O orgdo central de desempenho das atividades académico-administrativas é a
Coordenacdo de Registros Académicos, denominada tdo somente de CRA. O controle da
organizacdo académica da-se por meio de sistema eletrénico. A verificacdo e o registro de
frequéncia, notas, aprovacgao/reprovacao sao de responsabilidade do professor e o seu controle
de responsabilidade da CRA.

7.3. Dos Setores de Assessoramento ao Curso

A estrutura organizacional do Campus comple-se de setores pedagdgico
administrativos para orientacdo, acompanhamento e suporte as atividades de alunos e
professores, envolvendo ensino, pesquisa e extensdo, e estdo de acordo com o Regimento
Interno do Campus (Resolucgéo n. 54 de 12 de Julho de 2016).

O Campus Guajara-Mirim sera dirigido pelo(a) Diretor(a) Geral, nomeado(a) de acordo
com o que determina o Art. 13 da Lei n® 11.892/2008 e demais legislagGes vigentes e organizar-
se-a conforme a seguinte estrutura organizacional:

I.  Orgaos Colegiados

- Conselho Escolar;

- Colegiado de Curso;

- Conselho de Classe.

1. Orgaos Executivos

- Direcdo-Geral (DG);

- Chefia de Gabinete (CGAB);

- Protocolo e Arquivo;

- Coordenacéo de Avaliacédo e Controle Interno (CACI);

- Coordenacgédo de Comunicagéo e Eventos (CCOM);

- Coordenacéo de Gestdo de Pessoas (CGP);

- Coordenacéo de Gestdo da Tecnologia da Informacdo (CGT]I).

I11. Diretoria de Ensino (DE)

- Coordenacéo de Assisténcia ao Educando (CAED);

- Coordenacéo de Biblioteca (CBIB); 134
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- Coordenacéo de Registros Académicos (CRA);

- Nucleo de Atendimento as Pessoas com NecessidadesEducacionais Especificas
(NAPNE);

- Nducleo Pedagdgico Multidisciplinar (NUPEM).

IV. Departamento de Apoio ao Ensino (DAPE)

- Coordenacéo de Educacéo a Distancia (CEaD);

- Coordenac6es de Cursos;

- Nducleo Docente Estruturante (NDE);

- Laboratoérios.

V. Departamento de Extensdo (DEPEX)

- Coordenacéo de Formacdo Inicial e Continuada (CFIC);

- Coordenacéo de Integracdo Escola, Empresa e Comunidade (CIEEC).

VI. Departamento de Pesquisa, Inovac¢ao e P6s-Graduacédo (DEPESP)

- Coordenagéo de Pesquisa e Inovagéo (CPI);

- Coordenacéo de Pds-Graduacao (CPOSG);

- Ndcleo de Inovacéo Tecnoldgica (NIT).

VII. Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD)

- Coordenagéo de Compras e Licitagdes (CCL);

- Coordenacéo de Gestdo de Contratos e Convénios (CCONV);

- Coordenacéo de Patriménio e Almoxarifado (CPALM);

- Coordenacao de Orcamento e Financas (COFIN);

- Coordenacéo de Servigos Gerais (CSG);

- Contadoria.

7.3.1. Da Direcéo de Ensino

Avrticula-se com a Direcdo-Geral e com os demais setores de manutencdo e apoio ao
ensino para o desenvolvimento das politicas institucionais de educacdo. Instrui programas,
projetos e atividades de rotina, conforme competéncias descritas no Regimento Interno do
Campus, nos Regulamentos da Organizacdo Académica e nas instru¢fes da Direcdo-Geral;
organiza, executa e distribui tarefas referentes ao desenvolvimento do ensino. Conta com as
seguintes se¢des de apoio: Coordenacdo de Assisténcia ao Educando (CAED, Coordenacgéo de
Biblioteca (CBIB), Coordenacdo de Registros Académicos (CRA), Nucleo de Atendimento

as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo Pedagdgico
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Multidisciplinar (NUPEM) e o Departamento de Apoio ao Ensino (DAPE).

7.3.1.1. Do Departamento de Apoio ao Ensino - DAPE

Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino; presta apoio ou exerce atividade
de orientacdo a professores e alunos, no que tange a elaboracdo, tramitacdo, organizacao,
recebimento e expedicdo de documentos referentes ao ensino profissionalizante de nivel médio;
controla materiais e recursos didaticos disponibilizados aos docentes e académicos deste nivel
deensino, conforme a necessidade; com auxilio de uma equipe de pedagogos e técnicos em
assuntoseducacionais, presta apoio pedagogico aos alunos e professores. Conta com as seguintes

secdes deapoio: Coordenacgéo de Educacgéo a Distancia (CEaD) e as Coordenacdes de Cursos.

7.3.1.2. Da Coordenacao de Assisténcia ao Educando

Desenvolve atividade de suporte a Diretoria de Ensino e a Coordenacdo de Apoio ao
Ensino; presta informacdes a todos de direito no que se refere as notas obtidas nas etapas;
ofereceorientacdo a alunos quanto a aproveitamento, frequéncia, relacdes de interacdo no
ambito da Instituicdo e outros principios voltados para o bom desenvolvimento dos estudos.

O atendimento e acompanhamento pedagdgico as turmas e aos alunos, de forma
individualizada, tem como objetivo o desenvolvimento harmonioso e equilibrado em todos os
aspectos do individuo fisico, mental, emocional, moral, estético, politico, educacional e
profissional. Os servicos especificos sdo:

e Servico Social, que presta assisténcia ao aluno em relagdo aos aspectos
socioeconémicos, envolvendo: construcdo do perfil dos que ingressam no Campus;
levantamentode necessidades; elaboracdo de planos de apoio financeiro que envolva, por
exemplo, bolsa- trabalho e bolsa-monitoria; realizagdo de outras atividades de atendimento
favoravel a permanéncia do aluno no curso e ao seu bem-estar;

e Servico de psicologia: atende aos alunos em relagdo aos aspectos psicologicos, por
meio de orientacdes, estudos de caso, diagnosticos e atendimentos de rotina.

e Servico de Atendimento Educacional Inclusivo: atende alunos com necessidades
educacionais especificas.

Existe, portanto, uma inter-relacdo com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas e demais setores de apoio pedagogico e administrativos, com vistas

a atender principalmente ao Programa de Assisténcia Estudantil do IFRO.
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7.3.2. Departamento de Extensao

Orienta os agentes das comunidades interna e externa para o desenvolvimento de projetos
de extensdo, considerando a relevancia dos projetos e a viabilidade financeira, pedagodgica e
instrumental do Campus; participa de atividades de divulgacao e aplicacdo dos projetos, sempre
que oportuno e necessario.

Por meio da Coordenacdo de Integracdo entre Escola, Empresa e Comunidade, cumpre
asatividades de rotina relativas a estagio (levantamento de vagas de estagio, credenciamento de
empresas, encaminhamento ao mercado de trabalho, etc.), desenvolve planos de intervencéo
paraconquista do primeiro emprego, acompanha egressos por meio de projetos de integracao
permanente, constrdi banco de dados de formandos e egressos, faz as diligéncias para excursdes
evisitas técnicas, dentre outras funcdes.

Em geral, o Departamento de Extensdo apoia a Administracdo, a Diretoria de Ensino e
cada membro das comunidades interna e externa no desenvolvimento de projetos que
favorecam ao fomento do ensino e da aprendizagem. Usa como estratégia a projecdo, a
instrucdo, a logistica,a intermediacdo e 0 marketing.

7.3.3. Departamento de Pesquisa, Inovacao e P6s-graduacéo

Atende as necessidades da Instituicdo também de forma articulatéria, relacionando a
pesquisa e a inovacdo com as atividades de ensino e extensao; responde pela necessidade de
informagdo, organizacgdo e direcionamento das atividades afins, atentando-se para as novas
descobertas e o desenvolvimento de projetos de formacdo e aperfeicoamento de pessoas e
processos.

Por meio da Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo, trabalhara com estratégias de fomento,
como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC Janior, e projetos
especificos de desenvolvimento da pesquisa, realizados no ambito interno ou nao, envolvendo

ndoapenas os alunos e professores, como também a comunidade externa.

7.3.4. Da Coordenacao de Tecnologia da Informacao

E um setor que trabalha pela automagao e desenvolvimento de sistemas nos mais diversos
niveis e segmentos, envolvendo: Gestdo da Rede Nacional de Educacdo Profissional e
Tecnologica(EPT) dos Institutos Federais; Observatorio Nacional do Mundo do Trabalho; EPT
Virtual; Portal Nacional de EPT; EPT Internacional, Acessibilidade Virtual; Controle
Académico (responsavel pelo controle da documentacdo do aluno e registro de professor%)?
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dentre outros programas,sistemas e processos.

7.3.5. Do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

Os alunos que se encontrarem com alguma desigualdade social que implique em uma
dificuldade extraordinaria para a sua permanéncia no curso poderdo contar com o servico de
apoiodo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais —
NAPNE. Dentre as principais atividades previstas, podem ser citadas a oferta de instrumentos
especiais parapessoas com deficiéncia fisica (Orteses, proteses, equipamentos para a superacao
de baixa visdo oubaixa audi¢do), o desenvolvimento de acdes para a superacao de barreiras
arquiteténicas, atitudinais e pedagdgicas, a criacdo e aplicacao de estratégias para a garantia da
educacdo inclusiva e a articulagio com Orgdos publicos, empresas privadas, grupos
comunitérios, organiza¢fes ndo governamentais € outros grupos ou pessoas que possam atuar
em favor da inclusdo. Informagdes mais completas podem ser conferidas no projeto de

implantacdo do Nucleo.

7.4. Das Politicas de Educacao Inclusiva

A sociedade é formada por individuos diferentes, e aqueles que estéo fora do padrdo da
maioria, geralmente, sdo marginalizados, estereotipados e/ou relegados ao que, modernamente,
sdo chamados de grupos de minorias. Segundo Santos e Paulino (2008, p. 70): historicamente,
a dialética exclusiva/inclusiva vem galgando caminhos tortuosos e modificando-se de acordo
com asua época. Desta maneira, pode-se constatar a formacéo de diversos grupos de excluidos
que se modificam a cada dia e comp&em uma série de movimentos em favor dos direitos sociais
e de participacao, buscando minimizar as exclusdes que podem ser percebidos nitidamente em
muitas situacdes, de forma velada em outras e muitas vezes até mesmo mascaradas.

Procurando se adequar a modernidade inclusiva e a esse novo mundo de diversidades que
se organizam em grupos de minorias excluidas; o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondb6nia (IFRO), com o propdsito de tratar os iguais com igualdade e os
desiguaiscom desigualdade, na medida de suas desigualdades, a fim de igualar os desiguais aos
iguais, vemdesenvolvendo politicas denominadas de inclusivas para atender as camadas sociais
excluidas dossistemas educacionais a fim de nivela-las aos demais membros da sociedade.
Assim sendo, comoesta preconizado no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (2018),
todas as obras recentes realizadas pelo Instituto Federal de Rondénia ja contemplam em seus

projetos as recomendacdes da legislacdo vigente no que refere as questdes de acessibilidade.
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Edificacdes pre-existentes incorporadas ao IFRO ao longo do tempo e que, porventura, ndo
possuiam acessibilidade, foram adequadas.

Nesse sentido, outra questdo a se destacar, € a Resolucdo n° 48/2017, que disciplina a
organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEs, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Rondb6nia — IFRO. Entre suas principais caracteristicas, destacam-se 0s
procedimentos para sua efetiva implantacdo, que tem como objetivo principal, criar a cultura
da educacdo para a convivéncia, a aceitacdo da diversidade, a eliminacdo das barreiras
arquitetdnicas,educacionais e atitudinais, incluindo socialmente a todos por meio da educagé&o.
Informamos também que duas metas apresentadas no presente documento contribuem para a
regulamentacédo da acessibilidade e para o atendimento prioritario em &mbito institucional.

O ensino e a aprendizagem tém interessado, sobremaneira, pesquisadores, professores,
gestores e também as familias, especialmente, no que concerne a educacao especial inclusiva.
Noambito do Instituto Federal de Educacéo de Rondénia, isso ndo € diferente. Apesar de sua
jovialidade, o IFRO tem demonstrado que pode fazer a diferenca oferecendo a sociedade uma
educacdo isondmica para todos. Todos os seus campi tém procurado incluir os mais diversos
sujeitos socialmente constituidos para que facam parte do sistema nacional de educacdo basica,
técnica, tecnoldgica e superior, provendo assim - 0 bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdol (CF, art. 3° inc. IV),
pautando sempre pelo zelo aos principios constitucionais de respeito a dignidade da pessoa

humana, da liberdade de ir e vir e da igualdade entre todos. (Constituicdo Federal, 1988).

7.5. Certificacdo de Conclusdo de Curso Técnico

Apdbs o cumprimento integral da matriz curricular que compde o curso, sera conferido
aoegresso 0 Diploma de Técnico em Administracdo, conforme orienta¢fes do artigo 7° do
Decreto 5.154/2004, o artigo 12 da Resolucdo 3/2018 do Conselho Nacional de Educacéo e o

Regulamentoda Emissédo de Certificados e Diplomas em vigéncia do IFRO.

7.6. Acesso a Equipamentos de Informatica pelos Docentes

Todos os docentes do Campus tém acesso a equipamentos de informatica que estdo
distribuidos nos laboratorios, na biblioteca, nas salas de aula e de atendimento a alunos. A

Instituicao disponibiliza, em seus trés turnos de funcionamento, os laboratorios de informaética,
139
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composto com maquinas e equipamentos em bom estado de conservagéo.

Além do laboratdrio, os docentes contam ainda com equipamentos de informatica
instalados nas coordenadorias dos cursos, departamentos de pesquisa e extensao e servico de
apoiopedagogico. O acesso a internet no ambito do Campus é realizado por meio de um canal
de alta velocidade, com 20MBps/s — Full (Upload/Download).

Os microcomputadores disponibilizados aos docentes permitem, também, acesso, por
intermédio do Sistema, as informacdes sobre as suas turmas, impressdo do diario de classe,
cadastro de notas, faltas, contetdo e relatorios, podendo assim, acompanhar o rendimento

académico de cada aluno em tempo real e de qualquer lugar.
7.7. Recursos Audiovisuais Disponiveis para o Exercicio da Docéncia

Os recursos audiovisuais sdo disponibilizados em nimeros equivalentes as necessidades

e demanda das aulas e atividades académicas.

Quadro 22: Recursos audiovisuais do Campus

Equipamento Quantidade
Projetor Multimidia 8
Televisor 27
Computadores 100

Fonte: IFRO, 2022.
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